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Johdanto

Automaattisen yhteisollisen tyovuorosuunnittelun kayttoonotto ei tapahdu itsestaan
vaan muutos vaatii tietoista toimintatapojen tarkastelua ja yhteisollisyyden huomioimista
uudessa prosessissa. Tassa automaattisen tyovuorosuunnittelun kayttoonoton
suosituksessa huomioidaan yhteisollisyys viestinnallisena menetelmana prosessin
sisalla. Kayttoonoton edellytyksena on teknisesti toimiva ohjelmisto.

Suositus on tarkoitettu kayttoonoton suunnittelun tueksi esihenkiloille ja organisaation
johdolle. Suositus perustuu RobotAl-hankkeen ja ikaantyneiden hoivayksikon
yhteistyohon kesalla 2025 kaynnistetyn kayttoonoton kokemuksiin. Lisaksi suosituksessa
on hyodynnetty toisen ikaantyneiden hoivakodin yhteisollisen automaattisen
tyovuorosuunnittelun tyopajan ja Freja Kiviketun opinnaytetyon tuloksia.



ROBO

Automaattisen tyovuorosuunnittelun kayttoonoton tavoitteet

* sujuvoittaa tyovuorosuunnittelua

* vahentaa manuaalista tyota

* vapauttaa aikaa perustehtaviin

* sailyttaa yhteisollinen toimintatapa




Kayttoonotto tukee organisaation tavoitteita

Tehdaan nakyvaksi, miksi muutos tehdaan ja mita silla tavoitellaan.

Avoimuus Oikeudenmukaisuus
Toiminnan jatkuva ja avoin kehittdminen Tasapuolisempi vuorojen jakautuminen
Toimintatapojen kehittdaminen Tiedolla johtaminen

Sujuvampi ja yhtenaisempi prosessi Patevyydet ja osaaminen nakyviksi

RDBDTm

Lepoajat ja kuormituksen hallinta

Hyvinvointi

Tekniikka helpottamaan

rutiinitoita

Vahemman aikaa manuaaliseen
suunnitteluun



Koulutus ja kaytannon tuki

Riittava perehdytys

Ohjelmisto, asetukset ja uusi toimintatapa

Kaytannonlaheinen ohjaus

Tuki ensimmaisten listojen laatimiseen

Aika oppimiselle

Varaa rauhallinen kaynnistysvaihe

Jatkuva palaute

Keraa kokemuksia koko kayttodnoton ajan
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Taustatietojen kartoitus ennen kayttoonottoa

Tyovuororakenteet ja kellonajat
Henkilostovahvuudet eri vuoroissa
Patevyydet ja erityisosaamiset
Laakeluvat ja kielitaitovaatimukset
Kokeneiden tyontekijoiden sijoittuminen

Tyovuorotoiveet ja yksilolliset tarpeet

Yksikon omat toimintakaytannot



Henkiloston vaikutusmahdollisuudet

ROBO

Lapinakyvyys vahvistaa autonomiaa, tyon hallintaa seka tyon ja muun elaman yhteensovittamista.

Toiveet Yksilolliset tarpeet Perusteet nakyviksi Osallistuminen
Huomioi tyovuorotoiveet Mahdollista Kerro, miten tyovuorot Anna henkilostolle
automaattisessa elamantilanteiden joustava muodostuvat ja jakautuvat. mahdollisuus kehittaa
suunnittelussa. huomiointi. toimintatapaa.

Huoli autonomian vahenemisesta tulee ottaa avoimesti keskusteluun tyoyhteisossa.
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Yhteisollisyyden sailyttaminen suunnitteluprosessissa

Yleinen keskustelu kdayttoonotosta

Keskustelu henkildston kanssa tulevista toimintatapojen
muutoksista. Korosta viestinnassa, mitka seikat uudessa
toimintatavassa tukevat henkildoston autonomiaa ja yhteisollisyytta.

Tyovuorolistan automaattinen ensiversio

Yhdessa sovittu, mita henkilékunta voi syottaa listalle itse. Taman

jalkeen listan ensimmainen ajo. Edellyttaa, ettd taustatiedot sydtetty
jarjestelmaan hyvin (ks. dia nro 7)

tyovuorolistaan

Automaattisesti muodostetun tyovuorolistan jakaminen
henkildkunnalle avoimeen tarkasteluun. Henkilokunta voi muuttaa
itse tai pyytaa muutoksia yksikdssa sovitulla tavalla. Prosessissa
tahan vaiheeseen varataan yhdessa sovittu aika, esim. yksi viikko.

Tyovuorolistan viimeistely ja julkaisu

Esihenkild hyvaksyy tai muokkaa/neuvottelee yksityiskohdista.
Tydvuorolistan julkaisu.

‘ Yhteisollinen tarkastelu ja muutosehdotukset
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Luo realistiset odotukset automaatiosta

Viesti selkeasti

Automaatio on tyovaline, ei itsenainen paatoksentekija.
Tyovuorolistoja voidaan edelleen muokata.
Muuttuvat tilanteet edellyttavat ihmisen harkintaa.

Kaikkia yksilollisia tilanteita ei voida automatisoida.

Avoimuus vahentaa turhautumista ja vahvistaa
luottamusta.
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Automaattisen tyovuorosuunnittelun kayttoonotto vaiheittain

Taustatietojen kartoitus

Koulutus ja tuki

Rajattu pilotti, yhteisollisen toimintatavan integroiminen

Kokemusten keruu

Prosessin kehittaminen

Laajentaminen

000000

Jatkuva seuranta
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Ihmisen rooli sailyy tyovuorosuunnittelussa

Varmistetaan

Lopullinen vastuu sailyy ihmisella.
AUTOMAAT'O IHMINEN Listoja voidaan taydentaa ja muokata.
Yksilolliset tilanteet huomioidaan
mahdollisuuksien mukaan.

nopeuttaa arvioi, paattaa
ja tukee ja muokkaa

Parhaimmillaan automaatio vapauttaa aikaa perustehtiavaan ja sailyttaa samalla yhteisollisyyden, osallisuuden ja
asiantuntemuksen.
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