Nuorten erilaisia tyollistymispolkuja
TREENI-ekosysteemissa

TREENI-hankkeessa (2023-2026) rakennettiin ja
vahvistettiin nuorten tyollistymista tukevaa
yhteistydverkostoa Vantaalla. Tavoitteena oli rakentaa
verkostoa, jossa oppilaitokset, tyollisyyspalvelut,
valmennus- ja kuntoutuspalvelut, hanketoimijat seka
tyOnantajat tekevat yhdessa tyota nuorten hyvaksi.

Kehittamistydn aikana pilotoitiin nuorten kanssa
erilaisia reitteja tydelamaan. Tydekentelyn keskidssa oli
sujuvat siirtymat koulusta, ammatillisesta koulutuksesta
tai tydlistymista edistavasta valmennuksesta tyohon.
Lisaksi edistettiin tydpaikkojen valmiuksia kohdata ja
ottaa vastaan erilaisia nuoria tyontekijoita.

Kehittamistydsta vastasi Laurea-ammattikorkeakoulun
ja Humak ammattikorkeakoulun yhteinen TREENI-
tyoelaman yhteistreenit hanke (2023-2026) yhteistydssa
muiden kehittamistyoéhon osallistuvien toimijoiden
kanssa. Hanke on Euroopan sosiaalirahaston
osarahoittama.
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Mika on TREENI-ekosysteemi?

YHTEISKEHITTAMINEN

TREENI-hankkeessa rakennettiin nuorten tydllistymisen ekosysteemig,
joka toi yhteen yritykset, oppilaitokset, julkiset palvelut, jarjestot ja
nuoret itse. Alueellisen nuorten tydllistymista edistavan ekosysteemin
tavoitteena oli muuttaa tyollistamisen toimintaymparistoa ja
rekrytointikulttuuria inklusiivisemmaksi. Eritysipiirteena TREENI-
ekosysteemissa oli tyonantajien aktiivinen rooli yhteistyon
koordinoinnissa.

VAIKUTTAVUUS

Ekosysteemi ei ole vain verkosto - se on yhteinen toimintakulttuuri,
jossa nuorten tyollistymista edistetaan pitkajanteisesti, monialaisesti ja
vaikuttavasti vastaamaan nuorten tarpeita ja nopeasti muuttuvan
toimintaympariston (koulutus ja tydelama) tarpeita. Hankkeen
paattyessa toimintamuoto on vakiintunut niin, etta se jatkaa elamaansa
sen toimijoiden keskuudessa. Toimintavat muokkautuvat ja kehittyvat
toimijoiden valisessa vuorovaikutuksessa yha uudelleen ja uudelleen.

VASTUULLISUUS

Ekosysteemi rakentuu yhteiskehittamisen, systeemiajattelun ja EDI-
periaatteiden (Equity, Diversity, Inclusion) varaan.

Yhteistydssa rakensimme nuorille sujuvia polkuja koulutuksesta
tydelamaan, vahvistimme nuorten tydelamaosallisuutta ja tuimme
tyOnantajia vastuullisessa rekrytoinnissa.

Lue lisaa TREENI-hankkeesta



https://www.laurea.fi/hankkeet/treeni-tyoelaman-yhteistreenit/

Vantti nuorten tyollistymisen kumppanina

NANTT

Hyvaa Arkipaivas!

Vantti Oy on ollut keskeinen kumppani TREENI-
ekosysteemissa. Monialaisena palveluyhtiona
1 2 Vantti tarjoaa vuosittain nuorille mahdollisuuksia

1 20 nuorta haki TET-paikkaa

koulutussopimusjaksoa TET fi-palvelun kautta, ja
toteutunut vuonna 2026, arviolta noin puolet sai
vuositasolla vahintidan paikan

150 jaksoa

tutustua tydelamaan, oppia tyopaikoilla ja
osatydkykyistd henkila rakentaa polkuja kohti tyollistymista. TET-jaksot,
tyllistyi palkkatuella tyokokeilut, koulutussopimukset, oppisopimukset
Virtaamon kautta ja rekrytoinnit ovat tuoneet nuorille konkreettisia
mahdollisuuksia kehittda osaamistaan aidoissa
tyoymparistoissa.

4

nuorta osallistui
tyokokeiluun nuorten
tyopajatoiminnan

5

nuorta suoritti
tyokokeilun
tyollisyyspalveluiden
kautta

Tuloksia tarkasteltaessa on hyva huomioida,
etta hankkeen keskeinen saavutus on ollut
monialaisten yhteistyorakenteiden,
palvelupolkujen ja toimintamallien
rakentaminen.

20

nuorta osallistui
Vantin ja Varian yhteisiin
TET-viikkoihin kevaalla 2026,
vuositasolla 30-40 jaksoa

kautta.

Pilotointivaiheessa toimintamalleihin osallistui
viela suhteellisen pieni joukko nuoria. Ne
Nuorten osuus osoittivat mallien toimivuuden kaytannéssa ja
Ve e e niiden odotetaan tavoittavan huomattavasti
) ) ) suuremman joukon nuoria yhteistyon
kesatyéntekijani rekryt:;rzlgzeésw oli vakiintuessa osaksi organisaatioiden normaalia

vakituisiin tyotehtaviin oimintaa

nuorten tvéllistamissetelin I 8 20/ Vantin Syksyn 2026 TET-viikot on
uorten tyoflistamissetelin avutia [ 0 avattu hakuun TET fi sivuille.

Alle 30-vuotiaita nuoria tyéllistyi Vanttiin 43, joista:


https://tet.fi/

Nuorten tyollistymisen

B — Vantti tyonantajana

enemman kuin rekrytointia
- se on mahdollisuuksien

tarjoamista, osaamisen
tunnistamista ja Vantin vahvuutena on laaja kirjo erilaisia tydtehtadvia seka
tydelaman sitoutuminen tydelaman yhdenvertaisuuden ja vastuullisen
sl SvEETEE, rekrytoinnin edistamiseen. TREENI-hankkeessa Vantti on ollut
mukana rakentamassa toimintamalleja, jotka tuovat nuoret,
tyonantajat ja palveluverkoston Idhemmaksi toisiaan.
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Hyvaa Arkipdivaal

Vantti Oy on Vantaan kaupungin
omistama palveluyhtio, joka
tuottaa ateria-, puhtaus-,
Kiinteisto-, turvallisuus- ja
asiakaspalveluita eri puolilla
Vantaata.

Tyontekijoita on noin 1000.
Liikevaihto vuonna 2025 oli
noin 57 miljoonaa euroa
Asiakkaitamme ovat Vantaan
kaupunki ja sen asukkaat.

Tutustu yritykseen Vantti Oy

\,



https://vantti.fi/tietoa-vantista/vantti-pahkinankuoressa/

---‘ Vantaan ty6valtaistettu oppimisen malli (TEPPO)

Nuorten erilaisia tyollistymispolkuja Vanttiin

TREENI-hankkeessa kutsuimme tata kuvaa leikkisasti Verrattoman Vantin metrokartaksi.

Kartta kuvaa nuorten erilaisia reitteja kohti tydelamaa. Eri variset linjat havainnollistavat polkuja, joilla oppilaitokset,
tyollisyyspalvelut, hankkeet ja tydnantajat tukevat nuoren siirtymista kohti osaamista, osallisuutta ja tyollistymista.

Pysakit kuvaavat matkan varrella olevia keskeisia palveluja, kohtaamisia ja mahdollisuuksia.

Seuraavilla sivuilla esitellaan muutamia esimerkkipolkuja, jotka osoittavat, miten erilaisista lahtokohdista voidaan

edeta kohti tydelamaa.

Perusopetus

Julkiset tyévoimapalvelut

. Vantaan tyévoimapalvelut, nuoret alle 30v.

‘ Vantaan tyévoimapalvelut, kv-nuoret

‘ Tyéllistymisen asiantuntijapalvelut

Tyollistymista edistavat palvelut
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® TET-jaksosta tyoelamaan

‘ Toteuttajat: Vantti Oy, Vantaan ammattiopisto Varia, perusopetus

Ville Kohderyhma: Perusopetuksen nuoret
15 vuotta

TET-jakso (Ty6elamaan tutustumisen jakso perusopetuksessa)
yhdistaa tyéelamaan ja ammatilliseen koulutukseen
tutustumisen. Nuori padsee viikon aikana nakemaan aidon
tydympariston Vantissa seka tutustumaan alan opintoihin

Kuulee Vantin ja Varian esittelyn koulussa

Tutustuu tydoelamaan TET-jaksolla Vantissa Variassa.
Tutustuu samalla kiinnostavaan
koulutusalaan Variassa Hyodyt nuorelle
* Mahdollisuus tunnistaa omia kiinnostuksen kohteita ja
vahvuuksia

¢ Tietoa koulutus- ja uravaihtoehdoista

* Madaltunut kynnys hakea kesatoihin, koulutukseen tai
oppimaan tyopaikalle

* Ensimmaisia kontakteja tydelamaan.

Antaa palautetta kokemuksestaan

Hakee kesatdihin Vanttiin kesatyodsetelin Hybdyt yritykselle

avulla » Mahdollisuus tutustuttaa nuoria toimialaan ja tyétehtaviin
¢ Tulevaisuuden osaajien ja tydntekijoiden tavoittaminen
varhaisessa vaiheessa
Hakee opiskelemaan Variaan e TyOnantajakuvan vahvistuminen nuorten keskuudessa
* Yhteistydn syventyminen oppilaitosten kanssa
¢ Pitkajanteinen keino rakentaa osaajapolkua koulutuksesta
Suorittaa koulutussopimusjakson Vantissa tyocldmadn:
Hyo6dyt oppilaitokselle
. . * Mahdollisuus esitelld koulutusaloja kaytannoénlaheisesti
Jatkaa oppisopimuskoulutukseen e Opiskelijoiden hakeutumisen tukeminen omalle alalle
¢ Tiivistyva yhteistyo tydelaman kanssa
e Ajantasainen tieto tydelaman osaamistarpeista
Tyéllistyy Vanttiin e Sujuvammat siirtymat perusopetuksesta toiselle asteelle.

Palaa karttasivulle




a Kielituettu palvelutyontekijakoulutus

Toteuttajat: Vantti Oy, Varia Ammattiopisto ja tyollisyyspalvelut

Amina Kohderyhma: Alle 30-vuotiaat tyottomat vieraskieliset nuoret

23 vuotta

Koulutus yhdistaa ammatillisen osaamisen, suomen kielen oppimisen ja
tydpaikalla tapahtuvan oppimisen. Tavoitteena on vahvistaa haastavassa
tydmarkkina-asemassa olevan nuoren valmiuksia tyollistya ja kiinnittya
tydelamaan.

Asiakkaana tyoéllisyyspalveluissa

Osallistuu koulutusinfoon Hyédyt nuorelle
e Ammatillinen osaaminen vahvistuu kdytannonlaheisesti
e Suomen kielen taito kehittyy opinnoissa ja tyopaikalla
Hakeutuu koulutukseen Variassa * Tydelamataidot, itseluottamus ja osallisuus kasvavat
* Tyopaikkaohjaaja ja kielituki tukevat oppimista

Opiskelee ammattitaitoa ja
* Mahdollisuus tydllistya tai jatkaa opintoja oppisopimuksella.

tyoelamataitoja seka

kehittaa suomen kielen osaamistaan . e
Hyodyt oppilaitokselle

* Koulutus vastaa tyéelaman osaamistarpeisiin
e Opiskelijoiden tydelamaan siirtyminen helpottuu

Siirtyy koulutussopimus- tai e Yhteistyd tydnantajien ja tydllisyyspalvelujen kanssa tiivistyy
oppisopimusjaksolle Vanttiin * Kielellisen tuen ja ammatillisen opetuksen yhdistaminen kehittaa
Saa tydpaikkaohjaajalta tukea koulutusmalleja
Saa tyopaikalle jalkautuvaa kielitukea  Opiskelijoiden kiinnittyminen opintoihin ja valmistuminen vahvistuvat.
Kasvaa osaksi tydyhteisoa e o
¢ Mahdollisuus kouluttaa tulevia tyontekijoita omiin > <
L . tarpeisiin @
Tydllistyy Vanttiin . Mor.limu“otoisen tyoyhteisén osaaminen ja valmiudet Tyﬁpaikall:harjoiteltu
kehittyvat kieli ja arjen kohtaamiset
¢ Tyobpaikkaohjaus ja kielituki tukevat onnistunutta vahvistavat ammatillista
Jatkaa ehkd myé6hemmin viela tyossa oppimista itseluottamusta.
oppisopimusopintoihin ¢ Rekrytointikynnys madaltuu, kun osaaminen nakyy

kaytanndssa.

Palaa karttasivulle




Sofia
19 vuotta

Aloittaa opinnot Ammattiopisto Livessa
e Tunnistaa omia vahvuuksiaan, kiinnostuksen
kohteitaan ja tydelamatavoitteitaan
* Harjoittelee tydelama-, vuorovaikutus- ja
arjenhallintataitoja
e Oppii tydnhaun taitoja ja tutustuu erilaisiin
ammatteihin

Suorittaa tydelamadjaksoja (KOS) ja saa

kokemusta kdaytannon tyotehtavista
Tutustuu Vantin tydymparistoon ja tyotehtaviin

Saa yksilollista ohjausta seuraaviin
askeliin
Arviointi ja nayttokeskustelut

Siirtyy koulutussopimukseen,
palkkatuettuun tyohon, oppisopimukseen
tai avoimille tyomarkkinoille

Tyoéllistyminen ja osallisuus tydéeldamaan
vahvistuvat

Omien vahvuuksien kautta tyoelamaan

Toteuttajat: Ammattiopisto Live ja Vantti Oy
Kohderyhma: Erityista tukea opinnoissaan tai tydllistymisessaan tarvitsevat nuoret

Hyé6dyt nuorelle
* Omat vahvuudet ja kiinnostuksen kohteet selkiytyvat
e Tasmaosaaminen kehittyy aidoissa tydymparistoissa
¢ |tseluottamus ja usko omiin mahdollisuuksiin kasvavat
e Tydelamaan siirtyminen tapahtuu yksilollisesti ja tuetusti
¢ Polku kohti koulutusta, tyota tai oppisopimusta selkeytyy.

Hyodyt oppilaitokselle
e Opiskelijoiden tydelamayhteydet vahvistuvat
¢ Tyollistymista tukevat kaytannot kehittyvat yhteistydssa tydnantajien
kanssa
¢ Siirtymat opinnoista tydeldamaan sujuvoituvat.

Hyodyt yritykselle
¢ Mahdollisuus tutustua potentiaalisiin tuleviin tydntekijéihin
e Tyontekijoita voidaan perehdyttaa vaiheittain ja tuetusti
¢ Monimuotoinen ja osallistava tydyhteiso vahvistuu
* Yritys saa kayttoonsa motivoituneita osaajia.

Tasmatyokyvylla tarkoitetaan sita, ettd nuorella on kyky tehda tiettyja
tydtehtavia, vaikka han tarvitsisi tukea tai mukautuksia joissakin muissa tyon
osa-alueissa. Tyokykya tarkastellaan suhteessa tydn vaatimuksiin: mita
henkil® osaa, pystyy ja haluaa tehda.

Osaamisen ja tyollistymisen polulla avainhenkildita ovat opiskelija, opettaja,
tydvalmentaja, ohjaaja, tydpaikkaohjaaja ja HR-asiantuntija.

Palaa karttasivulle




4 Tyopajalta tyoelamaan
‘ Toteuttajat: Vantaan nuorten tydpaja ja Vantti Oy
Valtteri Kohderyhma: TyGéllistymisen tukea tarvitsevat nuoret aikuiset

27 vuotta

Monen nuoren tyollistymisen polku rakentuu vahitellen. Prosessi alkaa
Aloittaa Vantaan nuorten tydpajalla omien vahvuuksien, kiinnostuksen kohteiden ja tavoitteiden tunnistamisesta
Omien tarpeiden, tilanteen ja toiveiden kartoitus yhdessa ohjaajan ja valmentajan kanssa. Tydelamaan tutustuminen, erilaiset
valmennukset seka kaytannon tydssa oppimisen mahdollisuudet auttavat
nuorta Idytamaan oman suunnan ja vahvistamaan tydelamavalmiuksiaan.
Tyopaja jakso 3kk Tavoitteena on rakentaa yksildllinen ja realistinen reitti kohti tydelamaa seka

Tunnistaa omia vahvuuksiaan, osaamistaan ja |6ytaa nuorelle sopiva tapa osallistua tydelamaan.

kiinostuksen kohteita yksilovalmennuksessa.
Kasvattaa tydelamatoitoja, suomen kielen taitoa ja
suorittaa esim. hygieniapassin

Hy6dyt nuorelle
* Omat vahvuudet ja osaaminen tulevat nakyviksi
* |tseluottamus ja tydelamausko vahvistuvat
* Tydelamatiedot ja tyonhakutaidot kehittyvat

) . . * Nuori saa kokemuksia erilaisista tydymparistoista Tyéelamaan voi siirtya
Tyokokeilu Vantissa 3kk e Polku koulutukseen tai tydelamaan selkiytyy. pienin tuetuin askelin
Tyopaikka esimerkiksi koululla tai paivakodilla.
Tukena tyopaikkaohjaaja ja yksilévalmennus ja Hyodyt tyonantajalle

* Rekrytointiriski pienenee tutustumisjaksojen avulla

e Tybyhteisobn monimuotoisuus ja osaaminen vahvistuvat

* Yhteistyd oppilaitosten ja palveluiden kanssa tiivistyy.
Suorittaa koulutuksen,

koulutussopimuksen tai Hyodyt verkostolle
oppisopimuksen Vantti + * Nuoren palvelupolku selkeytyy
Varia yhteistyossa e Toimijoiden yhteistyd vahvistuu
¢ Tieto nuoren tilanteesta valittyy sujuvammin
Tyollistyy tai siirtyy kohti e Paallekkainen tyo vahenee
seuraavaa tydelamapolun e Nuoren tyollistymisen mahdollisuudet paranevat.
vaihetta

Palaa karttasivulle
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