
DILEC – Digitaalinen osallistava johtaminen
rakentaa tulevaisuuden työelämää
DILEC tutkii, miten digitaaliset ratkaisut ja osallistava johtaminen tukevat
työntekijälähtöisiä urapolkuja. Tavoitteena on käytännön työkalut, jotka
parantavat työelämän laatua, prosessien sujuvuutta ja yritysten tuottavuutta.

Käytännön
työkalut

johtamiseen

Työkirja ja mallit osallistavan,
digitaalisen ja

työntekijälähtöisen johtamisen
toteuttamiseen – suoraan

yrityksen arkeen.

Tutkimukseen
perustuvat

ratkaisut

Kansalliset ja kansainväliset
parhaat käytännöt, vertailut ja

uudet toimintatavat, jotka
vahvistavat yritysten

kilpailukykyä.

Hyvinvointia ja
tuottavuutta

Työntekijöiden osallistaminen
luo sitoutuneemman

työyhteisön, sujuvampia
prosesseja ja parempia

tuloksia.

LUE LISÄÄ NETTISIVUILTAMME

Skannaa tästä!

Tutustu hankkeeseen ja sen tuloksiin www.dilec.fiTutkimuksen toteuttajat


