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DILEC - Digitaalinen osallistava johtaminen
rakentaa tulevaisuuden tyoelamaa

DILEC tutkii, miten digitaaliset ratkaisut ja osallistava johtaminen tukevat
tyontekijalahtoisia urapolkuja. Tavoitteena on kaytannon tyokalut, jotka
parantavat tyoelaman laatua, prosessien sujuvuutta ja yritysten tuottavuutta.

Kdytannon Tutkimukseen Hyvinvointia ja
. tyokalut perustuvat tuottavuutta
johtamiseen ratkaisut
Tyokirja ja mallit osallistavan, Kansalliset ja kansainvaliset Tyontekijoiden osallistaminen
digitaalisen ja parhaat kdytannot, vertailut ja luo sitoutuneemman
tyontekijalahtodisen johtamisen uudet toimintatavat, jotka tyoyhteison, sujuvampia
toteuttamiseen - suoraan vahvistavat yritysten prosesseja ja parempia
yrityksen arkeen. kilpailukykya. tuloksia.

LUE LISAA NETTISIVUILTAMME

Tutkimuksen toteuttajat Tutustu hankkeeseen ja sen tuloksiin www.dilec.fi
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