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Hanke ja toimintamalli

o

* Vauhtia innovaatioihin - Vantaan innovaatiokiihdyttamo -hankkeen tavoitteena on
kehittaa Tikkurilan Osaamiskampukselle innovaatiokiihdyttamon toimintamalli, joka
yhdistaa yritykset, oppilaitokset ja muut toimijat yhteiseen innovaatioyhteistyohon.

* Vantaa Innovation Station -toimintamalli perustuu matalan kynnyksen palveluihin,
osaajayhteistyohon ja kokeiluymparistoihin.

* Toiminnan taustalla ovat selkea omistajuus, ydintiimi, mittarit ja monikanavainen
rahoitus.

* Vantaa Innovation Station -toimintamalli pohjautuu haastatteluista ja
benchmarkkauksesta saatuun tietoon.

Vantaa Innovation Station parantaa yritysten kilpailukykya ja kasvua, luo uusia
tyopaikkoja ja innovaatioita, houkuttelee investointeja ja mahdollistaa
kaytannonlaheisen oppimisen opiskelijoille.
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Vantaa Innovation Stationin paapiirteet

1.Yksi selkea sisaanmenokanava :

o “Yhden luukun” periaate, josta tarvelahtoinen ohjaus oikeaan paikkaan.
2.So0vittu omistajuus ja verkosto
o Kiihdyttamo kokoaa asiantuntija- ja kumppaniverkoston eri ekosysteemin
toimijoista.
o Toimintamallin tueksi nimetaan pieni ydintiimi, jonka roolina on koordinoida
kumppaniverkostoa. Omistajuus Business Vantaa Hubilla.
o Ydintiimi kartoittaa yritysten, oppilaitosten ja muiden sidosryhmien tarpeet
nopeasti ja ohjaa oikeaan palvelupolkuun.
o Jokaisella kumppaniverkostolla oma vastuurooli.
3.Fyysinen ja digitaalinen tuki ja tila
o Fyysinen tila ja digitaalinen alusta.
o Digitaalinen alusta mahdollistaa nopean tuen, esimerkiksi Al-botin avulla.
o Matalan kynnyksen tila, jossa helppo asioida fyysisesti ja digitaalisesti.
4. Erilaista toimintaa innovaatioiden tueksi
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Idean Sparraus, Kokeilu ja Kasvu ja rahoitus
tunnistaminen mentorointi ja pilotointi
ohjaus
Alkukartoitus, tarpeen Ekosysteemin osaaminen, Opiskelijaprojektit, protoilu, Rahoitusvaihtoehdot, kv,

tunnistaminan ohjaus oikeaan paikkaan oppilaitosyhteistyd, hankkeet skaalautuvuus
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Vantaa Innovation Stationin toiminta
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Alabrandi Toimintamuoto Rooli

Sprint Station Innovaatioleirit |deoista toteuttamiskelpoisiksi ratkaisuiksi

Hack Station Hackathonit ja design sprintit Nopeita konsepteja ja prototyyppeja

Co-Creation Station TyOpajat ja yhteiskehittaminen Yhteista ideointia ja kehittamista

Connect Station Matchmaking ja verkostot Toimijoiden yhdistaminen

Pilot Station Kokeilut ja pilotit Ratkaisujen testaaminen kaytannossa

Mentor Station Mentorointi ja sparraus Asiantuntijatuki ratkaisujen kehittamiseen

Demo Station Tapahtumat ja pitchaukset Ratkaisujen esittely ja sparraus

Learning Station Koulutukset ja valmennukset Osaamisen vahvistaminen
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Toimintojen esimerkit

1.Innovaatioleirit

o Intensiiviset kehittamisjaksot, joissa tiimit tyostavat ratkaisujaan

asiantuntijamentoreiden ja toimeksiantajan tuella.

2.Hackathonit ja design sprintit

o Nopeat, rajatut kehittamisprosessit, joissa tuotetaan uusia konsepteja, prototyyppeja.
3.Tyopajat ja yhteiskehittaminen

o Kontakti-, verkko- ja hybridimuotoiset tyopajat (myos kluster-kohtaiset)
4.Matchmaking, verkostoitumimem ja verkostojen kokoaminen

o Ekosysteemin toimijoiden yhdistaminen yhteisten haasteiden ymparille.
5.Kokeilut ja pilotit - kokeilukiihdyttamo

o Ratkaisujen testaaminen aidoissa kaupunkiymparistoissa, palveluissa tai yhteisoissa.
6.Mentorointi ja asiantuntijasparraus

o Tukea esimerkiksi hankintoihin ja pitchaukseen.
/.Tapahtumat, demopaivat ja pitchaukset

o Tilaisuudet, joissa ratkaisuja ja haasteita sparraillaan ekosysteemissa toimijoille.
8.Koulutukset ja valmennukset

o Teemoina esimerkiksi innovaatiomenetelmat, palvelumuotoilu, tekoaly, vastuullisuus.






Ekosysteemi

* Tiivis yhteistyo
o Ekosysteemirakentuu kaupungin, oppilaitosten,
yritysten, muiden sidosryhmien ja rahoittajien
tiiviille yhteistyolle.
o Kumppaniverkoston kanssa saannolliset
tapaamiset
* Omistajuus ja roolit
o Omistajuus kaupungilla.Ekosysteemin toimivuus
vaatii selkeat roolit, vastuut, mittarit ja aktiivisen
koordinoinnin hajanaisuuden valttamiseksi.
* Yhteiskehittaminen ja pilotointi
o Konkreettinen tekeminen kuten
yhteiskehittamisprojektit, pilotoinnit ja
opiskelijaprojektit vahvistavat ekosysteemia.
* Vantaan vahvuudet
o Sijainti paakaupunkiseudulla ja monipuolinen
toimijakentta tarjoavat yrityksille osaajia,
tutkimusta ja rahoitusta.
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Monirahoitteinen malli

* Innovaatiokithdyttamon kannalta keskeisin ratkaisu on monirahoitteinen malli
o julkinen rahoitus mahdollistaa koordinoinnin ja kehittamisen
o korkeakoulut tuovat tutkimus- ja hankerahoitusta
o ammatilliset oppilaitokset tuovat koulutukseen ja tyoelamaan kytkeytyvaa kehittamista
o yritykset tuovat tuotekehitystyohon tarvittavaa tietoa, osallistuvat pilotointeihin,
yhteiskehittamiseen ja osin rahoitukseen
* Perusrahoitus
o Pysyva perusrahoitus kattaa ydintiimin toiminnan, koordinoinnin ja viestinnan
yrityspalveluissa.
o Jasenmaksut yrittajilta syventavista toiminnoista, kannatusjasenmaksut suurilta yrityksilta
o Ensimmainen kontakti ja perustason sparraus pidetaan pienille yrityksille maksuttomana,
jotta palveluun on matala kynnys tulla mukaan.
o Syventavat palvelut voidaan tuotteistaa osittain maksullisiksi.
* Yrityskumppanitasot ns Corporate Partner -malli
o Platinum: maksaa + saa pilotointioikeuksia
o Gold: mentorointi + nakyvyys
o Silver: verkostoon paasy
Tama tuo suoraa kassavirtaa ja sitouttaa isompia toimijoita




Rahoituslahteet

* Julkinen kehittamis- ja perusrahoitus

O

® vantaa
innovation
station

Julkinen rahoitus luo perustan innovaatiokiihdyttamon toiminnalle ja mahdollistaa
kokeilut, pilotit seka uusien ratkaisujen kehittamisen yhteistyossa korkeakoulujen,
ammattikoulujen ja yritysten kanssa.

e Kehittamisrahoitus

O

Maaraaikaiset EU- ja kansalliset hankkeet tukevat ohjelmia, piloteja ja testialustoja.

 Markkinaehtoinen rahoitus ja Osuustoiminta

O

O O O O O

 Rahoittajaverkosto

@)
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Jasenmaksut (pk + isot)
Ohjelmamaksut (kiihdytysohjelmat) Rahoittajaverkosto
Yrityskohtaiset projektit Perusrahoitus
Corporate partnership -maksut
Tapahtumat ja sponsorointi
Osuustoiminta opiskelijoille

m yritysprojekteista pieni osuus opiskelijoille

Markkinaehtoinen rahoitus Kehittamisrahoitus
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Business angel -verkosto
Venture Capital (VC)-tapaamiset / pitch days
Rahoitusklinikat




Mittarit

Innovaatiokiihdyttamon toimintaa tulee mitata ja
maaritella strategiset mittarit.

Mittareita onnistumiseen voivat olla mm.

Kithdyttamoon osallistuvat kumppanit ja muut
osallistujat

Lapimenneet hankkeet, hankkeiden yhteishaut,
rahoitus

Syntyneet uudet tuotteet/palvelut

Yritysten liikevaihdon kasvu

Syntyneet tyopaikat

Opiskelijoiden tyollistyminen, harjoittelupaikat

Toiminnan onnistumisen mittausy on erityisen tarkeaa
toiminnan jatkuvuudelle. erityisen tarkeaa tietoa se on
rahoittajille (EU, kaupunki).
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Markkinointi ja viestinta

Viestinta ja markkinointi nousevat toiminnan keskioon.
Viestinta tapahtuu paasaantoisesti digitaalisilla alustoilla,
jotka tavoittavat kaikki kohderyhmat.

Viestintakanavia ovat mm.
* Oma digialusta, Al apuri
o Mahdollistaa matalan kynnyksen mukaan tulon
* Omat verkkosivut ja some-kanavat
o Facebook, Instagram ja Linkedin, mahdollisesti myos
nuoret tavoittava kanava.
o Chat-palvelu.
* Uutiskirje
o Saannollinen, joka ohjaa digikanaviin, alustalle ja
tapahtumiin.
* Kouluille postereita tapahtumista ja toiminnan sitominen
opetukseen.
o Pakollinen tutustuminen kithdyttamatilaan jo
opintojen alkuvaiheessa.
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- Innovaatioverkostot
- Tyopajat & Mentorointi

Hae mukaan syksyn 2026 ohjelmaan!
vantaainnovationstation.fi TULE MUKAAN!







Hyvat puolet

* Matala osallistumiskynnys
o Mallissa on helppo osallistua ilman
raskaita sitoumuksia
* Yhden luukun malli
o Yksi sisaanmenokanava ja
vastuuhenkilo parantavat
asiakaskokemusta ja vahentavat
epaselvyyksia.
* Korkeakoulujen ja opiskelijoiden kytkenta
o Korkeakoulut ja opiskelijat tuovat
uusia nakokulmia ja kaytannon
kokemusta yrityksille.
* Hybridi toimintamalli
o Fyysisen ja digitaalisen toiminnan
yhdistaminen tekee mallista
joustavan ja saavutettavan.

Huonot puolet

* Riippuvuus koordinoinnista ja
omistajuudesta
o Toimintamalli tarvitsee vahvaa
koordinaatiota. Digitaalisen mallin
omistajuus ja paivitys voi olla
haastavaa.
* Monilahteinen rahoitus
o Pitkan aikavalin rahoitus voi olla
haasteellista
* Viestinta ja nakyvyyden haasteet
o Ekosysteemin toimijoita el tavoiteta
ja toiminnan hyotyja el ymmarreta.
* Palvelujen maksullisuus
o Osittainen maksullisuus voi
alheuttaa vastarintaa ilman selkeaa
arvon osoittamista.
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Riskit
* Rahoituksen jatkuvuus
o Perusrahoituksen epavarmuus voi johtaa hankevetoiseen toimintaan ja estaa
pitkajanteista kehitysta.
* Ekosysteemin ylikuormitus
o Palvelujen liiallinen tarjoaminen ilman priorisointia voi kuormittaa
ekosysteemia litkaa.
* Omistajuuden epaselvyys
o Epaselvat vastuut ja omistajuus heikentavat paatoksentekoa ja hidastavat
reagointia.
* Henkiloriskit ja sitoutuminen
o Avainhenkiloiden vaihtuvuus ja sitoutumisen puute voivat heikentaa
koordinointia ja vaikuttavuutta.
o Henkiloityminen.
 Skaalautuvuus
o Onko palvelua ja toimintaa eri kokoisille yrityksille.
* Viestinta ja markkinointi
o Toimintaa ei loydeta, kohderyhmia ei tavoiteta tai markkinointia ei rahoiteta.







Tavoitteet

Omistajuus ja tuki, mahdollistaja

Resurssit ja rahoituskanavat. Toimia kokeilualustana ja

kohtaamispaikkana
ekasysteemin toimijoille.
= Fyysinen ja digitaalinen
- Monta palvelupolkua
- Matala kynnys
- Ydintiimi ohjaa oikealle polulle

Oppilaitokset

Tuovat uutta nakokulmaa,

tutkimuksia ja ajankohtasta
nakemysta ja osaamista. ‘ ﬁ

Opiskelijanakokulma:
harjoittelu,

opinnaytetydpaikat, vantaa Yritl_.]kEEt
tyopaikat, projektityot, innu\ratiun
verkosto. Pienyritykset: kokeilualusta uusille

station ideoille, protoilu. Tuki prosesseille ja

liketoiminnalle, harjoittelupaikkojen,
tyopaikkojen ja opinnaytetoiden
arjoaminen, projekiit,
Kansainvalistyminen.

Opettajat, TKI, hallinto:
Tyoelamayhteistyd,
hankkeet, kumppanuudet

A\

|sot yritykset: Tukl, sparraus, good
will, mentorointi, oppilaitosyhteistyd -
- Osallistujamasrat : " : harjoittelupaikkojen, tydpaikkojen ja
: Hankeet,lrahcuitua Muut ghtemtgnkumppnnlt opinnzyietoiden taroaminen,

- ayntyneet uudet tuotteet/palvelut projektit. Kansainvalistyminen.

= Yritysten liilkevaihdon kaswu
- ayntyneet tyopaikat

- Dpiskelijoiden tyollistyminen

rMuut yvhteistyokumppanit voivat olla esimerkiksi muut kaupungit, kv-toimijat.
Tuovat tukea, sparrailua, mentorointia, verkostoitumismahdollisuuksia, uusia
hankkeita, rahoitusmahdollisuuksia.
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Mita uutta toimintamalli tuo Vantaalle?

* Selkea brandays erilaisille tapahtumille
o Omistajuus ja kotipesa yhdessa
paikassa.
* Rahoitus
o Jasenmaksut
o Osuustoiminta
* Selkea ekosysteemi
o Yhteiset tapahtumat ekosysteemin
toimijoiden valilla
* Digitaalinen sovellus, josta mahdollisuus
tehda alkukartoitus
o Al apuri
* Selkeat palvelupolut
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