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Ammattikorkeakoulu luomassa
kestavampaa tulevaisuutta

MITA MINA VOIN TEHDA? Tadma kysymys on varmasti
jokaisen mielessd, kun ajattelemme kestavaa kehitysta.
Juuri tand paivana tama teema on varmasti ajankoh-
taisempi kuin koskaan. Covid 19 -pandemia, ilmaston
aari-ilmiot eri puolilla maailmaa ja ndiden kahden tekijan
ruokkima eriarvoistuminen herattava pohtimaan, mita
mind tai me yhdessa voimme tehdd paremman tulevai-

suuden hyvaksi.

LAUREASSA LAADITTIIN MYOS viime vuonna kestdvan
kehityksen ohjelma. Siind kestava kehitys maaritellaan
paikallisesti ja globaalisti jatkuvaksi muutokseksi, jonka
tavoitteena on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville
hyvan eldaman mahdollisuudet. Tama pitaa sisallaan niin
ekologisen, sosiaalisen kuin taloudellisenkin kestavyy-
den.

KESTAVAN KEHITYKSEN OHJELMAMME yhtend lahtékoh-
tana on, etta Laurealla on tarkea rooli kestdavan kehi-
tyksen edistdjana ja aktivoijana — niin tiedon tuottajina,
opiskelijoiden asenteiden muokkaajina kuin alueellisina
yhteistyokumppaneina.

MYOS TASSA KEHITTAJA-LEHDEN numerossa tarkastel-
laan kestavaa kehitysta erilaisista nakokulmista. Ekologi-
nen, sosiaalinen ja taloudellinen kestdvyys korostuu niin
Laurean koulutuksissa, aluekehityksessa kuin TKI-toi-
minnassakin. Esiin on nostettu mm. opiskelijoidemme
osallistuminen ruoka-aputoimintaan Espoossa, eriarvoi-

suuden vahentamiseen tahtdava koulutusyhteistyo Ete-
|a-Afrikassa kuin vastuullisuuden toteutumista tarkaste-

leva yhteisty6 avainkumppanimme kanssa.

SE, ETTA OPISKELIJAMME ja alumnimme pystyvét niin
tydeldmadssa kuin kansalaisinakin tunnistamaan toi-
mintansa vaikutukset kestavan kehityksen tavoitteiden
nakokulmasta, on yksi kestavan kehityksen tavoittei-
demme kulmakivista. Toivottavasti jokainen meistd huo-
maisi sen, miten itse voi omalla toiminnallaan vaikuttaa
ja olla mukana rakentamassa kestavamman tulevaisuu-

den edellytyksia.

Laureallaon
tcirkeci rooli
kestcivéin
kehityksen
edistdjcnd

ja aktivoijana
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yrittdjyyteen ja liikketoimintaan.




OPISKELU

LAUREASSA

Teksti: Noora Toiviainen

Kestava koulutustoiminta

Laureassa

Laurean kestavan kehityksen 2030 -ohjelma valmistui yhdessa koko korkeakoulu-

yhteisdn kanssa vuoden 2020 aikana.

OHJELMAA SUUNNITELLUT JA koonnut tyoryhma oli ilah-
tunut siitd, miten aktiivisesti Laurean opiskelijat, henkil6-
kunta ja sidosryhmat osallistuivat ohjelman tydstamiseen.
Saimme paljon arvokkaita ideoita, palautteita ja kehitta-
misehdotuksia kestavan kehityksen eri teemoista ja nako-
kulmista. “Tdmdn voi myds katsoa todentavan sitd, miten
tdrkednd kestdvdn kehityksen edistimistd Laurea-yhteis6ssd
pidetddn”, Laurean kampuskehityksestd vastaava johtaja
Elina Flemmingiloitsee.

TARKASTELEMME ARVOJEMME MUKAISTA vaikuttavuutta,
vastuullisuutta ja avoimuutta laajasti YK:n kestavan kehi-
tyksen tavoitteiden kautta ja huomioimme kaikessa toi-
minnassamme niin ekologiset, sosiaaliset kuin taloudel-
lisetkin vaikutukset. Parhaat edellytyksemme edist&a
kestavan kehityksen tavoitteiden toteutumista kansalli-
sesti ja globaalisti on ydintoimintojemme, koulutuksen,
tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan (TKI) seka
aluekehityksen, kautta.

UUSI KIERTOTALOUDEN LIVING LAB -MALLI
EDISTAA KIERTOTALOUDEN JA KESTAVAN
KEHITYKSEN OSAAMISTA

KESTAVAN KOULUTUSTOIMINNAN tavoitteenamme on,
ettd Laureassa opiskelevat ja opiskelleet tunnetaan ratkai-
sukeskeisina kestavan kehityksen ja kiertotalouden osaa-
jina ja tydeldman uvudistajina. Kaikkiin tutkintoon johtaviin
koulutuksiin luodaan kestavan kehityksen osaamistavoit-
teet, jotka kehittyvat koulutuksen aikana.

KIERTOTALOUDEN INTEGROIMINEN kaikkiin koulutuksiin on
aloitettu liiketalouden koulutuksista. Laurean liiketalou-
den pakollisiin AMK-opintoihin on lisdtty kiertotalouden
sisaltoa ja projekteja muun muassa Liiketoiminnan suun-
nittelu ja Service Design -opintojaksoille. Opiskelijoiden
aito kiinnostus kestdvan kehityksen ja vastuullisen liiketoi-
minnan, tuotteiden ja palvelujen kehittdmisen suuntaan
valittyy hyvin seka opiskelijoiden omissa liikeideoissa etta
valittujen avainkumppaneiden projektiaiheiden onnistu-
neissa toteutuksissa.

OLEMME KAYNNISTAMASSA syksyn 2021 aikana Laureassa

aktiivista ja laajaa kiertotalouden Living Lab -mallia, joka
toimii yhteistydalustana, oppimis- ja kehittdmisymparis-
tond sekd Laurean toiminnan ja tulosten ndyteikkunana
kampuksilla ja verkossa. Malli hyddyntaa tehokkaasti pal-
velumuotoilun seka tuote- ja palvelunkehityksessa yleisesti
kaytettavan Design Sprintin menetelmia. “Tarkoituksena on,
ettd kestdvdn kehityksen ja kiertotalouden toimijat, toiminnot
Jja projektit ovat kootusti ja helposti lbydettdvissd yhdestd pai-
kasta sekd kampuksilta ettd verkosta”, Laurean lehtori Ritva
Jaattela kertoo. “Living Lab -konsepti sopii hyvin hybridityds-
kentelyyn, yli alueiden ja yksikéiden ulottuvaan kiertotalouden
kehittdmiseen, yhteisty6hon ja oppimiseen”, Jaattela jatkaa.

LIVING LAB -MALLI tukee ammattikorkeakouluja kestavan
kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa. Se palvelee ensi-
sijaisesti opiskelijoita oppimisympadristond, tuottaa vaikut-
tavuutta yrityksille ja organisaatioille sekd kehittaa kaikkien
laurealaisten kiertotalousymmarrystd. Henkilokunnan nopea
koulutus kiertotalouteen on myds yksi Living Lab -konseptin
tavoitteista. “Living Labin kautta on helpompi yhdistdd kierto-

talouden teemasta kiinnostuneet lehtorit, opiskelijat ja toimek-
siantajat”, tutkimusohjelmajohtaja Markku Anttonen toteaa.

Kaikkiin tutkintoon
Jjohtaviin koulutuksiin
luodaan kestcivin
kehityksen osaamis-
tavoitteet, jotka
kehittyvdit koulutuksen
aikana.



RATKAISUJA RAVINTOLOIDEN VASTUULLISUUSVIESTINTAAN

YAMK-KOULUTUKSEN OPISKELIJA Tiina Rajala selvitti opinndytetydssaan, miten ravinto-

la-alalla voitaisiin nykyista enemman tuoda vastuullisuustekoja esiin ja miten asiakkaiden parem-
piin valintoihin voitaisiin vaikuttaa. Tyon toimeksiantajana oli Laurean ja Forum Viriumin yhteinen
Mission Zero Foodprint -hanke, joka kehittdd yhdessa ravintolatoimijoiden kanssa hiilineutraaliuteen
tahtaavaa toimintamallia ravintola- ja ruokapalvelualalle.

OPINNAYTETYOSSA HAASTATELLUT RAVINTOLATOIMUAT halusivat |6ytaa lisda keinoja, joilla voitaisiin hel-

pottaa kuluttajien valintojen tekemistd. Tahdn ideoitiin opinndytetyon ideointitydpajoissa erilaisia ratkai-
suja, joita olivat esimerkiksi visuaalisten symbolit, joiden avulla voidaan korostaa ruokalistalla ilmastoysta-

vallisia valintoja.

KOSMETIIKKAINNOVAATIO RATKAISEMAAN ELINTARVIKE-JA
KOSMETIIKKATEOLLISUUDEN SEKA KULUTTAJIEN ONGELMIA.

ESTENOMI YAMK-TUTKINNON opinndytetydssaan Mila Hakalin kehitti kiertotaloutta hyédyn-
tdvan ainutlaatuisen kosmetiikkainnovaation ratkaisemaan elintarvike- ja kosmetiikkateollisuuden
seka kuluttajien ongelmia.

HAKALIN KEHITTI OPINNAYTETYOSSAAN ratkaisun Luonnon raaka-aineet kosmetiikkateollisuudessa -hank-
keessa esille tulleeseen tarpeeseen elintarviketeollisuuden sivuvirtojen hyddyntamiselle sekd kosmetiikka-
teollisuuden tarpeeseen luonnon raaka-aineille ja kilpailukykyisille innovaatioille. Innovaatio ratkaisee myds

tdman paivan liikkuvan ja matkustavan kuluttajan ongelman.

LOPPUTULOKSENA SYNTYI YMPARISTOYSTAVALLINEN keksinto esiteltdvaksi kosmetiikan valmistajille kau-
pallistamistarkoituksessa. Patentti- ja rekisterihallituksen hyddyllisyysmallilla suojattuun innovaatioon
kuuluvat monikayttoiset kosmetiikkatuotteet ovat ei-nestemaisen olomuotonsa takia tiiviitd, kompakteja
ja kevyita. Lisaksi kayttdjien toiveiden pohjalta ideoitiin tuotteille kestéva, uusiokdytettava- ja taytettava,

muuntautuva, kierrdtysmuovista valmistettava alykas ja kompakti pakkausratkaisu oheistarvikkeineen.

PALVELUMUOTOILULLA UUSIA KEINOJA KESTAVAN KEHITYKSEN
EDISTAMISEKSI

PALVELUMUOTOILUN YAMK-KOULUTUKSEN opiskelijan Terhi Ylikosken kehittamistydssa tar-

kasteltiin palvelumuotoilun ja yhteiskehittdamisen hyédyntamista kestavan kehityksen edistami-

sessa. Kehittamistyo toteutettiin sisdministerion toimeksiannosta. Ministerion tavoitteena oli 16ytaa

uusia tapoja edistda kestavaa kehitysta ja tehda niista konkreettinen suunnitelma. Tama tyo oli osa laa-

jempaa, koko valtioneuvoston sitoutumista kestavan kehityksen edistdmiseen.

OPINNAYTETY® TOTEUTETTIIN PALVELUMUOTOILUPROSESSINA ja sen lopputuloksena syntyi kattava

ymmarrys kestdvan kehityksen nykytilasta sisaministeridssd seka tiekartta, jossa hahmotellaan sitd, miten

kestavaa kehitysta voidaan edistaa sisaasiainhallinnossa. Lisdksi opinndytetyon tuloksena syntyi ymmar-

rysta palvelumuotoilun ja yhteiskehittdmisen soveltuvuudesta kestavan kehityksen edistamiseen. Talta
osin tulokset olivat rohkaisevia: palvelumuotoilun avulla pystyttiin luomaan uudenlaista ymmarrysta ldh-
totilanteesta, ja tormayttdmaan eri osastoilla tydskentelevien asiantuntijoiden osaamista uusien ideoiden
luomiseksi.

YHTEISKEHITTAMISTA APUA KIERTOTALOUTTA EDISTAVAAN
LIIKETOIMINTAAN

YHTEISKEHITTAMISEN ETUJEN OSOITTAMISTA liiketoiminnan ndkdkulmasta ei kasitella riitta-

vasti. Keskustelussa ei mydskaan juuri oteta esille kiertotalouden kontekstissa tapahtuvaan yhteis-
kehittamiseen liittyvaa ekosysteemista ymparistoa. Englanninkielisen Service Innovation and Design
-YAMK-koulutuksen opiskelija Suvi Seikkulan opinndytetyd syventyi yhteiskehittdmiseen ja kiertotalou-
den liiketoimintamalleihin.

OPINNAYTETYON TAVOITTEENA OLI selvittdd, mitkd ovat yhteiskehittdmisen edut liiketoiminnalle ja miten
ndista voi viestiad tehokkaasti pk-yrityksille, jotka kehittavat kiertotalouden liiketoimintamalleja. N&ita tee-
moja tarkastellaan tyossa seka yleisesta nakokulmasta ettd niiden liiketoiminnan edustajien nakokulmasta,
jotka ovat osallistuneet CIRC4Life-hankkeeseen. CIRC4Life on EU:n Horisontti 2020 -puiteohjelmasta
rahoituksensa saava tuotteiden ja palvelujen elinkaaria kiertotalouden nakékulmasta tarkasteleva hanke,

jossa my0ds Laurea on mukaan.


https://www.laurea.fi/ajankohtaista/opinnaytetyot/yamk-opinnaytetyo-ratkaisuja-ravintoloiden-vastuullisuusviestintaan/
https://www.laurea.fi/ajankohtaista/opinnaytetyot/yamk-opinnaytetyo-palvelumuotoilulla-uusia-keinoja-kestavan-kehityksen-edistamiseksi/
https://journal.laurea.fi/from-project-based-thesis-to-the-best-research-paper-award-success-story-of-rdi-and-education-integration/#e4b7527d
https://journal.laurea.fi/kiertotaloutta-hyodyntava-ainutlaatuinen-kosmetiikkainnovaatio-ratkaisee-elintarvike-ja-kosmetiikkateollisuuden-seka-kuluttajien-ongelmia/?_

OPISKELU

LAUREASSA

Teksti ja kuva: Mette Kivisto

Espoossa puhaltavat ruoka-avun
uudet tuulet — monialaisella
opiskelijayhteistyolla kohti
sosiaalisesti kestavaa ruoka-apua

Laurea on ollut mukana Espoon kaupungin ruoka-apuverkoston toiminnassa
rakentamassa kestavaa ja kokonaisvaltaista ruoka-apua.

MAALISKUUSSA 2021 LAUREAN Leppavaaran kampuksen
opetusravintola BarlLaurea suljettiin jélleen koronarajoi-
tusten vuoksi, mutta tyhjasta salista huolimatta keitti-
0ssa oltiin tyon touhussa. BarLaureassa valmistettiin ja
pakattiin lahjoitetuista aineksista satoja valmiita annok-
sia Espoon ruoka-avulle. Yhteistyd Espoon kaupungin
ruoka-apuverkoston kanssa on osa BarLaurean arkea,
silla esimerkiksi havikkiruoka toimitetaan ruoka-aputoi-

mijoille.

RESTONOMIOPISKELIJAT EIVAT KUITENKAAN ole ainoita,
jotka ovat pddsseet mukaan ruoka-aputoimintaan.
Laurean ja Espoon kaupungin ruoka-apuverkoston
yhteistyd alkoi itse asiassa sairaanhoitaja- ja sosiono-
miopiskelijoiden projektista vuonna 2019. Sen jalkeen
mukaan tulivat fysioterapeuttiopiskelijat ja restonomit.
Viimeisimpana liiketalouden opiskelijat ovat ldhteneet
kehittamaan ruoka-apuverkostolle uusia toimintamal-
leja. “Olemme rakentaneet pienoismallia sotekeskuksesta,
Jjossa asiakkaat kohdataan kokonaisvaltaisesti ja aidosti
heiddn arjessaan. Opiskelijat saavat konkreettista nike-
mystd ty6eldmddn ja me saamme uusia, hienoja ideoita
tdnne”, Espoon kaupungin aikuisten sosiaalipalveluiden
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padllikké Tapio Nieminen kommentoi yhteistyota Lau-
rean kanssa.

KOKEILEVAA JA MONIALAISTA YHTEIS-
TYOTA

LAUREAN OTANIEMEN KAMPUKSEN sosiaalialan lehtori
Kaijus Varjonen kertoo, ettd Espoon ruoka-apuverkosto
on ainutlaatuinen oppimisymparistd, jossa opiskelijat
padsevat ideoimaan uutta ja toteuttamaan konkreetti-
sia kokeiluja. Projekteihin on kuulunut mm. jalkautuvaa
fysioterapiaa, hyvinvointiviikon jarjestamistd, havikki-
ruokareseptien laatimista seka terveydenhoitopalve-
luita ja -neuvontaa. “Ruoan ympdrille on mahdollisuus
kokoontua: tdssd tapauksessa ruoan ympdrille yhdistyviit
eri koulutusalat. Aina ei ole helppoa l6ytdd oppimisympd-
ristéd, johon ndin monen alan opiskelijoiden on helppo liit-
tyd ja jossa on ndin paljon mahdollisuuksia”, pohtii Kaijus

Varjonen.

RUOKA-APU RANTAUTUI SUOMEEN pysyvasti
1990-luvulla, ja suuren yleison kasitykset toiminnasta

Espoon ruoka-apuverkoston yksi suurimmista toimijoista, Manna-Apu ry, jarjestda paljon yhteisollista
toimintaa osana ruoka-apua. Kuvassa Mannan kalakerhon onkitapahtuma ja tutustumispaiva Espoonjoen
rannassa kesakuussa 2021.

seka mediakuvasto aiheesta ovatkin pitkalti jddneet tuo-
hon aikaan. Mielikuvat pitkista jonoista ja ruoka-avun
asiakkaista passiivisina avun vastaanottajina eivat ole
kuitenkaan endd ajankohtaisia. “Pitkdjdnteiselld kehit-
timistyélld ollaan jo kaukana perinteisimmdstd ruo-
ka-avusta. Tietysti myds perinteistd tyotd kunnioitetaan,
ja sitd pyritddnkin verkostomaisella yhteistyélld jdrjesto-
jen ja asiakkaiden kanssa kehittimddn. Tulevaisuudessa
voidaan kehittdd esimerkiksi kotiin vietdvid palveluita,
Joissa on my6s mahdollisuuksia laaja-alaiseen yhteistyd-
hén”, Kaijus Varjonen kertoo.

RUOKA-APU ON TERVEYDEN JA HYVIN-
VOINNIN EDISTAMISTA

KONKREETTINEN RUOAN TARJOAMINEN on siis vain jaa-
vuoren huippu ruoka-aputoiminnassa. Tapio Nieminen
Espoon kaupungilta kertoo, ettd ruoka-apuverkoston
tavoite on kehittyd monialaiseksi palveluksi, joka koh-
taa asiakkaan tarpeet kokonaisvaltaisesti. Asiakkaat on
opiskelijaprojekteissakin otettu mukaan kehittdmistyo-
hén ja heidan tarpeitaan on kartoitettu mm. kyselyiden

avulla. “Ndemme ihmiset aina omina subjekteinaan eli
aktiivisina toimijoina, emmekd vain toiminnan kohteina,
jotka tulevat ndyrdsti hakemaan oman ruokakassinsa”,

Tapio Nieminen sanoo.

ESPOON KAUPUNGIN RUOKA-APUVERKOSTO koordinoi
eri ruoka-aputoimijoita, ja tarkoituksena on helpottaa
jarjestdjen toimintaa esimerkiksi tarjoamalla tiloja seka
jarjestamalld koulutuksia. Jarjestot toimivat pitkalti
vapaaehtoistydn voimin, joten vapaaehtoisia on myds
tarkea kouluttaa ja heiddn jaksamisestaan huolehtia.
Opiskelijaprojekteissa onkin otettu huomioon asiakkai-
den tarpeiden lisaksi myds vapaaehtoisten hyvinvointi.
Tallainen kehittamistyd on Tapio Niemisen mukaan yksi
keino kohti kestavaa ruoka-apua: “Kehitimme toimintaa
niin, ettei se ole pelkdstddn ruoan jakoa vaan terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmistd. Sosiaalisesti kestdvd ruoka-apu
ei ole lyhytndkéistd, ettd vain ojennetaan ruokakassi ja
sanotaan, ettd ndhdddn taas ensi viikolla. Sen sijaan
rakennetaan kokonaisuutta, jotta asiakkaan tilanne ei jat-
kuisi vuosikausia, vaan sitd pystyttdisiin oikeasti edistd-

mddn.” »
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LAUREAN ENGLANNINKIELISEN SERVICE BUSINESS MANAGEMENT
-KOULUTUKSEN OPISKELIJAT PAASIVAT KEVAALLA 2021 TOTEUTTA-
MAAN MARKKINOINNIN KURSSIPROJEKTINSA ESPOON RUOKA-APU-
VERKOSTON ERI TOIMIJOILLE.

ENSIMMAISEN VUODEN opiskelijat Prim Ubollerd ja Anneli Matila-van Houtum kokivat projektin mielen-

kiintoiseksi ja opettavaiseksi.
MIKA OLI TOIMEKSIANTONNE?

ANNELI: Espoon ruoka-apuverkosto muodostuu useista organisaatioista, ja meidat osoitettiin Manna-Apu
ry:lle, joka on yksi suurimmista toimijoista. Manna-Apu keskittyy ruoka-avun ohella ihmisten voimaannut-
tamiseen ja yhteisdllisyyteen. Jarjestd toivoi “kasvojen-
kohotusta” ruoka-aputoiminnalle, ja me ldhdimme pro-
jektissa kehittdmaan heidan vaikuttavuusraportointiaan

ja kommunikointia sidosryhmille. ‘ ‘

MINKALAISEN RATKAISUN KEHITITTE?

Digitalisoituminen
ANNELI: Loimme yhteistydssa Manna-Avun kanssa

o . N L on téirkedid, jotta
‘mission statementin” suomeksi ja englanniksi seka kehi- . .
timme heidén vaikuttavuusraportointiaan. kasntykset ruoka-
avusta voisi pdivittdd
PRIM: Autoimme heitd viemaan kyselylomakkeet verk- téhdin pdivdidn.
koon ja parantamaan sidosryhmille ja vapaaehtoisille
raportoimista. Teimme viisi erilaista seka asiakkaille etta Prim Ubollerd

vapaaehtoisille tarkoitettua sahkoista kyselya suomeksi
ja englanniksi. Kyselyt voi tdyttdd myos paperisesti,
koska kaikilla asiakkailla ei ole paasya verkkoon.

MITA PROJEKTISTA JAI KATEEN?

ANNELI: Projekti muutti kasitystani ruoka-avusta: Ihmiset tulevat Manna-Avulle ruoan takia, mutta heidat
otetaan osaksi yhteisda esimerkiksi vapaaehtoistyon kautta. Ruoka-apu nahdaan valiaikaisena tukena,

jonka tarkoitus on antaa lyhytaikaista apua yllattavassa tilanteessa.

PRIM: En ole ollut aiemmin mukana vastaavassa projektissa, ja tdma oli kokonaisuudessaan hyvin kiinnos-
tavaa. Parasta oli se, ettd pystyimme auttamaan heita: autoimme koko organisaatiota eteenpdin viemalld
heidan toimintansa verkkoon. Digitalisoituminen on tarkea3, jotta kasitykset ruoka-avusta voisi pdivittaa
tdhan paivaan. Esimerkiksi sosiaalisen median kautta jarjestot voivat parantaa sitd kuvaa, mika toiminnasta
valittyy ihmisille.

AMMATTIKORKEAKOULUV
University of Applied Sciences

Ali ole yksin
— Ole yksi meista!




OPISKELU

LAUREASSA

Teksti: Mette Kivisto

Kiertotalous nousee tarkeaksi
yrityksille tulevaisuudessa

- palvelumuotoilu auttaa
kehittamaan uusia ratkaisuja

3AMK-kiertotalouspolulla opiskelijat paasivat innovoimaan uusia, kiertotalouden

mukaisia palvelukonsepteja K-Raudalle.

KIERTOTALOUDELLA TAVOITELLAAN talousmallia, joka voi
toimia maapallon kantokyvyn rajoissa. Kiertotaloudessa
materiaalit ja tuotteet pysyvat kierrossa ja kulutus perus-
tuu vuden ostamisen sijasta enenevissd maarin palveluihin.
Laurean, Haaga-Helian ja Metropolian liittouman 3AMK:n
jarjestamalla kiertotalouspolulla opiskelijat saivat tehtdvak-
seen tuottaa uuden kiertotalouden mukaisen palvelukon-
septin yhteistydssa K-Raudan kanssa. Ryhmat suunnitteli-
vat prosessin, jossa tuotteita ei pelkdstaan kierrdtetd, vaan
niiden materiaali kdytetdan vudelleen. “llmastonmuutoksen
hillitseminen ohjaa toimintaamme, se on meilld strategisena
painopisteendikin. Néikékulma talon sisélléi voi olla kapeampi, ja
opiskelijayhteistyd tuo siihen uutta perspektiivid ja raikkautta”,
kommentoi K-ryhman rakentamisen ja talotekniikan toimi-
alan vastuullisuuspaallikké Leena Takaveraja projektia.

OPISKELUJAT LILLI KEH, Cecylia Kundera ja Anas Abdullah
tyoskentelivat kevaan yhdessa oppien kiertotalouden liike-
toimintamalleista ja kehittden omaa palvelukonseptiaan
K-Raudalle: “Kurssi oli todella opettavainen. Tiesin kylld,
ettd kulutamme paljon raaka-aineita ja ettd resurssimme
ovat rajalliset. Tdmdn kurssin aikana tulin tietoiseksi myés
siitd, millaisia askeleita kiertotaloutta kohti on jo otettu ja
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millaisia keinoja voidaan vield ottaa kdyttéon, jotta luon-
non raaka-aineiden ylikulutus saataisiin loppumaan”, ker-
too Laurean englanninkielisen Service Business Manage-
ment -ohjelman opiskelija Anas Abdullah. “Olemme erittdin
ylpeitd projektin lopputuloksesta. Jos panostat todella tdhdn
kurssiin, se tarjoaa mahtavia ty6kaluja eldméddn, kouluun ja
ty6hén”, Haaga-Helian International Business -opiskelija
Lilli Keh kertoo tyytyvaisena.

PALVELUMUOTOILU MUKAAN KIERTO-
TALOUTEEN

3AMK-KIERTOTALOUSPOLKU KOOSTUU kolmesta opinto-
kokonaisuudesta. Matka alkoi silld, etta opiskelijat valitsi-
vat tuotteen, jonka elinkaarta he lahtivat tarkastelemaan.
“Valitsimme posliinilavuaarin tuotteeksemme, ja tutkimme
sitd, kuinka se tuotetaan ja kierrdtetddn kdyttden elinkaariarvi-
ointia. Sitten jatkoimme sen kanssa seuraaville kursseille, jossa
kehitimme palvelumuotoilun keinoin kiertotalouden konseptin
sekd testasimme sitd potentiaalisilla kdyttdjilld”, kertoo Lau-
rean palvelumuotoilun YAMK-opiskelija Cecylia Kundera.

2O

LAUREA KOORDINOI PALVELUMUOTOILUN opintokokonai-
suutta, ja palvelumuotoilun hyddyntaminen kiertotalouden
konsepteissa nousi tarkedksi seka opiskelijoiden ettd toimek-
siantajan nakokulmista: “Palvelumuotoilu oli projektissa alusta
alkaen mukana, ja oli mielenkiintoista ndhdd, kuinka se otet-
tiin mukaan kiertotalouteen”, kommentoi Leena Takaverdja
K-ryhmalta. “Minulle jéi kdteen tdstd kurssista palvelumuotoi-
lun ja kiertotalouden yhdistelmd, silld ne molemmat opettivat
minulle vaihtoehtoisia tapoja, joilla yritys voi toimia. Palvelu-
muotoilun prosessi on tirked uvusien ratkaisujen etsimisessd.
Yritykset voivat ajatella, ettid miten he voivat tuottaa voittoaq,
Jos kukaan ei osta mitddn — kiertotalous on enemmdnkin sitd,
ettd muovataan tuotteista palveluita”, kertoo Anas Abdullah.

SULJETTUKIERTO TUO TUOTTEEN TAKAISIN
KAUPAN HYLLYLLE

LEENA TAKAVERAJA KERTOO, etta opiskelijoille annettu teh-
tava kehittdd K-Raudan kiertotalouden palvelukonsepteja ei
suinkaan ollut helpoimmasta paasta, jo kaupassa myytavan
tuotemaarankin takia: “Rajasimme tehtdvdn niin, ettd konseptin
tulisi olla kuluttaja-asiakkaille suunnattu ja tuotteen mielellciéin

valmistettu Suomessa. Itse olen viehdttynyt ajatuksesta, ettd
saisimme aikaan suljetun kierron: kun tuote ostetaan kaupasta,
se palautuu kauppaan jossain muodossa uudelleen ostettavaksi.”

CECYLIAN, LILLIN JAANASIN tiimin lopullinen tuotos oli kierto-
talouden palvelukonsepti posliinilavuaarille seka prototyyppi
mobiilisovelluksesta, joka tekee vaikean jatteen kierrattami-
sestd ja materiaalin uudelleen kdyttdmisesta helppoa. Appi
my0s ilmoittaa sitten, kun sen kautta kierratetty tuote on
mennyt uudelleen kayttoon — esimerkiksi silloin, kun vanha
posliinilavuaarisi muuntuu laatoiksi, jotka paatyvat takaisin
myyntiin. “On ollut mielenkiintoista ymmdirtdd, ettd kaikki on
kierrditettdvissd ja uudelleen kdytettdvissd. Silmdni avautuivat
sille, kuinka naurettavaa on, ettd kdytdmme niin paljon vusia
raakamateriaaleja. Luulen, ettd seuraavan kymmenen vuoden
aikana avainasemassa yrityksissd on kiertotalouden tuominen
osaksi toimintaa”, pohtii Lilli Keh. “Oli antoisaa soveltaa palve-
lumuotoilun osaamistani kiertotalouteen. Kun kiertotaloudesta
tulee vilttdmdtontd yrityksille ja palveluista tulee tirked osa
liiketoimintaa tuotteiden rinnalla, palvelumuotoilusta tulee kes-
keinen taito tulevaisuudessa. Oli hienoa saada tilaisuus suun-
nitella kiertotalouden ratkaisu ympdristétietoiselle yritykselle,
kuten K-Rauta on”, kertoo Cecylia Kundera.
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OPISKELU

LAUREASSA

Teksti: Mette Kivisto

Opiskelijat kehittivat palvelu-
muotoilun keinoin Antellille
uusia mahdollisuuksia Circle pack
-kestorasian hyodyntamiseen

Circle Pack -kestorasiakonsepti on esimerkki siita, kuinka vastuullisuuteen tarvi-

taan myos innovaatioita.

KUTEN KAIKKIEN YRITYSTEN, my0s ravintoloiden tulee
jatkuvasti kehittda vastuullisuuttaan ja vastata kestdvan
kehityksen tarpeisiin. Konkreettisia keinoja ravintola-alalla
tdhan ovat muun muassa jatteen ja havikkiruoan vahenta-
minen. Laurean avainkumppani Antell on kokeillut Circle
pack -kestorasiaa, jonka avulla pystytdan vahentdmaan
kertakdyttoastioiden muovijatettd merkittavasti ja lisaa-
maan havikkiruoan myyntid. Kokeilun jalkeen Antell halusi
selvittda, kannattaako konseptia laajentaa ja miten —tahan
tehtdvdan tarttuivat Laurean opiskelijat Service design
-opintojaksolla.

”"HIENOA, ETTA PAASEE LUOMAAN JOTAKIN
MERKITYKSELLISTA”

"KAIKKIEN RYHMIEN RATKAISUT ovat jollain tavalla hyddyn-
nettdvissd. Oletettavaa on, ettd yhdistelemme lopullisessa
toteutuksessa monia ideoita”, kertoo Antellin kehittamis-
paallikko Karoliina Hannula tyytyvaisena.

IDEOITA CIRCLE PACKIN hyédyntamiseen tulikin laidasta lai-
taan: opiskelijat kehittivat niin leimakorttia, ruokarekkaa,
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markkinointikampanjaa kuin mobiilisovellustakin. Projek-
tissa mukana olleiden liiketalouden opiskelijoiden Sami
Airikaisen ja Elizabeth Uusitalon mukaan luova tydsken-
tely oikealle yritykselle olikin projektin parasta antia. “Lem-
piasiani projektissa oli luvova osuus ja ideoiminen. Pystyimme

laajasti miettimddin eri mahdollisuuksia”, Elizabeth kertoo.

PUHEET VASTUULLISUUDESTA EIVAT
YKSINAAN RITA

OPISKELIJAT LAHTIVAT KARTOITTAMAAN potentiaalisten
asiakkaiden tarpeita haastatteluilla. Niista selvisi, etta
koska monet vastuullisuustekijat ovat kuluttajille jo itses-
taanselvyyksia, ei ekologisuudesta valttamatta olla val-
miita maksamaan lisdd. “Haaste on tehdd ekologisuudesta
Jja vastuullisuudesta asia, joka houkuttelee asiakkaita. Haas-
tatteluissa ylldttdvdd oli se, ettd monelle ekologisuudella
oli vain pieni merkitys ruokaa ostaessa. Se teki projektista
mielenkiintoisen, kun ymmdrsimme, kuinka paljon tétd asiaa
pitdd vield korostaa”, Elizabeth Uusitalo kertoo. “Aina voi-
daan mainostaa kestdvdd kehitystd, mutta merkityksellistd
on, miten se konkreettisesti toteutuu. Asiakkaille on ldpi-

Anfell

1880

ndkyvdd, mitd yritykset todellisuudessa tekevdit, joten vain

sanat eivdt mene ldpi tdnd pdivind”, Sami Airikainen pohtii.

OPISKELIJAYHTEISTYOSTA SUUNTAA
TOIMINNAN KEHITTAMISELLE

MYSS ANTELLIN KEHITYSPAALLIKKO Karoliina Hannula painot-
taa, etta pelkan vastuullisuudesta viestimisen sijaan vaaditaan
konkreettisia tekoja, silld asiakkaat ovat entistd valveutuneem-
pia. Antellilla vastuullisuus on yritystoiminnan Idhtékohta.
Karoliinan mielestd yritysten on tarked pysya mukana muut-
tuvissa vastuullisuusvaatimuksissa: “Projekti vahvisti kdsitystd
siitd, ettd vastuullisuusasiat ovat jatkuvan myllerryksen alla. Nyt
opiskelijoiden kanssa ndikyi selvdsti, ettd vastuullisuus yhdistet-
tynd innovaatioon on tdrkedd. Tdytyy kokeilla uusia asioita roh-
keasti. Voisi sanoa, ettd saimme opiskelijoilta rohkeutta.”

ANTELL ON SUOMALAINEN ravintola-alan perheyritys, jonka
toiminnan ytimessa on kotimaisuus ja itse tehty lounasruoka.
Antell on tehnyt Laurean kanssa yhteistyota jo pitkaan, ja
alkuvuodesta 2020 saakka yritys on ollut Laurean avain-
kumppani. Antellilla opiskelijayhteistyd ndahdaan tarkeana

asiana, joka auttaa kehittamaan toimintaa oikeaan suun-
taan. “Olen kokenut, ettd opiskelijaprojektit ravistelevat meitd.
Vaikka meilld olisi minkdlaista asiantuntemusta, opiskelijoiden
kautta lbytyy vusia nikékulmia. Olemme yhtd porukkaa ja
mietimme samoja haasteita eri kannoilta. Myés yhteistyd leh-
torien kanssa on ollut antoisaa”, Karoliina Hannula kertoo.

PALVELUMUOTOILUPROJEKTI VALMISTAA
TYOELAMAAN

SAMI AIRIKAINEN KEHITTI Antellin esittdam&an toimeksian-
toon ratkaisuna tiiminsa kanssa Stamp and Go -leimakortin,
jonka tarkoituksena on sitouttaa asiakas Circle packin kayt-
toon. Eizabeth Uusitalon ryhma taas ideoi haastatteluiden
perusteella ruokarekan, joka tuo noutoruoan. Sekd Sami
Airikainen ettad Elizabeth Uusitalo kokevat, etta palvelumuo-
toiluprojektista jai paljon kdteen tulevaisuuden tydeldaman
kannalta. “Erilaisten projektien kautta oppii ymmdrtdmddn,
mistd pitdd ja mikd on se oma juttu”, Sami pohtii. “Tulevai-
suuden tyé tulee olemaan pitkdlti projektiluontoista. Tdllaisen
projektin myétd olet jo askeleen edelld, kun valmistut ja menet
tybeldmddn”, Elizabeth kommentoi.
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UUDELLAMAALLA CEGOILLAANKIERTOTALOUDEN
SYSTEEMISEN MUUTOKSEN EDISTAMISEKSI2021-2023

CEGO — CIRCULAR ECONOMY GOES EAST AND WEST -hankkeessa edistetdan Uudenmaan alueen kiertota-
louden systeemistd muutosta yhdessa alueellisten kehitysyhtididen Posintran, Keuken ja Novagon kanssa.

HANKKEESSA EDISTETAAN UUDENMAAN laajuisen kiertotalouden liiketoimintaekosysteemin syntya laaja-alai-
sen yhteiskehittdmisen, yhteistyon ja orkestroinnin keinoin. Kdytanndssa hankkeessa luodaan paikkoja alueen
kehitysyhtididen, naiden piirissa olevien yritysten ja muiden toimijoiden verkostoitumiselle, kehitetdan heidan
osaamistaan kiertotaloudesta seka sen parissa toimimisesta. Hankkeessa tehddan yhteistyota alueella saman-
aikaisesti kdynnistyvien Helsinki-Uusimaa — Kestava ja digitaalinen yrittajyysalue 2021-2022 -hankkeen seka
Uudenmaan kiertotalouslaakson valmisteluhankkeen kanssa.

HANKKEEN TAVOITTEINA ON osallistaa laajasti yrityksid, edistaad ndiden uvutta TKI-yhteisty6td korkeakoulu-
jen kanssa ja synnyttaa uvusia tydpaikkoja seka liiketoimintamahdollisuuksia. Kiertotalouden osalta on tehty
paljon kansallisia suunnitelmia ja sen osalta edelldkavijatoimijat ovat jo liikkeelld. CEGO-hankkeessa pyritaan
edistdmaan kiertotalouteen osallistumista Uudenmaan alueella myds yrityksille, joilla ei ole aiheesta aikai-
sempaa kokemusta.

HANKE ON LAUREAN koordinoima ja REACT-EU:n EAKR-rahoitteinen.

LISATIETOJA: Kati Tawast, Hankkeen projektipaallikko, kati.tawast@laurea.fi.

MISSIONA MUUTOS RAVITSEMISALALLA

MISSION POSITIVE HANDPRINT -hankkeessa tuetaan ravitsemisalan yrityksid nousuun korona-
pandemian jalkeen. Hanke tukee ravitsemisalan yrityksia muutoskyvykkyyden vahvistamisessa ja
entistd ekologisempien toimintatapojen omaksumisessa Uudellamaalla, Pohjois-Savossa ja Keski-Suo-
messa. Hankkeen missiona on kaantaa yrityksen vastuullisuus negatiivisesta jalanjaljesta positiiviseksi
kadenjaljeksi; pienentdd padstojd ja saada aikaan positiivisia vaikutuksia ymparistoon.

HANKKEESSA ETSITAAN UUSIA kestavan kehityksen mukaisia ratkaisuja ruokapalvelujen kehittamiseen ja

tarjontaan pilottialueiden ravintolayrityksissa seka kehitetdan ja otetaan kdyttéon vastuullisia toimintamal-

leja. Samalla kehitetddn myos yritysten vastuullisuusviestintda. Yrityksille tarjotaan liséksi vertaisoppimisen
mahdollisuuksia verkostoimalla yrityksia keskendan yli maakuntarajojen ja toteuttamalla tutustumiskdynteja
edelldkavijayrityksiin. Hanketta toteutetaan palvelumuotoilun menetelmilld yhteisesti kehittden.

ESR-RAHOITTEISTA LAUREAN koordinoimaa Mission Positive Handprint -hanketta toteuttavat lissksemme
Savonia-ammattikorkeakoulu ja Jyvdskylan ammattikorkeakoulu 1.9.2021-31.8.2023. Hanke muodostaa jat-
kumon Mission Zero Foodprint -hankkeelle ja levittda hankkeen oppeja eteenpdin laajemmalle maantieteelli-
selle alueelle.

LISATIETOJA: Projektipaallikkd Anne Turunen, anne.turunen@laurea.fi.

UUDENMAAN PK-YRITYKSILLELISAA DIGIVIHREAA OSAAMISTA

UUDELLAMAALLA EDISTETAAN DIGITAALISUUTTA ja kestdvaa kehitysta tukevaa yrittajyytta

uudessa kaksivuotisessa hankkeessa. Helsinki-Uusimaa — Kestava ja digitaalinen yrittajyysalue

2021-2022 -hankkeella tuetaan pk-yritysten kasvun edellytyksid, elpymista koronapandemiasta ja

alueen ilmastoneutraaliuden saavuttamista vuoteen 2035 mennessa. “Digivihred kasvu on vdhdbhiilistd,
digitalisaatioon, resurssitehokkuuteen perustuvaa ja ekosysteemien toimintakyvyn turvaavaa taloudellista kas-
vua, joka edistdd hyvinvointia ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta. Jotta digivihred kasvu on mahdollista, tarvitaan
Uudenmaan alueen kaikkien toimijoiden joustavaa yhteistyétd”, toteaa TKI-paallikko Pia Saari Laureasta.

HANKKEESSA YHTEISKEHITETAAN JA pilotoidaan neljaa eri kokonaisuutta:

1. Innovatiivisten digivihreiden julkisten hankintojen suunnittelun toimintamalli

2. Toimintamalli digitaaliselle kampushautomotoiminnalle

3. 10days 100 Challenges -innovaatio-ohjelman digitalisointi ja kansainvdlinen skaalaaminen

4. Yritysten tarpeista ldhtevat joustavat mikrotutkintokurssit, joilla parannetaan yritysten digivihreiden rat-
kaisujen kehittamisen, julkisten hankintojen ja yrittdjyyden osaamista

LISAKSI TAVOITTEENA ON kasvattaa tapahtumien ja viestinndn avulla kestavaan kehitykseen ja digitalisaatioon
liittyvaa tietoisuutta, osaamista ja verkostoitumismahdollisuuksia. 3AMK-toimijat jarjestavat yhteistyossa
Uudenmaan liiton kanssa Green Helsinki-Uusimaa -teemaviikon, EER-loppukonferenssin, Slush for sustainability
-tapahtuman, 10 Days 100 Challenges for sustainability -tapahtuman ja Open Innovation Camp -tapahtuman.

HANKE TOTEUTETAAN 3AMK-yhteistyssd Haaga-Helian ja Metropolian kanssa. Keskeisid kumppaneita ovat
Uudenmaan liitto, Helsingin kauppakamari, Uudenmaan Yrittdjat, Helsingin Yrittajat ja muut alueen yrittdja-
ja kehitysyhtiot.

ARTIKKELIN KIRJOITTAJA: Asiantuntija Raija Kaljunen.

VIHREA VASTUU

SYYSKUUSSA 20201 ALKANEESSA Vihred Vastuu -hankkeessa keskitytdan tilitoimistojen palve-

lumallin uudistamiseen ja kehittdmiseen, missa lahtékohtina ovat vihrea talous, yritysvastuulaki

ja vastuullisuusraportit. Taman avulla mahdollistetaan tilitoimistojen asiakkaiden yritysvastuun ja
lisataan vihrean tilipadtoksen lapinakyvyyttd seka vastuullista liikketoiminnan kehittamista. Hankeyhteis-
tyossa kehitettavan palvelumallin avulla tilitoimistot pystyvat tekem&an omille asiakkaillensa paremmin ja
neutraalimmin vihredn tilinpaatdksen ja vastuullisuusraportoinnin toimialasta rijppumatta.

VIHREA VASTUU -HANKKEEN yhteiskehittdmisen tyopajoissa yhteinen vihredn talouden tavoite kirkastuu, mika
tukee uusien vastuullisten ratkaisujen tekemistd ja muutoskyvykkyytta samalla, kun tilitoimistojen palveluva-
likoima laajenee vastuullisuusosaamisen kehittyessa. Pitkdn tahtdimen vaikutuksena vihredn talouden tekijoi-
den tarkastelu seka vastuullisuusraportointi yhdenmukaistuvat kohdealueilla.

VIHREA VASTUU -HANKKEEN tuloksena on tilitoimistojen ja heiddn asiakkaidensa tietoisuuden lisddantyminen
vihredsta tilinpdatoksesta ja yritysvastuuraportoinnista seka palvelumalli. Tata kautta vihred talous ndhdaan

seka osana arjen toimintaa etta kilpailukykyna.

LISATIETOJA: Laurean projektipaallikkd Suvi Siven, suvi.siven@laurea.fi.
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Teksti: llpo Vuorivirta
Kuva: Camilo Ramada (BusinessFinland South Africa)

Suomalaisopit vauhdittavat
neljatta teollista vallankumousta

Etela-Afrikassa

Koulutusvientiyhtid EduExcellencen asiantuntijayhteistyo Etela-Afrikassa

kaynnistyi syksylla 2020.

TAVOITTEENA ON UUDEN digitaalisen osaamisen, kuten 5G:n,
robotiikan ja tekodlyn avulla, luoda uusia avauksia koulutuk-
seen, yrittdjyyteen ja liiketoimintaan. Samalla tdhan yhdistyy
my0s eteldafrikkalaisten pyrkimys tuoda muutosta yhteis-
kunnallisiin epakohtiin; eri vdestonosien epatasa-arvoon, inf-
rastruktuuriin.

3AMK-KORKEAKOULUJEN — Haaga-Helian, Laurean ja
Metropolian — yhteinen koulutusvientiyhtio EduExcellence
aloitti vuonna 2020 yhteistyon Eteld-Afrikassa. Kumppa-
nina sielld toimii Nokian Eteld-Afrikan toimintojen tukema
Forge Academy -innovaatiokeskus.

YHTEISTYON TAVOITTEENA ON vahvistaa digiosaamisen
kehittymistd ja tukea uudenlaisten innovaatio- ja yrittdjyy-
sekosysteemien rakentumista. “Isossa kuvassa kyse on nel-
Jénnen teollisen vallankumouksen vauhdittamisesta. Miten
voimme auttaa vuden teknologian, kuten 5G-verkkojen,
robotiikan, loT:n ja tekodlyn, hyddyntdmisessd ja sitd kautta
tukea Eteld-Afrikan murrosta, jotta he pddsevit digitalisaa-
tion vauhtiin mukaan”, kuvailee yhteistyoprojektiin osallis-
tuva lehtori Asko Mononen Laureasta.
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YHTEISTYON ENSIMMAISESSA VAIHEESSA perustettiin Skills
Development Center, jossa erityisesti vahadvaraiset opis-
kelijat padsevat kouluttautumaan. EduExcellencen asian-
tuntijat ovat olleet mukana kehittdaméassa muun muassa
opetussuunnitelmia ja opetuksesta vastaavat eteldafrikka-
laiset. Koulutuksessa on vahvasti mukana yritysten kanssa
tehtdvat tydelamaprojektit, joissa opitaan tdsmataitoja,
joita yritykset tarvitsevat. “Yhteistyén toisessa vaiheessa
pddstddn innovoimaan ja pilotoimaan uvusia ratkaisuja
Nokian toteuttaman 5G-verkon avulla”, Mononen kertoo.
“Ja sen jilkeen kolmannessa vaiheessa kehitetddn hautomo-
toimintaa eli tuodaan mukaan yrityspartnereita, jotka halua-
vat kehittdd tuotteita uuden teknologian ympdrille. Néin syn-

tyy toivottavasti kaupallisia ratkaisuja ja tydpaikkoja.”

ERIARVOISUUS HAASTEENA

LAHES 60 MILJOONAN asukkaan Eteld-Afrikka on yksi
mantereen rikkaimpia maita, mutta samalla sita leimaa
syva yhteiskunnallinen ja taloudellinen epéatasa-arvo.
Asko Mononen on nyt alkaneen yhteistyon tiimoilta vie-

Asko Mononen, Laurea-ammattirkorkeakoulu.

raillut Eteld-Afrikassa kahdesti ja yhteensa viisi kertaa.
N&in maan haasteet ovat tulleet hanelle tutuiksi: “Ete-
ld-Afrikassa on aina kaksi maailmaa ldsnd. Toisaalla kaikki
on kuten Suomessa tai missd tahansa muussa kehitty-
neessd maassa, mutta hetken pddstd tilanne voi olla aivan
erilainen eikd esimerkiksi viemdrijérjestelmdd ole olemassa
tai kinnykkd ei kuulu”, Mononen kuvailee. “Kahtiajako
nikyy myG6s muissa asioissa, kuten koulutuksessa. Myds

nuorisoty6ttomyys on maassa korkea.”

ERIARVOISTUMISEEN PYRITAAN kuitenkin vaikuttamaan
Eteld-Afrikassa muun muassa lainsdddannon avulla. Kay-
tanndssa esimerkiksi korkeakoulujen opiskelijavalintojen
painotuksilla pyritdan tukemaan heikommista [ahtokoh-
dista tulevia hakijoita. “Myés kun ajattelee yrittdjyyttd, niin
Eteld-Afrikassa on aivan uskomaton draivi, mutta samalla
nidkyy myés sosiaalinen vastuu toisista ihmisistd ja yhtei-
séstd”, Mononen hehkuttaa. “Olen tavannut paljon ihmi-
sid, joilla on todella kova halu mennd eteenpdin, rakentaa
kunnianhimoisesti bisnestddn ja sitd kautta auttaa yhteisdd.
Samoin my6s monet paikalliset menestyneet ihmiset tekevcit
paljon vapaaehtoistyétd esimerkiksi nuorten parissa.”

"SUOMALAISELLA KORKEAKOULUTUKSELLA
PALJON ANNETTAVAA”

ASKO MONONEN NAKEE paljon mahdollisuuksia nyt alka-
neessa EduExcellencen asiantuntijayhteistydssa niin Etela-Af-
rikassa kuin laajemminkin Afrikan mantereella. Suomalaisella
ammatillisella korkeakoulutuksella on paljon annettavaa:
“Suunnitelmissa on laajentaa toimintaamme digitaalisen oppi-
misen ja erilaisten lab-ympdristdjen suuntiin. Yksittdisten kurs-
sien sijaan voimme tarjota paljon enemmdn esimerkiksi suoma-
laisen ammattikorkeakoulumallin, kehittdmispedagogiikan ja
yritysyhteistyén nikdkulmasta”, hdn sanoo.

KORKEAKOULUJEN LISAKSI ETELA-AFRIKKA tarjoaa suuria
mahdollisuuksia myos suomalaisille yrityksille. Nokia toimii
Eteld-Afrikassa noin 300 tydntekijan voimin ja Eteld-Afri-
kasta kasin hoidetaan yhtion toimintaa koko Saharan etela-
puolisessa Afrikassa. “Suomalaisille yrityksille Eteld-Afrikassa
Jja muissa Afrikan maissa on paljon mahdollisuuksia, joita ei ole
vield hirvedsti hyddynnetty”, Asko Mononen pohtii.
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OPISKELU

LAUREASSA

Teksti: Mette Kivisto

Miten opiskelijoita voidaan tukea
etaaikana? Vertaisryhmastaryt-
mia etaopiskeluun, opintopsyko-
logilta kaytannon vinkkeja arkeen

Laurean OMA OTE -hankkeen puitteissa kaynnistettiin kevaalla vertaisopiskelu-

ryhma etaopiskelua helpottamaan.

LAUREAN LEPPAVAARAN KAMPUKSELLA restonomiksi
opiskeleva Anni Laurila ja Hyvink&aalld sairaanhoitajaksi
opiskeleva Silja Nurmi eivat tunteneet toisiaan ennestaan,
kun he aloittivat samassa vertaisopiskeluryhmassa maalis-
kuussa 2021. Siita lahtien he tapasivat yhdessa ryhmansa
kanssa aamuisin Zoomin valitykselld muutamana paivana
viikossa. Pitkdaan jatkunut etaopiskelu on haastanut kor-
keakouluopiskelijoiden hyvinvointia seka opintojen etene-
mista. “Ldhdin mukaan vertaistoimintaan, silld verkossa
yksin opiskelu ei sovi minulle. Kun ryhmdin kanssa on sovittu
aloitusaika ja kannustetaan opiskeluun, ei ole tekosyitd luis-
taa siitd”, Silja Nurmi kertoo. “Kun yhtdkkid kaikki tapah-
tuukin kotona, tyén ja vapaa-ajan erottelu on ollut vaikeaa.
Ajattelin, ettd ryhmd voisi tuoda rytmid opiskeluun. Pdivd
ldhtee paremmin kdyntiin, kun aloittaa yhdessd”, Anni Lau-

rila jatkaa.

VERTAISOPISKELURYHMAT PERUSTETTIIN ohjatusti Laurean
OMA OTE -hankkeen puitteissa. Opetus- ja kulttuuriminis-
terion rahoittaman hankkeen tarkoituksena on tukea opis-
kelijoiden hyvinvointitoimijuutta ja opintojen edistymistd
koronatilanteessa. Hankkeessa on jarjestetty mm. hyvin-
vointikdvelyitd, kauppa-apua karanteeniin seka matalan
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kynnyksen Zoom-keskustelutukea. Yhtena keinona opis-
kelijoille haluttiin hankkeessa tarjota mahdollisuus vertais-
tukeen etdopintojen aikana. Laureassa opintopsykologina
toimiva Manne Pyykko uskoo myds vertaistuen voimaan:
“lhmiset tarvitsevat ihmisid. Vertaisopiskeluryhmdssd on

myds hyvilld tavalla patistava vaikutus.”

PALVELUT OPISKELIJOIDEN TIETOISUUTEEN

VERTAISTUKIRYHMA RYTMITTAA OPISKELUA ja tuo kai-
vattuja sosiaalisia kontakteja, mutta kaikkia etdopiskelun
haasteita se ei ratkaise. Opetushenkildston lisaksi talloin
tavoitettavissa on opintopsykologeja, erityisopettaja ja
oppilaitospappeja. Laureassa on jarjestetty myds erilai-
sia ohjattuja hyvinvointiryhmia. “Esimerkiksi Yksiléllinen
hyvinvointi -ryhmd on yhden opintopisteen valinnainen koko-
naisuus, jossa jdsennetddn vahvuuksia ja pohditaan tulevai-
suutta”, kertoo Manne Pyykko.

HAASTEENA ON SE, ettd opiskelijat eivat aina ole tietoisia
saatavilla olevista palveluista tai siitd, millaisissa tilanteissa
niita voi hyddyntaa. Pyykko toivoisikin, etta esimerkiksi
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opintopsykologin puheille tultaisiin hyvissd ajoin ja kaiken-
laisten asioiden kanssa. “Olemme viime aikoina tehneet pal-
Jon téitd terdvéittddksemme viestid siitd, ettd kaikenlaista
palvelua l6ytyy ja ettd olemme tddlld opiskelijoita varten”,
Pyykko kertoo. “Opintopsykologiinkin voi olla yhteydessd
niin sanotussa “pohjalta pinnalle” -tilanteessa, mutta myds
“pinnalta pilviin” -tilanteessa.”

TOISIN SANOEN PSYKOLOGIN puheille voi menna myos
silloin, kun kaikki on ihan hyvin. Opintopsykologilta voi
saada vaikka konkreettisia keinoja jaksamiseen etdopin-
noissa: “Paras vinkkini on, ettd herdd aina samaan aikaan
Jja tee kello 9-10 jotain aikaansaavaa opintoihin liittyen. Sil-
loin sinulla on hyvi fiilis itsestdsi jo kello 10, ja iltapdivdin voit
ottaa rennommin. Nyt pitdd olla itselleen myés armollinen.
Kohtele itsedsi vihintddn yhtd hyvin, kuin parasta frendid”,
Manne Pyykké kehottaa.

VERTAISTUKI TOIMII VOIMAVARANA

MYOS OPINNAYTETYOTAAN TEKEVA Anni Laurila uskoo,

ettd armollisuus on tarkeas, silla korona-aika on ollut ras-

kasta kaikille. Tulevaisuus matkailu- ja ravitsemisalalla
onkin huolettanut: “On ihanaa, ettd on vertaistukea, jolle
kertoa ddneen ndistd huolista. Meilld on ryhmdssd hyvd mei-
ninki ja kannustava ilmapiiri. Se on térkedd tdssd ajassa, kun
yksin tehdddn niin paljon.”

MYOS SILJA NURMI kokee saavansa yhteisistd aamuista
voimaa opintojensa viimeisten kurssien tydstdmiseen:
“Yhdessd aloittaminen on muodostunut itselleni hyddylli-
seksi. Samoin vertaistuki, jolle voi vililld purnata, ettd eilinen
ei mennyt kovin hyvin. Sitten on ne kaksi ihmistd, jotka sano-
vat, ettd unohdetaan nyt se eilinen ja ldhdetddn puhtaalta
poyddltd. Koen sen tdrkedksi voimavaraksi.”

LAURILA JA NURMI haluavat kannustaa muitakin opiskeli-
joita [dhtemaan vastaavaan toimintaan matalalla kynnyk-
sella: “Vaikka pandemia loppuu, niin jatkaisin ehdottomasti
tdllaista toimintaa. Vaikka olemme ammattikorkeakoulussa
Jja paljon pitdisi itsendisesti osata, niin jokainen tarvitsee jos-
kus apua ja tukea. Se, ettd hyvinvointiin satsataan, ei tar-
vitse olla aina suurilla volyymeilla tai suurilla resursseilla teh-

tyd”, Anni Laurila kommentoi.
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ROSE-hanke: Palvelurobotiikka on osa hoitajien

tyota kymmenen vuoden kuluttua

SUOMELLA ON MONEN muun ldnsimaan tavoin edessaan
iso haaste: ikddntyva vaesto tarvitsee yha enemman laa-
dukasta ja eettistd hoitoa, kohtuullisilla kustannuksilla.

TUTKIJAT SELVITTIVAT PALVELUROBOTTIEN kayton
mahdollisuuksia hyvinvointipalveluissa kuuden
vuoden ajan Suomen Akatemian rahoittamassa
Robotit ja hyvinvointipalvelujen tulevaisuus
(ROSE) -tutkimushankkeessa. Hankkeessa
kaikki tutkimus- ja kehitystyo lahti kdyttajien
tarpeista.

MUKANA AALTO-YLIOPISTON koordinoimassa
hankkeessa on ollut myds Laurea. Hankkeessa
tutkittiin muun muassa etdldsndolorobotin
toimivuutta eri kohteissa. Jo nyt moni kotona

asuva vanhus voi keskustella hoitajan kanssa
kuvapuhelinyhteydelld tabletin kautta. ETALAS-
NAOLOROBOTIN AVULLA hoitajan on myds mah-
dollista liikkua vanhuksen asunnossa ja saada ndin
kokonaiskuva tilanteesta: “Toteutimme esimerkiksi
korona-aikana viiden viikon kokeilun, jossa isovanhem-
mat pitivit robotin avulla yhteyttd lapsiinsa ja lastenlap-
siinsa”, tutkimusohjelmajohtaja Sari Heikkinen Lau-
reasta kertoo.

TUTUSTU HANKKEESSA TUOTETTUUN Hyvinvointipalve-
lujen robotiikan tiekarttaan Suomessa Aalto-yliopiston
aaltodoc.aalto.fi -palvelussa.

Laurea vahvistaa TKi-toiminnan vaikuttavuutta
uudella tutkijan urapolulla

LAUREASSA ON VUODEN 2021 alussa kdynnistetty tutki-
jan urapolku ja aloitettu kymmenen tutkijan rekrytointi.
Tehtavia on avattu kaikkiin Laurean tutkimusohjelmiin,
joita ovat Kestava ja monipuolinen sosiaali- ja terveys-
ala, Palveluliiketoiminta ja kiertotalous seka Yhtendinen
turvallisuus.

URAPOLULLA TUTKIJAN ON mahdollista edeta urapor-
tailla ennakkoon maariteltyjen kriteerien perusteella.
Urapolku on kolmivaiheinen; tutkija, erikoistutkija, joh-
tava tutkija.

LAUREAN UUSIIN TUTKIJOIHIN voi tutustua verkkosivuil-
lamme.

Yliopettaja Jorma Jokelalle kansainvalisesti
arvostettu Florence Nightingale -mitali

KANSAINVALINEN PUNAINEN RISTI on mydntanyt Lau-
rean yliopettaja, FT Jorma Jokelalle Florence Nightin-
gale -mitalin. Florence Nightingale -mitali on korkein
kansainvalinen huomionosoitus hoitotydssa.

MITALI MYONNETTIIN TANA vuonna kaikkiaan 25
sairaanhoitajalle 18 eri maasta. Punaisen Ristin
kansainvalinen komitea (ICRC) on vuodesta
1921 lahtien mydntéanyt joka toinen vuosi mita-

lin kansainvalisessa terveydenhoitotydssa
ansioituneille koulutetuille sairaanhoitajille ja
Punaisessa Ristissa vapaaehtoisina toimineille
henkildille. Jorma Jokela on kaikkiaan 24. suo-
malainen, jolle on tdma tunnustus mydnnetty.

SAIRAANHOITAJANA URANSA VUONNA 1979
aloittanut Jorma Jokela on tehnyt pitkan uran
hoitotyon kouluttajana seka koulutuksen kehit-
tdjana. Han on muun muassa toiminut opetushoi-
tajana ja myohemmin projektipaallikkdna kahden
sairaalan kunnostusprojektissa vuonna 2004 osana
Kansainvalisen Punaisen Ristin operaatiota. Laureassa
Jokela on tyoskennellyt vuodesta 20049 lahtien.

LAUREASSA JORMA JOKELA oli mukana mm. rakenta-
massa Hyvinkaan kampukselle simulaatiosairaalaa, joka
oli ensimmainen simuloitu sairaalakokonaisuus Suomessa.

Vuoden kriminaalityo 2021 -palkinto

KEIJO-toimintamallille

RIKOS- JA PAIHDETAUSTAISTEN kokemusasiantuntijoi-
den koulutusta toteuttava KEIJO-toimintamalli on pal-
kittu vuoden 2021 Kriminaalityon foorumissa. Yhdessa
Laurean, Valo-Valmennusyhdistys ry:n, Silta-Valmen-
nusyhdistys ry:n ja Rikosseuraamuslaitoksen kanssa
toteutetussa KEIJO-hankkeessa kehitetty toimintamalli

on valittu Kriminaalityon palkinnon 2021 saajaksi. Pal-
kinnon myéntamisen yhteydessa toimintamallin perus-
tellaan olevan tdysin ainutlaatuinen ja edistyksellinen.
Silld on myds merkittava vusintarikollisuutta ehkaiseva
vaikutus.




KOLUMNI

Rehtori, toimitusjohtaja
FT Jouni Koski

Ammattikorkeakoulut kestavaa
kehitysta rakentamassa

AMMATTIKORKEAKOULUJEN REHTORINEUVOSTO Arene ry
laati syksylla 2020 ammattikorkeakoulujen kestavan kehi-
tyksen ja vastuullisuuden ohjelman, jonka lahtokohtina on
YK:n vuonna 2015 hyvaksymat kestavan kehityksen tavoit-
teet. Tavoitteena on kestdvd, vastuullinen ja hiilineutraali

ammattikorkeakoulu vuoteen 2030 mennessa.

SAMAAN AIKAAN KEVAALLA 2020 myds korkeakoulumme
strategiaprosessissa tunnistettiin tarve erillisen kestavan
kehityksen ohjelman rakentamiselle. Vaikka aiemminkin
kestdvan kehityksen korkeakoulu oli maaritetty korkea-
koulun yhdeksi seitsemdsta strategisesta teemasta, koki-
vat niin opiskelijat, henkilsto kuin sidosryhmat, etta kes-
tavdn kehityksen rakentamiseen tarvitaan yha selkeampia
suuntaviivoja ja tiekarttaa. Korkeakoulumme kestavan
kehityksen ohjelmassa Arenen ohjelman tapaan tarkas-
telemme arvojemme mukaista vaikuttavuutta, vastuul-
lisuutta ja avoimuutta laajasti YK:n kestdvan kehityksen
tavoitteiden kautta. Tavoitteenamme on huomioida kai-
kessa toiminnassamme niin ekologiset, sosiaaliset kuin
taloudellisetkin vaikutukset.

USKOMME, ETTA PARHAAT edellytyksemme edistaa kes-
tavan kehityksen tavoitteiden toteutumista kansallisesti
ja globaalisti on tehda se perustehtdviemme kautta eli
koulutusta, tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa
(TKI) seka aluekehitysyota toteuttamalla. Se, ettd opis-

kelijamme ja alumnimme pystyvét niin tyoeldmassa kuin

26

yhteiskunnan jdsenina tunnistamaan toimintansa vaiku-
tukset kestavan kehityksen tavoitteiden ndkokulmasta, on
keskeistd kestavan kehityksen tavoitteidemme toteutu-
miseksi. TKI-toiminnalla yhdessa alueen yritysten ja mui-
den organisaatioiden kanssa korkeakouluyhteisomme luo
uutta tutkittua tietoa ja toimintamalleja, jotta kestdvan
kehityksen tavoitteita pystytdan toteuttamaan tehok-
kaasti.

AMMATTIKORKEAKOULUT OVAT YHDESSA sitoutuneet kes-
tavan kehityksen maaratietoiseen rakentamiseen samoin
kuin oma korkeakouluyhteisomme. Laurea toteuttaa sita
myds osana 3AMK:-strategista liittoumaa yhdessa Haa-
ga-Helian ja Metropolian kanssa. Tavoitteena on strate-
gisen 3AMK-liittouman ankkuroituminen globaaleihin ja
metropolialueen kansainvalistyviin ekosysteemeihin seka
korkeakoulupedagogisten tydeldmalahtoisten toiminta-
mallien kehittdminen yhteiskunnallisen vaikuttavuuden
ja vastuullisuuden lisddmiseksi YK:n kestavan kehityksen
tavoitteiden mukaisesti. Myds ammattikorkeakoulujen
rehtorit ovat sitoutuneet yhdessa kestavan kehityksen
maardtietoiseen rakentamiseen, josta osoituksena rehtorit
ovat haastaneet toisensa suorittamaan Kestava kehitys.
Nyt -opintojakson (2 op). Lupaan julkaista sosiaalisessa
mediassa tiedon heti, kun olen osaltani haasteeseen vas-
tannut ja suorittanut tuon opintojakson hyvaksytysti. Har-
kitse sindkin sitd eli siind on haaste myds Sinulle!

Liity Laurean
avainkumppaniksi!

Laurean avainkumppanuus on vastikkeellista yhteistyotq, joka takaa
kumppanille laaja-alaisen ja systemaattisen yhteistydn Laurean eri
koulutusten kanssa opiskelijayhteistydnad, tutkimus-, kehitys- ja innovaatio-
toiminnassa seka lilkketoiminnassa. Avainkumppanuuskonsepti sisaltad
projekti- ja rekrytointiyhteistyon ja nakyvyyspaketin.

Laurean avainkumppani saa:

e Oman yhteyshenkilon, jonka kanssa vuosi-
suunnittelun yhteydessa kartoitetaan kump-
panin kaikki tarpeet Laurean tarjoamiin palve-
luihin eri koulutusalojen osalta

Monialaista opiskelijayhteistyota eri koulu-
tusten opiskelijoiden kanssa (opintojakso- tai
erillisprojektit, harjoittelut, opinnaytetyot)

Laaja-alaista nakyvyytta Laurean tarjoamissa
viestintakanavissa, jotka tavoittavat niin opis-
kelijat kuin henkilokunnankin

Ty6- ja harjoittelupaikkojen tasma-
markkinointia opiskelijoille

Nakyvyytta Laurean kaikilla kampuksilla
Paasyn Laurean kumppanuusportaaliin

llImaisen osallistumisen ura- ja rekrytointi-
tapahtumaan

Paasyn Laurean kumppaneiden verkostoitu-
mistilaisuuteen

Mahdollisuuden testata ja kehittaa tuottei-
taan ja palveluitaan Laurean erilaisissa oppi-
mis- ja kehittamisymparistoissa (Living Lab)

Kiinnostuitko? Aluepalvelupaallikkdmme keskustelevat mielellaan kanssasi avain-
kumppanuudesta. Lisatietoa avainkumppanuudesta: www.laurea.fi/avainkumppanit
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Anssi Kuusela
Aluepalvelupaallikko
anssi.kuusela@laurea.fi
Puh (09) 88687964

Pia Kiviharju
Aluepalvelupaallikko
pia.kiviharju@laurea.fi
Puh (09) 8868 7481

Irene Véakeva-Harjula Pia Saari
Aluepalvelupaallikko TKI-paallikko
irene.vakeva-harjula@lauvrea.fi pia.saari@lauvrea.fi
Puh (09) 8868 7647 Puh 040 194 9932
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Laurea-ammattikorkeakoulu toimii Uudellamaalla kuudella kampuksella.
Opiskelussa keskeista ovat tydelaman tarpeista tulevat aidot toimeksiannot,
kuten projektit, joiden ansiosta opiskelijat verkostoituvat jo opiskeluaikanaan
jaoppivat tarkeita tydelamassa tarvittavia taitoja.

Laurea-yhteiso6n kuuluu noin 6200 AMK-opiskelijaa, noin 1100 YAMK-opiskelijaa,
550 henkildkunnan jasenta ja yli 30 000 Laurean alumnia. Laurea on
uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutumaton yhteiso.

Laureassa tehdaan kaytanndnlaheista tutkimus- ja kehitystyota strategisilla
tutkimusalueilla, jotka perustuvat tulevaisuuden tarpeisiin ja vahvaan osaamiseen
sosiaali- ja terveysalalla, palveluliiketoiminnassa seka turvallisuudessa.

LAU AMMATTIKORKEAKOULU
4 1\ University of Applied Sciences

www.laurea.fi

SEURAA MEITA SOSIAALISESSA MEDIASSA:

FACEBOOK INSTAGRAM TWITTER YOUTUBE HINKEDIN TIKTOK
LaureaUAS @laureauvas @laureauas LaureaUAS of Applied Scienzes @laureauas
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