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Miksi luoda yritysprofiili?

o Yritysprofiilin luominen tarjoaa yrityksellenne mahdollisuuden esitellad toimintaanne
yksityiskohtaisemmin seka voitte muokata yrityksen tietoja helposti

 Yritysprofiilinne on opiskelijoille jatkuvasti nakyvissa, vaikka teilla ei olisi avoinna olevia
tyopaikkoja.

« Profiilinne kautta voitte ilmoittaa katevasti opiskelijoille jarjestamistanne erilaisista
tyoelamatapahtumista esimerkiksi webinaareista, omista rekrytointitapahtumista jne.

 Yritysprofiilin kautta paasette paivittamaan itse jattamianne ilmoituksia. Jos avoinna
oleva tehtava tayttyy ennen hakuajan paattymista, voitte itse poistaa ilmoituksen
(ilmoitus poistuu myds automaattisesti hakuajan paatyttya)

« Yrityksenne ilmoittamat ilmoitukset tallentuvat yritysprofiiliinne, joten voitte
tarvittaessa kayttaa sitd myohemmin pohjana uvudelle ilmoitukselle

Huomioittehan, etta jos valitsette yritysprofiilin tekemisen, pyydamme Teita tayttamaan
huolellisesti vaadittavat kohdat. Tama on erittain tarkeda, silla hyvin tehty yritysprofiili
houkuttelee opiskelijoita tutustumaan yritykseenne seka hakemaan avoinna olevia
paikkojanne.



Miten luoda hyva yritysprofiili?

Yritysprofiiliin tekoon kannattaa varata jonkin verran aikaa, silla vaadittavien kenttien huolellinen

tayttaminen vie aikaa. Tahan oppaaseen olemme koonneet vinkkeja,

miten onnistut luomaan

opiskelijoita kiinnostavan tyoantajaprofiilin. Huomioithan, etta yritysprofiilit on mahdollista luoda seka

suomeksi ja englanniksikin.

Laurea- ammattikorkeakoulun oma JobTeaseriin luotu yritysprofiili toimii tassa oppaassa esimerkkina.

1. Tietoa yrityksesta- osio

3. Tietoja yrityksesta 6. Yritys

Perustamisvuosi = Yrityksen nimi

* Toimiala

Toimitusjohtajan nimi Eiymadn valittua +

* Yrityksen yleiskuvaus

Henkilomaara

Yrityksen rekisterdintinumero
Liikevaihto
= Yritystyyppi

Padtoimipaikan sijainti “Logo

Kun taytat yrityksen perustamisvuoden, toimitusjohtajan nimen (mahdollista lisatd myos toimitusjohtajan

kuva), henkilémaaran, liilkevaihdon ja paatoimipaikan sijainnin. Lisaksi taytetaan yrityksen nimi, toimiala,

lyhyt kuvaus yrityksesta (max. 70 merkkia), yritystyyppi ja yrityksen logo. Nama nakyvat

opiskelijanakymassa seuraavasti:

Laurea-ammattikorkeakoulu
@ Julkishallinto / hyvéntekevdisyysjarjestd / julkinen laitos /muu @ @ K @

TIETOA MEISTA TYGPAIKAT

Avainhenkil6t

Yrityksen nimi

Tervetuloa yritykseen Laurea-ammattikorkeakoulu
Olemme kuudella kempuksella Uudellomaalla toimiva ammattikorkeakouly €———————1 ‘E

Jouni Koski

Toimitusjohtaja

1991 550 52 milj. €
Perustamisvuosi Tyontekijdiden maara Liikevaihto
Padatoimipaikka

Vantag

-
'| Lyhyt yrityskuvaus ‘



https://laurea.jobteaser.com/fi/companies/84081-laurea-ammattikorkeakoulu

2. Hyodyllisia linkkeja- osio

Kun lisaat tahan yritykseen liittyvat sivustot ja sosiaalisen median kanavat, paasevat opiskelijat
seuraamaan yritystanne myds naissa kanavissa.

4. Hyodyllisia linkkeja

Verkkosivusto

Yrityksen Facebook-sivun URL

Yrityksen Twitter-tilin URL

Yritykselle lisatyt linkit nakyvat opiskelijandakymassa ylapalkissa yrityksen nimen ja toimialan vieressa.

Laurea-ammattikorkeakoulu

Julkishallinto / hyvantekevdaisyysjarjestd / julkinen laitos /muu @ M F ©

TIETOA MEISTA TYOPAIKAT

3. Rekrytoijan yhteystiedot & rekrytointiprosessin kulku- osiot
Tahan kohtaan on hyva laittaa sen henkilon/henkildiden yhteystiedot, jotka vastaavat yrityksen
rekrytoinneista ja joille opiskelijat voivat osoittaa esimerkiksi avoimet hakemuksensa.
Rekrytointiprosessin kulkuun voi avata rekrytointiprosessia vaiheittain.

5. Rekrytoijan yhteystiedot Rekrytointiprosessin kulku
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TIETOA MEISTA TYOPAIKAT

Laurea-ammattikorkeakoulu

Julkishallinto / hyvantekevaisyysjdrjesto / julkinen laitos / muu

Opiskelijandkymassa rekrytoinnin yhteystiedot
ja rekrytointiprosessin kulku 16ytyvat
"Tyopaikat” otsikon alta

Rekrytoinnin yhteystiedot

Ndyta rekrytoijan yhteystiedot

napsauttamalla tata

Yrityksen rekrytointiprosessi

Mikali sinulla on kysymyksia liittyen
avoinna olevaan tydpaikkaan, tarkistathan
tydpaikkailmoituksesta yhteyshenkilon,
joka antaa lisatietoja ja tietoa
rekrytointiprosessin kulusta.

4. Yrityksen profiili- osio

1. Yrityksen profiili

Esittely

Esittelyyn suosittelemme lisadamaan:

e Esittelyn yrityksestd, mita
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yritys tarjoaa, yrityksen
toiminnasta

Opiskelijandkymassa:

Laurea-ammattikorkeakoulu

LAU Julkishallinto / hyvantekevdisyysjdrjesté / julkinen laitos /muu @ 0 E @

REA

TIETOA MEISTA TYOPAIKAT

Tervetuloa yritykseen Laurea-ammattikorkeakoulu

Olemme kuudella kampuksella Uudellamaalla teimiva ammattikorkeakoulu

1991 550 52 milj. €

Perustamisvuosi Tyontekijoiden maara Liikevaihto

Laurea-ammattikorkeakoulu on Uudellamaalla kuudella kampuksella toimiva korkeakoulu,
jonka keskidssd ovat opiskelijamme. Toimintamme tdhtad luomaan opiskelijoillemme
edellytykset ja ympariston menestyd ja viihtya opinnoissaan. Koulutamme opiskelijoita
suomeksi jo englanniksi yli kahdessakymmenessd eri AMK-koulutuksessa ja YAMK-

koulutuksessa. Laurean on haluttu oppilaitos ja olemmekin olleet viiden viime vuoden ajan
Suomen suosituimpien korkeakoulujen joukossa.

= Jouni Koski
Toimitusjohtaja

Paatoimipaikka

@ Vantaa

0 + SEURAA
Seuasiat




Viesti opiskelijoille
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Viesti opiskelijoille-kohtaan
suosittelemme lisddamaan:

e Mitd mahdollisuuksia
yrityksenne tarjoaa
opiskelijoille? Onko
tarjolla saanndllisesti
harjoittelupaikkoja tai
trainee-ohjelmia, minka
alan opiskelijoille
yritykselld on
tydmahdollisuuksia?

Hakijoilta edellytettavit taidot ja osaaminen (ei yksittaisté tyotehtdvida koskevia tietoja tahén)
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Opiskelijanakymassa:
Halutut profiilit

Ura Laureassa

Meilla Laureassa tydskentelee satoja eri alojen huippuosadjia ja asiantuntijoita. Lehtorin ja
yliopettajan tehtdvissd tydskentelevan opetushenkildston listksi meilla tygskentelee
ammattilaisia esimerkiksi tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa, henkilostapalveluissa,
markkinoinnissa jo opiskelijopalveluissa.

Wakituisten tyéntekijdiden lisdksi tarjoamme opiskelijoilemme kymmenia harjoittelupaikkoja eri
toiminneissamme vuosittain. Opiskelijaharjoittelijomme rikastavat tydympdaristéamme ja -
yhteisddmme jo tuovat uutta osoamista jo ndkdkulmia organisaatiomme arkeen.

Laureassa on tirkead, ettd jokainen voi vaikuttoo tyonsa sisaltaon ja kehittdd sita jo omoa
osaamistaon. Yhteisen laurealaisen kehittomisen lisaksi henkilostoa kannustetaan ja tuetaan
omaehtoiseen kehittymiseen omien ammatillisten tavoitteiden saavuttamiseksi

Tutustu avoimiin tydpaikkoihimme tai jétd avoin hakemus: https:fwww.laurea fiftietoa-
meista/tyonantajana/favoimet

Miksi kannattaa tulla tdihin meidén yritykseen?
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Hakijoilta edellytettavat taidot
ja osaaminen-kohtaan
suosittelemme lisdamaan:

o  Mikali yritys hakee tietyn
alan opiskelijoita, se on
hyva tuoda esille myos
tassa

e "Yleisia” toiveita hakijoiden
suhteen, esimerkiksi
yrityksen arvoihin peilaten

e  Mikali yrityksella on tarjolla
moninaisia tyotehtavia ja
on vaikea kirjoittaa tahan
yleisia toiveita hakijan
taidoista ja osaamisesta,
voi myds mainita, etta
vaaditut taidot

Miksi kannattaa tulla téihin
meidan yritykseen -kohtaan
suosittelemme lisdamaan:

e Yrityksen arvoista &
yrityskulttuurista

e Perusteluja siihen,
miksi yritykseenne
kannattaa tulla toihin
(kannattaa hyodyntaa
esimerkiksi henkiloston

kommentteja)

e Mahdollisista
ty6suhde-eduista

e  Myo0s tahan voi lisata
tietoa

yrityskulttuurista,
mikali siita ei ole vield
aiemmin kirjoittanut




Opiskelijanakymassa tama nakyy seuraavanlaisesti:

Arvomme ja kulttuurimme

Laurean kulttuuri ja arvot

"Louregssa kuuntelemme toisiamme. Osaamme kohdata jokaisen ihmisen ainutlaatuisena ja arvostamme enlaista osaamista. Haluamme olla yipeitd
tydstamme ja tuloksistamme.”

- Tiina Paivarinne, henkilostojohtaja

Laurean toiminta perustuu yhteisdllisyyteen, sosioalinen vastuullisuuteen ja luovuuteen. Yhteisomme koostuu vi viidestasadasta henkidkunnan
jdsenestd, 7800:sta opiskelijosta ja vii 28 000 alumnista, eli valmistuneesta opiskelijastamme.

Meilla arvostetaan erilaista osaamista ja korkeakouluyhteisdn jasenet voivat olla ylpeita tydstdan jo saovutuksistaan. Toimintaamme ohjaa koko
yhteison voimin tydstetty Laurean Eeettinen toimintaohjeisto, joka ohjoo teimintaamme arjessa ammattimaisesti ja toisiamme kunnioittaen.

Laurea tydnantajana

Olemme kansainvdlisesti verkottunut metropalialuetta kehittdvd ammattikorkeakoulu, jonka toimintatavassa opiskelijat ovat uuden osaamisen ja
palveluinnovaaticiden tuottamisen keskiossd. Laurea yhdistad oppimisen sekd tutkimus- jo kehitystyon edistadkseen alueen palveluliketoimintaa,
palveluinnovoatioiden tuottomista ja yrittajyytta. Laurealla on menipuolinen kumppanuusrakenne ja selkeat toimintaa tukevat osoomisalueet.

Laurea on osakeyhtid, jonka likevaihto on noin 52 ME, jo joka tydllistad talld hetkella noin 550 henkildd. Opiskelijoita Laureassa on ldhes 8000.

Tyonantajana Laurea on avoin tyoeldman muutoksille ja tarpeen mukaon uusiudumme niiden mukana. Tvanteko Laureassa on joustavaa esimerkiksi
liukuvan tydajan ja etdtydmahdollisuuden ansiosta.



