Kestava wvaatekulutus on kaikkien juttu
— kokemuksia ja oppeja VISU-hankkeesta
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VISU-hanke

VISU Village for sustainable clothing -hanke
rakentaa kestavaan vaatekulutuskayttaytymiseen
keskittyvaa ekosysteemia.

Kohderyhmana ovat nuoret kuluttajat, koulujen
opettajat seka vaatetusalan yritykset.

Paatoteuttajana Laurea Ammattikorkeakoulu,
osatoteuttajana Suomen Tekstiili & Muoti ry
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Ennakoilntitydpajat STJIM:n

jasenyrityksille

Haaste:

Nuorten haastattelujen perusteella yritysten vastuullisuusviestinta
el tavoita heita.

Ratkaisuideoita tyopajoista:
e Viestintdstrategia/markkinointisuunnitelma
* Kuluttajatutkimukset ja —-haastattelut

* Nuorille suunnatut viestintakanavat
* Yrityvksen somen datan hyoddyntaminen

Arkisen tekemisen esilletuonti, videopatkia tuotannosta

* Yritys ottaisi tietoisesti roolin asiantuntijana ja opettajana

Yhteisty0d jalleenmyyjien, vaikuttajien ja urheilijoiden kanssa

Opetusmateriaalin tuottaminen

Verkkokaupan selkeys ja helppous l»%ﬂﬂ



Tekstiilien ja jalkineiden

tuottajavastuu

* Tuottajavastuussa tekstiilien ja jalkineiden valmistajille ja
maahantuojille saadettaisiin vastuu tekstiilituotteiden koko
elinkaaresta (EU-direktiivi voimaan kevaalla 20257?).

* Tuottajavastuun tarkoituksena on edistaa tekstiilien
erilliskerayksen, lajittelun, uudelleenkaytdn jJa kierratysalan
kehittymista EU:ssa.

* Tuottajien vastuulle tulisi myos tekstiilien kestavaan kulutukseen
seka kierrattamiseen liittyva kuluttajien informointi.

* Tuottajien tulisi lisdksi rahoittaa kierratysmenetelmien tutkimusta
ja kehitysta, seka vastata datan keraamisen, raportoinnin sekad
sekajatteen koostumustutkimuksen kustannuksista.

Lahde: .‘

https://www.stjm.fi/uutiset/tekstiilien-tuottajavastuu-tuottajavastuumallien-tavoitteiden-toteutuminen-edellyttaa-todellisen- VISU |
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Agenda2030 — vastuullista kuluttamista

YK:n kestavan kehityksen Agenda2030-toimintaohjelma

Esimerkiksi:

12. Varmistaa kulutus- ja tuotantotaggjen kestévxxg

* Vahentaa vuoteen 2030 mennessa merkittavasti
jatteiden syntymista ennaltaehkaisyn, kierratyksen
Ja uudelleenkayton keinoin.

* Kannustaa (erityisesti suuria Ja kansainvalisia)
yvhtidoita ottamaan kayttoodn kestavat kaytannot ja
sisallyttamaan kestavaa kehitysta koskevat
yritysvastuutiedot raportointiinsa.

* Varmistaa vuoteen 2030 mennessa, etta kestavasta
kehityksesta ja luontoa suosivista elamantavoista
ollaan tietoisia kaikkialla.
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STIJM:n ennakointityd

Ennakolnti ei1 ole helppoa, mutta se on wvalttamatonta.

Tulevaisuuden ennakointili vaatii palitsil strategista
osaamista myods kykya mukautua jatkuvaan muutokseen.

Organisaatiot, Jjotka investoivat tutkimukseen,
koulutukseen ja moderniin teknologiaan, parjaavat
muuttuvassa tolmintaymparistdssa.

Vuonna 2024 keskelnen kysymys el ole vain, mita
tapahtuu, vaan miten valmistaudumme cpavarmuuteen ja

hyddynndmme muutosvoimia Jjidsentemme eduksi. 4%
VISU:



Suomalaisten yritysten
rooli vastuullisuuskasvatuksessa

Heini Isosaari

Kestavan kasvun johtaminen, YAMK




Kestavyys- ja ymparistokasvatus _—
keinona jalkauttaa yritysten 7
ekologisia vastuullisuustavoitteita

Tyon tavoite:

Kehittaa Ymparistokoulu Polun et
yritysyhteistyota tuomalla esiin vusia tapoja
jalkauttaa yritysten ekologisia
vastuullisuustavoitteita kestavyys- ja
ympadristokasvatuksen keinoin.

Tyon tarkoitus:

Osoittaa kestavyys- ja ymparistokasvatuksen
tavoitteiden yhtymakohdat suhteessa
vastuullisesti toimivien yritysten ekologisiin ’
vastuullisuustavoitteisiin ja niihin perustuen
luoda suuntaviivat molempia tahoja
palvelevalle yritysyhteistyolle.




Tutkimusaineisto

= FIBS —yritysvastuuverkostoon kuuluvien vastuullisesti toimivien suurikokoisten yritysten vastuullisuusraportit

= 4 erialan yrityksen vastuullisuusasiantuntijan haastattelua koskien
= Yritysten ekologisia vastuullisuustavoitteita
= Tavoitteiden jalkauttamista ja jalkautushaasteita

= Yritysyhteistyotd koulutustoimijoiden kassa
= ViitekehyksenaYK:n Agenda 30 kestavan kehityksen tavoitteet (SDG-tavoitteet)

= Yhtenevaisyyksia toimeksiantajan ekologisten vastuullisuustavoitteiden kanssa I6ydettiin erityisesti SDG- tavoitteista:

Tl | YKinSDG -tavoite Mainintoja yritysten vastuullisuusraporteissa:
m 12. Vastuullista “Luonnon monimuotoisuuden turvaaminen”

kuluttamista “Kiertotalouden edistdminen”

[ R “Toiminta kertakdyttokulttuuria vastaan”

@ “Asiakkaiden auttaminen jokaisen omiin vastuullisuustavoitteisiin pddsemisessa”
13. lImastotekoja “llmastonmuutoksen hillitseminen”

15 Mk ” il [ . iiilkipolville”

ELANA Paremman maailman luominen jalkipolville

~
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15. Maanpaallinen elama “Luonnon monimuotoisuuden ja biodiversiteetin turvaaminen”




Esimerkkeja yritysten
vastuullisuustavoitteiden jalkautushaasteista

Vastuullisuustavoite:
“Asiakkaiden auttaminen jokaisen omiin vastuullisuustavoitteisiin pddsemisessa”
“Paremman maailman luominen jdlkipolville”

“Toiminta kertakdyttéokulttuuria vastaan”

Haaste
= Kestamattomat kulutustottumukset ja ostokayttaytyminen
= lhmisten asenteet vastuullista yritysta ja sen toimintaa kohtaan

= Asiakkaiden valinnat, jotka perustuvat hintaan tuotteen tai raaka-aineen kestavyyden sijaan



Mita voitaisiin tehda? @

= Kestavyys- ja ymparistokasvatuksen keinoilla voidaan vaikuttaa etenkin niihin
yritysten kokemiin jalkautushaasteisiin, jotka johtuvat ihmisten asenteista,
toimintatavoista ja ekologisesti kestimdttémistd valinnoista.

= Yrityksilla on halu laajentaa toimintaansa ja lisata yhteiskunnallista
vaikuttavuutta kasvatuksen ja koulutuksen avulla eli yritysten ja
koulutustoimijoiden valilla on hyédyntamdténtd potentiaalia, paljon yhteisia
tavoitteita ja tarpeita, mutta my0s haasteita, joita voitaisiin yhteistyon
keinoin edistaa.




Yhteistyoideoita yritysten vastuullisuustavoitteiden
edistamiseen kestavyyskasvatuksen keinoin

Mita?

v
Yritysvierailut ( \

ja -esittelyt, Yrityksen ostama, yhteistyossa Muuta
virtuaali- (\ tuotettu palvelu, vierailu tai /) koulutusta
kierrokset materiaali, joka linkittyy vahvasti

yrityksen ydinliiketoimintaan ja
\ vastuullisuustavoitteisiin /\') ontokonteE

Monistettavat, ja-

jaettavat \ oppimateriaalia
. s yrityksen
videomatenaglt henkilokunnalle ja

ja virtuaaliset T, heidan lapsilleen
doat eorian
yhdistaminen
o ) Yrityksen tekemiseen el . o

Pelillistaminen i . : Ei: Spansorointia,
kampanjaan tai konkreettista hyvantekevaisyytta
tap?htur;n:aan kéiténpﬁg kampanijointia tai

liittyvaa Eani mainontaa

— toimintaa S

+» Ehdotukset ovat osa viitekehysta, joka maarittelee myos pedagogiset |dhestymistavat ja toimivan yritysyhteistyon edellytykset; linkki opinndytetydhon on




Yhteistyon tarkoitus on auttaa yritysta
saavuttamaan imago- ja brandihyotya ja lisata
kuluttajien tietoisuutta vastuullisuudesta

Yhteistyon tulokset on kuvattavissa yrityksen vastuullisuusraportissa, nettisivuilla, sosiaalisessa mediassa ja
esim. vuosikertomuksessa

» "Tilld lapsille suunnatulla Ymparistokoulu Polun kanssa yhteistydssd toteutetulla virtuaalisella yritysvierailulla
tavoitettiin yhteensd 50 alakoulua eli yhteensd n. 15 ooo oppilasta ja heiddn vanhempaansa.” ”...ndin
edistdimme paremman maailman luomista tuleville sukupolville ja....”

Vastuullisuusraportointi

= Kuvastaa ja todentaa kuluttajille yrityksen vastuullisuustavoitteiden jalkautusta ja toimeenpanoa
yhteiskuntaan

= Viestii kuluttajille yrityksen lapinakyvyydesta, arvoista ja vastuullisuudesta

“* Yritys ndyttaytyy nuorille vastuullisena tydnantajana nyt ja tulevaisuudessa ja houkuttelee
uusia hyvia tyontekijoita yritykseen, mika on yksi yritysten painopistealueista!



Yritysten toiveet ja haasteet
koskien yhteistyota

Toiveet
= Toiminta tukee yrityksen ydinliiketoimintaa ja vastuullisuustavoitteita
* Yhteistyossa hydodynnetdan yrityksen ja/tai sen toimialan esimerkkeja
= Yritykselta vaadittava panostus ja osallisuus seka yrityksen yhteistydsta saama hyoty on selkedsti kuvattu

= Yhteistyolla on selkea kohderyhma, suunnitelma, tavoitteet ja mittarit, joiden pohjalta yritys voi raportoida
yhteistyon tuloksista numeerisesti vastuullisuusraportissaan ja esim. vuosikertomuksessaan

= Yhteistyo tapahtuu joustavasti verkon valityksella, eika viela liikaa aikaa ja resursseja

Haasteet
= Resurssit, raha ja aika
= Johdon valinpitamaton asenne vastuullisuutta kohtaan

= Tietamattomyys yhteistydmahdollisuuksista ja yhteisista tavoitteista kestavyyskasvatuksen ja erilaisten
koulutustoimijoiden kanssa



Mista voisit lahtea liikkeelle?

» Yhtenevista YK:n Agenda3o kestavan kehityksen tavoitteista (sosiaalinen, ekologinen, taloudellinen,
kulttuurinen)

» Yrityksen vastuullisuusraportissa maaritettyjen vastuullisuustavoitteiden toimeenpanon suunnittelusta
yhteistydssa koulutustoimijan kanssa

» Selkeista yhteistyon suuntaviivoista, tavoitteista ja mittareista eli tulosten numeerisesta raportoitavuudesta

Esimerkkeja yhteistyoaiheista:

= Paikallisten, kierratettavien materiaalien ja uusien raaka-aineiden kayton, testauksen ja kysynnan
lisaaminen

= Yrityksen brandin ja imagon parantaminen

= Kuluttajien kulutuskayttaytymisen muuttaminen



Mitada mielta olit?

Siirry sivulle: Menti.com
Syota koodi: 3792 0335

Saitko uusia ajatuksia yritysten
roolista kuluttajien
kestavyyskasvatuksessa®?

VISU



Keskustellaan!

Mita mahdollisuuksia naet yritysten
osallistumisessa
vastuullisuuskasvatukseen?

Millainen yritysten rooli voisi
olla?

VISU:



