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TREENI — TyOelaman yhteistreenit —
hankkeen terveisia!

ANITA MANTYNEN JA KATI TIKKAMAKI

Aika kiitada, silld nyt eletdén jo TREENI —
Tydelaman yhteistreenit -hankkeen
kolmatta ja viimeista vuotta. Hanke on viela
vauhdissa, mutta tdssa vaiheessa on jo
keskitytty aivan oleellisimpiin hanketoimiin
ja paatuotoksen eli hankkeessa tuotettavan
toimintamallin kehittdmiseen.

Tassa hankkeen neljannessa uutiskirjeessa
kerromme taas ajankohtaisista kuulumisista
seka hankkeen loppusuoran suunnitelmista.

Olemme julkaisseet kaksi uutiskirjetta
vuosittain ja ensi vuonna kirje on luvassa
viela ainakin kevatkauden paatteeksi.
Aiemmat uutiskirjeet [Bytyvat
verkkosivultamme.

TREENI-  Tydelaman  yhteistreenit -
hankkeessa  kehitetdan  valmentavalla

sosiaalipedagogisella tydotteella ratkai-suja
nuorten tydnhakijoiden ja tydeldman
kohtaanto-ongelmiin  sekd tydyhteisdjen
moninaisuuden tukemiseen. Hanke toteu-
tetaan  Laurea-ammattikorkeakoulun ja
Humanistisen ammattikorkeakoulun
(Humak)  yhteishankkeena  1.10.2023-
30.9.2026 ja hanke on Euroopan
Sosiaalirahaston osarahoittama.
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REA

Syksy 2025 on tayttynyt monista hienoista
kohtaamisista ja yhteistydn rakentamisesta
sekd jatkamisesta niin tyonantajien kuin
monien sidosryhmienkin kanssa. Syksyn
padtapahtumia olivat “Yhteisty6lld uusia
tydelamamahdollisuuksia nuorille” -
webinaari syyskuun lopussa ja erittain
onnistunut “Lego meets tulevaisuus” -
tydpaja, jossa nuoret ja muut osallistujat
muotoilivat tybeldmaan kuulumisen
tunnetta. Edelleen ovat jatkuneet myos
hankkeen yhteistydkumppaneille suunnatut
Teams-aamukahvit, joita syksyn aikana
jarjestettiin nelja kertaa. Kevaalla 2026
jatketaan kahvitteluja edelleen neljana
aamuna.

Lammin Kkiitos kaikille yhteistydkumppa-
neillemme, niin tydnantajille kuin muillekin
toimijoille, seka aivan erityinen Kiitos
hankkeen ohjausryhmalle panoksestanne
nuorten tydelamadosallisuuden seka
monimuotoisuuden ja yhdenvertaisuuden
edistdmisessa! Kevaadlla jatketaan!

Terveisin,

TREENI-hankkeen vaki

https://www.laurea.fi/hankkeet/t/treeni---
tyoelaman-yhteistreenit/
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Anita Mantynen on hankkeen projekti-
paallikké ja vastaa hankkeen koordinaa-
tiosta, hanketoimien toteutumisesta ja
yritysyhteistyostd. Lisdksi han toimii tyo-
eldmayhteistyon ja sosiaalipedagogiikan
asiantuntijana.

HANKE, HANKETOIMIJAT
JA HANKKEEN
TAVOITTEET

Kati Tikkamaki, Humakin yhteisope-
dagogikoulutuksen lehtori, toimii
hankkeessa Humakin osuuden projek-
tipaallikkdna ja tydyhteisdjen koulu-
tuksellisista valmennuksista vastaa-
vana tydyhteisdkehittdmisen asian-

Caius Treuthardt, Lau-
rean hanketyontekija,
tydyhteisoihin ja nuorten
pariin jalkautuva tyoyhtei-
sétreenaamisen ammatti-

lainen antuntija

Marika Kivisto, Laurea,

tori, hankkeessa tasma-

sosionomikoulutuksen leh-

tydmuotoilun, yhteiskehit-
tamisen ja sosiaalialan asi-

Sari Huttu, Humak,
yhteisépedagogikoulu-
tuksen lehtori, hank-
keessa nuorten kohtaa-
misen asiantuntija

mak, YAMK-lehtori,
hankkeessa nuorten

antuntija

Pasi Toivanen, Hu-

tyéelamataitojen asi-
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Hankkeen tavoitteista ja
toimista

TREENI-hankkeessa raataldidaan yhteis-
tydssa yritysten ja muiden tydnantajien
kanssa tukea tarvitseville nuorille tydmah-
dollisuuksia tasmatydmuotoilun, erilaisten
tyokokeilujen ja valmennusten keinoin.

Hankkeessa tehdadan moniammatillisten ja
monialaisten vaikuttavien palveluiden kehit-
tamista ja tuottamista riittdvan pitkakestoi-
sen tuen turvaamiseksi myos rekrytoinnin
jalkeen. Pilotoidaan ja tuotetaan uudenlai-
nen, kokonaisvaltainen tydyhteisttreenaa-
jan toimintamalli ja siihen perustuva tyoka-
lupakki nuorten seka tydyhteistjen tuke-
miseksi.

Sosiaalipedagoginen valmentava tydote
hankkeen kantavana ja ldpileikkaavana tee-
mana on yhteista ja jaettua osaamistamme.

Laurea-ammattikorkeakoulu koordinoi yh-
teishanketta ja toimii tydelamayhteistyon,
sosiaalialan ja palvelumuotoilun asiantunti-
jana kehittamistyéssa. Humakin asiantunti-
juus hankkeessa liittyy tyoyhteistjen kehit-
tamiseen, nuorten kohtaamiseen ja valmen-
tamiseen seka yhteiskunnalliseen vaikutta-
miseen.
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KEHITTAMISTYO NUORTEN
VALMENNUSPAJOISSA JATKUNUT
UUSIEN NUORTEN KANSSA

SARI HUTTU

Syksyn 2025 aikana Lohjalla Nuorisotydopaja Tuumassa on jarjestetty
viisi valmennuspajaa. Isomman roolin valmennuspajojen ohjaami-
sessa ovat talla kertaa ottaneet Nuorisotyopaja Tuuman ohjaajat,
jotka tulevat kytkemaan valmennuspajat jatkossa osaksi nuorten
puolen vuoden pajajaksoja.

Valmennuspajojen teemoina
ovat olleet omien

vahvuuksien tunnistaminen ja
cv:n laatiminen, tydnhaku,
tyOhaastattelut, tydsopimukset
ja ty6turvallisuus. Tybhyvinvoin-
tia kasiteltiin aiheena myos.

Tydpajaprosessia kehitettiin ke-
vaalla nuorilta saatujen palaut-
teiden perusteella niin, etta val-
mennuspajojen valeihin raataloi-
tiin ns. ty6stopajat, joissa keski-
tytdan nuorten yksil6lliseen aut-
tamiseen ja tukemiseen heidan
omien dokumenttiensa laadin-
nassa.

Palautteiden mukaan nuorten
nakdkulmasta hyddyllista on ol-
lut mm. Canvan kaytdn opet-
telu. Haasteeksi on kuitenkin
muodostunut nuorisotydpajan
liian vahainen tietokoneiden
maara.

Hankkeen yhteistyétahoja nuorten valmennuksissa ovat Nuorisopaja Tuuman li-
saksi muun muassa Kulttuuripaja Hiisi, Lohjan Ohjaamo ja Navigaattori-hanke.

s R osarahoittama

{0} AMMATTIKORKEAKOULY
SN University of Applied Sciences
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Euroopan unionin

Loppuvuotta kohden nuorten
maara NuorisotyOpaja Tuu-
massa lisdantyi ja pajoihin
osallistui 14-16 nuorta/toteu-
tettu valmennuspaja.

Nuorilta kerdttiin palautetta
prosessista koko syksyn ajan ja
lisaksi tiedusteltiin kokemuksia
pajojen hyodyllisyydesta, eten-
kin tydnhakua ajatellen. Nuor-
ten arvio pajojen hyodyllisyy-
desta oli 4/5. Pajojen yleisen
fiilliksen nuoret arvioivat myos
olleen 4/5. Kokonaisuudessaan
nuoret olivat siis hyvin tyyty-
vaisia pajakokemukseensa.

Pajaprosessin lopuksi nuorille
jaettiin viereisen kuvan mukai-
set osallistumistodistukset, joi-
hin on kirjattu valmennuksen
teemat.

Nuorille pajaprosessin paatteeksi jaettu todistus.
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Nuorten ajatuksia ty6hyvinvointia tuottavista asi-
oista.

Kuvat: Sari Huttu

NUORISOTYOPAJA
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TYOELAMAN PELISAANNOT HALTUUN -
NUORILLE EVAITA ONNISTUNEESEEN
TYOURAAN

PASI TOIVANEN

Tyoelaman perusasiat tutuiksi

TREENI-hanke vahvisti syksylla 2025
nuorten tydelamataitoja monipuoli-
sesti. Yksi kokonaisuuden keskeisista
osa-alueista oli lakisaateisten perus-
asioiden tuntemus — se, mita nuoren
tyontekijan on hyva tietda oikeuksis-
taan, velvollisuuksistaan ja tyOpaikan
pelisdanndista.

Kuusi koulutuspaivaa Uudella-
maalla

Uudellamaalla jarjestettiin kuusi kou-
lutuspaivaa ammatillisissa oppilaitok-
sissa, joissa yli sata nuorta perehtyi
tybeldaman keskeisiin teemoihin kay-
tannonlaheisesti ja vuorovaikuttei-
sesti. Koulutuksissa kasiteltiin muun
muassa tydsopimuksia, tyéehtosopi-
muksia, perehdytysta, palkkaa, lomia,
ty6turvallisuutta ja urasuunnittelua.
Haastavilta tuntuvat aiheet avattiin
selkeasti konkreettisten esimerkkien
avulla, ja osallistujia rohkaistiin kysy-
maan ja keskustelemaan.

Kehittamista palautteen poh-
jalta

Tilaisuuksista keratty palaute ja ha-
vainnot auttoivat kehittamaan koulu-

tuksia kerta kerralta paremmin kohde-

ryhmien tarpeisiin sopiviksi. Nuorten
toiveet ja kysymykset ohjasivat sisal-
tdja, jotta tieto olisi mahdollisimman
hyddyllistd heidan tulevaa tyoela-
maansa varten.

Miksi tama on tarkeaa?

Tydeldman pelisdannot eivat ole
itsestaan selvia, ja nuoret kohtaa-
vat usein epavarmuutta ensim-
maisissa tydsuhteissaan. Tydsopi-
musten ehdot, palkkaus, lomaoi-
keudet ja tyoturvallisuus voivat
tuntua monimutkaisilta, ja vaarin-
kasitykset voivat johtaa ongel-
miin. Kun nuoret saavat selkedaa
tietoa ja rohkaisua kysya, he pys-
tyvat toimimaan varmemmin ja
rakentamaan luottamusta tyoela-
maan.

Opetusmateriaali julkaistaan
kevadlla 2026

Tydeldman pelisdantojen koulu-
tuksen oppimateriaalista valmis-
teltiin syksyn aikana Laki & duuni
-tydkirjaa ja opettajan/ohjaajan
opasta. Valmis materiaali julkais-
taan kevaalld 2026, ja sen avulla
koulutusmallia sekd materiaalia
voidaan hyddyntaa jatkossa laa-
jemmin. Opettajan/ohjaajan opas
tukee koulutusten toteuttamista
ja antaa konkreettisia vinkkeja,
jotta tydeldman pelisaantdjen
opetus olisi helppoa, mielekasta ja
vaikuttavaa.

Lisatietoja:

pasi.toivanen@humak.fi
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HANKKEEN TAVOITTEENA ON
VAHVISTAA NUORTEN
TYOELAMAOSAAMISTA JA -
TIETOUTTA MONIN ERI TAVOIN

Tyoelamaosaaminen on laaja ko-
konaisuus. Sen vahvistamiseen on
myos olemassa useita erilaisia kei-
noja. Vahva ja ajantasainen tyo-
elamaosaaminen on tarkedssa roo-
lissa nuorten tyollistymisessa ja
tyoelamassa parjaamisessa. Aina-
kaan ilman riittavaa osaamista ny-
kypadivan tyoelamassa on hankala
parjata.

TREENI-hankkeessa nuorten tydelama-
osaamista vahvistetaan monin tavoin.
Laurean Tydyhteisttreenaaja-asiantun-
tija toimii kentalld nuorten apuna ja tu-
kena, Humakin asiantuntijat puolestaan
tarjoavat nuorille monipuolista valmen-
nusta ja koulutusta.
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Milta nayttaa nuorten
kokemus kuulumisesta

tyoelamaan —
ja miten Legot voivat
auttaa sen rakentamisessa?

MARIKA KIVISTO

Tikkurilan kampuksella muotoiltiin ty6elamaan kuulumisen tun-
netta Lego Serious Play -menetelmaa hyodyntavassa tyopa-

jassa. Tyopajassa nuoret ja muut osallistujat rakensivat legoilla
malleja, jotka kuvasivat kuulumattomuuden kokemuksia ja tyoela-
maan kuulumisen mahdollistajia. Tuotoksena syntyi visuaalisia ja
tarinallisia malleja, jotka kuvasivat rekrytoinnin, perehdytyksen,
tyopaikan ja tyoyhteison merkitysta nuoren osallisuuden koke-
mukselle.

rturerel

Nuorten heikentynyt tulevaisuususko haastaa Suomen kehityksen (Sitra,
2025). Tydelamaan kiinnittyminen ja kuulumisen tunne voivat olla ratkaise- Talta nayttaa yksindisyys nuorten kokemana ja raken-
via tekijoita taman trendin kadntamiseksi. Sosiaalinen kestavyys vahvistuu, tamana.

kun nuoret kokevat merkityksellisen paikan yhteiskunnassa — myds tyoela-
massa. Taloudellinen kestavyys edellyttéad monenlaisia polkuja tyéelamaan,
silla vaestérakenteen muutos ei salli nuorten jaamista ulkopuolelle. Nuoret
kuvasivat, etta hyvassa osallisuutta mahdollistavassa tydpaikassa on paljon
erilaisia "vihrean lipun merkkejd’.

Tuotokset osoittavat, ettd kuulumisen tunne vaatii rakenteellisia ja kulttuuri-
sia ratkaisuja: vaiheittainen perehdytys, monikanavainen oppiminen, turval-
linen tila, hyvaksyva yhteiso ja toimiva kommunikaatio. Nuoret korostivat,
ettd hyva tydyhteiso ja tydhdén padaseminen voi avata ovet koko eldamaan.
Tydn aloittaminen aktivoi voimavaroja, joita nuori ei aiemmin ole tunnista-
nut.

Lokakuussa pidetyn tydpajan tuotoksia esiteltiin nuorten tyollistymisen
ekosysteemin marraskuisessa tapaamisessa ja tarkempia tuotoksia doku-
mentoidaan viela omaksi julkaisuksi, jotta hyvat ajatukset saadaan kayt-
téon! Tuotokset tarjoavat yrityksille ja hankekumppaneille konkreettisia kei-
noja rakentaa tydelamaa, jossa nuorten viesti “Meille voi kdyda hyvin”
muuttuu todellisuudeksi.

,,,,,,,

Legot vaikuttivat kaikille osallistujille mielekkaalta tavalta osallistua yhteiske-
hittdmiseen. Tyoskentely mahdollisti yhdessa pohtimista ja rakentamista
seka itsendisempaa tyoskentelya osaksi yhteista kokonaisuutta. Legojen
kautta oli myds helpompi sanoittaa osittain vaikeastikin hahmotettavia asi-
oita. TyOpajan maittava pizzabuffa varmisti rennon ja hyvan fiiliksen kaikille
rakentelijoille!
Hyva tyopaikka ja tyéeldmakokemus nuorten rakenta-
mana.
Viittaukset
Poussa, L., Rekola, S. & Tahkapad, O. 2025. Ennakointikatsaus: Mita jos
nuoret menettavat uskonsa tulevaisuuteen? Sitra julkaisu 6/2025.
https://www.sitra.fi/julkaisut/ennakointikatsaus-mita-jos-nuoret-menetta- Kuvat: Marika Kivistd
vat-uskonsa-tulevaisuuteen/#heading-mi8jmuhlcv5

Lisatietoa: Marika Kivistd, marika.kivisto@laurea.fi
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KEHITTAMISTA TYOPAIKOILLA JA
TYOPAIKKOJEN KANSSA

KATI TIKKAMAKI JA CAIUS TREUTHARDT

Valmennusta ja koulutusta tyopaikoilla

]

SOL OY SOL:n perehdytysvastaavat typajan jalkeiselld lounaalla
Kuva: Johanna Henriksson
Syyskuussa toteutettiin SOL:in rekryvastaaville tydpaja nuorten koh-

taamiseen ja rekrytoimiseen liittyvista teemoista. Alkuvirittdytymisena
hyddynnettiin monimuotoisuusaiheisia Topaasia-pelikortteja. Tilaisuu-
dessa kaytiin antoisaa ja hyodyllista keskustelua SOL:issa aiemmin ke-
rattyjen ryhmdahaastatteluaineistojen pohjalta siitd, mihin nuorten koh-
taamisessa ja perehdyttamisessa on tarkeaa ottaa huomioon. Keskus-
teluissa oli vahvasti esilla nuorten yksil6lliset tarpeet seka kyky kayda
dialogia.

VANTTI OY

Syksyn aikana TREENI-hanke toteutti yhdessa Vamlasin kanssa Vantti
Oy:lle Ratko-menetelmaan perustuvan tydpajaprosessin. Ratko-mene-
telman hyodyllisyytta haluttiin Vantti Oy:n toimesta haastaa tyon
kuormittavuustekijoiden yksildidymmaksi tunnistamiseksi seka tyénku-
vien muotoilun tarpeen arvioimiseksi. Prosessin aikana tarkasteltiin 13-
hemmin ruokapalveluvastaavan ja laitoshuoltajan tehtavankuvia.
Ratko-tydskentely kirkasti tehtavien seka ydinsisaltdja etta niitd kuor-
mittavien erindisten lisasisaltéjen maaraa ja luonnetta. Tehtdvanku-
vien pilkkomisen ja tydn uudelleen muotoilun kautta saatiin luotua lu- Ratko-tydpajailua Vantti Oy:ssa.
paavia alkuja seka nadiden tehtavankuvien yksildidylle yhdistamiselle Kuva: Caius Treuthardt
etta erilaisten aloitustason tydsisaltdjen perustaksi. Tydpajat osallisti-
vat Vantti Oy:n henkilokuntaa monelta organisaation tasolta. Vantti
Oy:n keskeisena toimijana ja prosessin dynamona toimi Minna Tuomi.

DuuniDeitteja tyoyhteisotreenaajan koordinoimana

DuuniDeitit ovat matalan kynnyksen tilaisuuksia, joissa nuoret ja tyon-
antajat voivat kohdata toisensa. Syksyn 2025 aikana pidettiin Duuni-
Deitti Vihdissa Nummelan Citymarketin kanssa. Tapahtuma kerasi pai-
kalle ennatyksellisen maaran osallistujia.

Hankeyhteistydta tehneen Innostava-hankkeen paattyessa on Vihdin By = % B ’ n;m-‘ym? PONDITRO AMMATTIALAA?
kunnan tydllisyyspalveluiden kanssa otettu ensiaskeleita DuuniDeitti - , = L L
konseptin rantauttamiseksi heidan palveluvalikoimaansa. Konseptin = F
testauttamisen ja edelleen kehittdmisen parissa tehdaan aktiivista yh-
teisty6ta myos Vantaan tyollisyyspalveluiden ja heidan yritysverkos-
tonsa kanssa. Alkuvuodelle 2026 on jo tehty DuuniDeiteistd sopimuk-
sia SOL Palvelut Oy:n ja NoHo Partnersin kanssa. Myds heidan kans- :
saan on keskusteltu toimintamallin juurruttamisesta osaksi nuorten (s
ty6eldamaan luotsaavien menetelmien palveluvalikoimaa. ' g DO

DuuniDeitti-tilaisuus Lohjan
Lisdtietoa: Citymarketin tiloissa

Kati Tikkamaki kati.tikkamaki@humak.fi ja/tai Kuva: Caius Treuthardt
Caius Treuthardt caius.treuthardt@Ilaurea.fi
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TREENI-AAMUKAHVEILLA AJANKOHTAISIA
AIHEITA JA VILKASTA KESKUSTELUA

ANITA MANTYNEN

Suositut TREENI-aamukahvit ovat jatkuneet syksylld 2025 Teamsissa. Nama
aamukahvit ovat olleet kohtaamisen paikkoja hankkeen teemojen aarella ja
mukana ollut 15-40 osallistujaa tilaisuutta kohden. Alustukset ovat heratta-
neet kysymyksia ja keskusteluja, ja moni on jadnyt viidentoista minuutin
santsikupillekin, kun tana syksyna otettiin tallainen tuokio aamukahvien
paatteeksi kayttoon.

Syyskuussa aamukahvien otsikkona oli Kohtaantoa ratkomassa — tydllisyys-
palvelut tydnantajan ja tydnhakijan tukena ja mukana oli Vantaan tydllisyys-
palveluista Hanna Iso-Metsala seka Nina Jeskanen, hankkeen puolesta kes-
kustelua oli luotsaamassa Laurean Caius Treuthardt. Lokakuussa keskustel-
tiin Laurean Hilkka Lydenin, Reija Arnbergin ja Marika Kiviston (TREENI-
hanke) johdolla tyéelaman kielikysymyksista. Aiheena oli hankkeissa kehite-
tyt ideat ja ratkaisut, nakékulmana myds tekodlyn hyddyntédminen. Marras-
kuun aamukahveilla asetuttiin pohtimaan, miten huomioimme erilaiset oppi-
jat ty6elamdssa. Keskustelua olivat starttaamassa Riikka Marttinen Erilaisten
oppijoiden liitosta ja Kati Tikkamaki TREENI-hankkeesta/ Humakista.

Vuoden viimeisilla aamukahveilla joulukuussa oltiin koko hankkeen perim-
maisessa ytimessd, kun otsikkona oli Inklusiivisuus tyéelamassa — valinta vai
valttamattomyys? Asiantuntijoina keskustelussa olivat Heini Ikdvalko Aalto-
yliopiston kauppakorkeakoulun Tiedon ja innovaatioiden tutkimuskeskuk-
sesta seka hankkeen ja Laurean Caius Treuthardt. Keskustelussa nousivat
esille muun muassa inklusiivinen johtaminen ja TREENI-hankkeenkin tavoite,
aivan kaikkien nuorten tydelamaosallisuus. Keskustelijat totesivat, etta on
tarkeda lisata yhteisdllista luottamusta ja psykologista turvallisuutta tydpai-
koilla. Johtamisessakin kaikki lahtee itsereflektiosta, pysahtymisesta itsen
aarelle: millaisia ovat omat ennakkokasitykset ja ajatukset? Vuorovaikutus,
jossa kuuntelu on tarkedssa roolissa, johtaa eteenpdin. Opettelu ja erehty-
minen on sallittua myos inklusiivisemman tydelaman polulla eikd maailma
muutu hetkessa. Kuten Heini Ikavalko totesi, sama avain ei sovi joka luk-
koon, vaan jokainen tytpaikka omansa ja jokaisella yksil6lld on omat oival-
luksensa.

Vuoden viimeiselld aamukahvilla valaytettiin myds idea taman keskustelun
osasta kaksi. Kevaan aamukahvituokiot ovat joka tapauksessa 5.2., 5.3., 9.4.
ja 7.5., aiheet tarkentuvat mybhemmin ja niista viestitdan hankkeen some-
kanavissa seka verkkosivuilla.
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TREENI-aamukahvit
Teamsissa
4.9.2025 kello 8.15-9.00
Kohtaantoa ratkomassa

- tyollisyyspalvelut tyénantajan
Jja tyonhakijan tukena =
Mukana antaan.;yo_lli palveluista
Hanna Iso-Metsdla ja Nina Jeskanen

Mahdollisuus jadadd santsiky,

ille
keskustelemaan kello 9.00-9.15

B = oAk oGy

TREENI-aamukahvit

Teamsissa

9.10.2025 kello 8.15-9.00
Tyoelaman kielikysymykset
Hankkeissa kehitetyistd ideoista ja

ratkaisuista keskustelemassa Laureasta
Hilkka Lyden, Reija Arnberg ja Marika Kivisto

Mahdollisuus jadda santsikupille
keskustelemaan kello 9.00-9.15

.............

TREENI-aamukahvit
Teamsissa
6.11.2025 kello 8.15-9.00

Miten huomioimme erilaiset
oppijat tydelamassa?

Keskustelua starttaamassa Riikka Marttinen,

(Erilaisten ?ﬁf’ joiden Iiitto)lla Kati Tikkamaki

'NI-hanke/ Humak)

Mahdollisuus jaada santsikupille
keskustelemaan kello 9.00-9.15

-------------

TREENI-aamukahvit
Teamsissa
11.12,2025 kello 8.15-9.00

Inklusiivisuus tydelamassa
- valinta vai vélttamattomyys?
Keskustelua starttaamassa Heini Ikivalko

(Aalto-yliopiston kau£ akorkeakoulu) ja
aius Treuthardt (TREENI-hanke/ Lauréea)

Mahdollisuus jaddd santsikupille
keskustelemaan kello 9.00-9.15

-mmm



JOULUKUU 2025

Numero 4

HANKKEEN TULEVIA TAPAHTUMIA

VUODEN 2026 TAPAHTUMISTA

Ensi vuoden paatapahtumamme on hankkeen paatostilaisuus,
joka pidetaan 9.9.2026 Kulttuurikeskus Vernissan tiloissa. Laita
paivamaara jo kalenteriin, lisdtietoa tulossa lahempana.

Treenaten tyoelamaan
elokuvamme ensi-ilta ja
hankkeen lopputapahtuma

SAVE THE DATE
9.9.2026 KLO 12-15

PAIKKA: KULTTUURITEHDAS VERNISSA,
TIKKURILA

LAU HvMAK°
REA

Euroopan unionin
osarahoittama

Treenilaisia tutustumassa Vernissan tiloihin marraskuussa 2025.
Oppaana Kulttuuritehdas Vernissan johtaja Vesa Peipinen.
Kuvat: Kati Tikkamaki ja Oscar Lahtinen

LAU
REA

TREENI-AAMUKAHVITILAISUUDET JATKUVAT

Suositut aamukahvitilaisuutemme jatkuvat taas
kevaalla: 5.2., 5.3., 9.4. ja 7.5. Tiedotamme kevaan
aiheista somekanavissamme (Instagram ja LinkedIn)
ja verkkosivuillamme.

TREENI-aamukahvit
Teamsissa kevaallag 2026

AMMATTIKORKEAKOULYU o = o .
B o HuMAK TroGravan
Eurc

TOPAASIA-PELI — MAHDOLLISUUS EDISTAA
MONIMUOTOISUUTTA DIALOGIN JA TOIMENPIDE-
EHDOTUSTEN AVULLA

Kaytéssamme on myods Topaasia-pelin Monimuo-
toisuus-teemainen pelialusta maaliskuun 2026 lop-
puun. Jos kiinnostuit, niin ole yhteydessa, jutellaan
lisaa ja sovitaan tydpaikallenne tuottoisa pelihetki.
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VIESTINTA JA TUOTOKSET
SYKSY 2026

Verkkosivut:
Laurea (koko hanke) ja Humak,

Uusi sivusto: TREENI - Humak — humanistinen ammattikorkeakoulu

Nuorten innostamista ja yhteiskun-
nallista vaikuttamista some-vaikut-
tajakampanjan avulla

Humakin luotsaama some-vaikuttajakampanjan toinen
kierros kaynnistyi alkusyksysta. Taman kierroksen vaikut-
tajat Simeon ja Roosa kasittelevat tarinoissaan muun mu-
assa tyonhakua ja sitkeaa yrittamista, tydelamassa hyo-
dynnettavia pelitaitoja, mielenterveysongelmia seka omia
Some: kiemuraisia urapolkujaan.

Omat somekanavat Instagramissa ja LinkedInissa
#treenihanke, #tydelamanyhteistreenit

Pelaajan vahvuudet tydeldamassa |
Simeon

Some-vaikuttajakampanja nuorille TikTokissa ja Instragramissa
(Humak), julkaisuja jaettu liséksi hankkeen ja oppilaitosten (Humak
ja Laurea) some-kanavilla

Humanistinen ammattikorkeakoulu

Mielenterveys ja tyonhaku | Roosa
Rahkonen

Humanistinen ammattikorkeakoulu

Mielenterveys ja tydnhaku | Roosa Rahkonen

Julkaisussa olevat blogit ja artikkelit:

Loydat lisaa nuoria tyonhakuun ja tyo-
o "Tydelamamahdollisuuksia ja —osaamista - TREENI-hankkeessa |[aClUEERRIELLITHENERLEECERERYE

treenataan nuoria tydelamaan”, Kati Tikkamaki, Sari Huttu ja deoita osoitteesta:
Pasi Toivanen, Valayksia -julkaisu (Humak)

TREENI - Humak — humanistinen ammattikorkeakoulu

Kun tuntuu etté kaikki muut saa tyopaikan | Roosa Rahkonen

istinen ammattikorkeakoulu + 49 katselukertaa + 1 kuukaus! sitten

TREENI - Tyoelaman
yhteistreenit 4 :e!aajan vahvuudet wbeiéméssé I S.imeon. )

manistinen ammattikorkeakoulu » 16 katselukertaa + 1 ku

Mité on hyva asenne tydelamassa ja tyonhaussa?

Humanistinen ammattikorkeakoulu + 41 katselukertaa - 3 kuukautta sittes

Tsemppia tyonhakuun lannistuneelle | Saara Strum
3 kuukautta sitten

manistinen ammattikorkeakoulu » 21 katselukertaa +

Tulossa olevia julkaisuja mm.:

¢ "Nuorten perehdyttamisen treenikirja tydpaikoille” (Humak)
"Duuni & Laki: Tydelamatietoutta nuorille” (Humak)

e "Duuni & Laki: Tyoelamatietouden opastamista nuorille” -ohjaa-
jan opas (Humak)

¢ "Nuorten tydeldmaosaamisen valmentaminen — opas nuorten pa-

rissa tydskenteleville ammattilaisille” (Humak)

LAU

REA


https://www.laurea.fi/hankkeet/t/treeni---tyoelaman-yhteistreenit/
https://www.humak.fi/hankkeet/treeni/
https://www.humak.fi/treeni/
https://www.instagram.com/treenihanke/
https://www.linkedin.com/company/treeni-tyoelaman-yhteistreenit/
https://www.youtube.com/watch?v=-6KtPtdD5WE&list=PLmYRKizCfMZ0VQsZK1fwtHTEP6vMuMTxY&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=l8kXgZejQ6A&list=PLmYRKizCfMZ0VQsZK1fwtHTEP6vMuMTxY&index=4
https://www.humak.fi/treeni/

TYOYHTEISOTREENAAJAN
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Epavarmuus on kuormittavaa ja voi johtaa pas-
siivisuuteen. Riski syrjaytya ja jaada osallisuu-
den ulkopuolelle kasvavat. (Hakasalo, 2015)
Tutkimukset osoittavat, etta epavarmuus ura-
suunnasta korreloi heikentyneen hyvinvoinnin
ja vahentyneen yhteiskunnallisen aktiivisuuden
kanssa. (Nuorisotutkimusseura, 2019)

DuuniDeitti syntyi siis ymmarryksesta, etta
nuorten tydelamadosallisuuden kestavan perus-
tan rakentaminen on yhteiskunnallisesti kan-
nattava satsaus ja mahdollista toteuttaa koh-
CAIUS TREUTHARDT tuullisin resurssein. Merkittdvdan monet nuoret

hyétyvat siitd, ettd heilld on mahdollisuus
Kylldpa taas tuntuu silta, ettd seindkalenteriin painettu aikajatkumo on tehda tietoisempia tulevaisuudensuunnitelmia
kuin taikurin luoma illuusio. Eteenpain katsottuna se nayttaa rauhoitta-
van riittoisalta, kun taas elettyjen sivujen paksuus voi yllattaa nopealla Niiden nuorten kohdalla, joilla monet eldman

karttumisellaan. My0s tydyhteisétreenaajan tydarki on ollut tasapainoilua FEESESSEREE 6 S 80E HEE = e ge
kaytettdvissa olevan ajan riittdvyyden kanssa. Eika ketaan yllgta, kun sa- FUGEEENES TNt LG e L= LG E e R EE
non, etta tyydyttavan ajanhallinnan avain on ajankaytdn suunnittelussa. han tarvittavia resursseja. Joskus tuntuu siltd,
Omalla kohdalla pyrkimys mahdollisimman suunnitelmalliseen tekemiseen FRSEERENERE ol b lelnllelsENERT S]] E ey
on tarjonnut vastalahjaksi paljon onnistuneita kohtaamisia ja keskuste- uhka joutua sanktioiduksi heikkoudestaan.
luja, niitd kuuluisia yrityksia ja erehdyksia, seka ennen kaikkea erilaisten
yhteiskehittdmisten testaamista ja todentamista. Talla kertaa se halusikin [ gziE=E NS E G T gk 6T =gl ey o]
varastaa paahuomion nurkkaukseni pohdinnassa. nuorille halutaan tarjota mahdollisuus kohdata
tyonantajia ja nahda todellisia tydymparistoja.
Jalkautuvan tydyhteisGtreenaajan tydssa palkitsevinta on paasta luomaan FEEEE | ERela Rk lle I S ER IRl EN A5 &
yhteistydrakenteita ja sopimuksia tydeldman kehittdmisesta innostunei- myksia, joihin he kokevat tarvitsevansa tietoi-
den tahojen kanssa. TyOyhteisGtreenaaja nakee tydelaman kanssa tehtd- FESEEs N IEEE I8l = P (o) (6 LS =gl A0S b L es
van kehittamisyhteistydn montaa aikajanaa palvelevana vahvana ja ai- tietoisuuteen ja omaan motivaatioon pohjautu-
nutlaatuisena investointina tulevaisuuden tydeldmaan, sen monimuotoi- vaan oman elaman suunnitteluun.
suuteen ja sita kautta yhteiskunnalliseen hyvinvointiin. TREENI-hankkeen
ydintehtavana on tunnistaa nuorten tydeldamaosallisuuden paranemiseen DuuniDeitin rinnalle katsottiin tarpeelliseksi
vaikuttavia tyéelaman kehittamismahdollisuuksia. tuoda nuorten tietoisuuden ja itsendisen paa-
toksenteon tueksi menetelma, joka antaa nuo-
TREENI-hankkeen kehittdmistydssa on korostunut monenlaisten esteiden [ g=ll=8 53 als o) 0 Ta =l a M B ole = olag = s = als o) [/ e]

tunnistamisen ja niiden aktiiviseen ratkaisemiseen pyrkimisen merkityk- ensimmadinen konkreettinen kasitys siita, milta
sellisyys. Hankkeessa on kehitetty tyéelaman ulkopuolella olevien nuor- eri ammattialojen tydymparistot todellisuu-

ten omaa tulevaisuuden suunnittelun aktiivisuutta heratteleva matalan dessa nayttavat. Laurean NETTA-hankkeen ke-
kynnyksen konsepti. Konsepti koostuu kahdesta kohtaamiseen ja Iasna- hittdamaa TyOpaikkakavely-menetelmaa on ke-

oloon perustuvasta menetelmastd, joiden tarkoitus on yhdessa tai erik- hitetty edelleen. Taustalla on ajatus siitd, etta
seen vahvistaa oman tulevaisuutensa hahmottamisen ja suunnittelemisen FEaelaalo 1750018 =N ool SN el gl R F Rl ER ERER
vaikeuksien kanssa painiskelevan nuoren mindpystyvyyden ja myonteisen Faile]aFa 7o 1a a2 aa sl dlnv= N S oiie gl e VA= b Re s

tulevaisuususkon vahvistumista. mattialan tuotantoprosessien tuntemisesta
suunnitellessaan omaa ammatillista tulevai-

Konseptin ensimmaistd osaa kutsutaan DuuniDeitiksi ja toista osaa Ty6- suuttaan.

paikkakavelyksi. DuuniDeittia esittelin palstallani jo aiemmin, mutta kat-

son perustelluksi nostaa sen uudelleen esiin, koska kehittamistydlle tun- Tama hankkeessa rakennettava kokonaismalli

nusomaisesti menetelman pilotoinnit ovat johtaneet sen sisallon edelleen e e G e=lnit Naltlo)g=l|[=antE alelo) S 6 SIS TELE

kirkastumiseen. siihen osallistamista pitdisi tehda velvoitta-
vaksi. Sen sijaan nuoren osallistumista tuetaan

Ensin on tarkeaa tunnistaa taustamotiivit menetelmien taustalla. Téma yksil6llisten tarpeiden mukaisesti.

TREENI-hankkeen luoma matalan kynnyksen konsepti on syntynyt hank-

keen tekeman monitasoisen tydelamayhteistydn seurauksena. Nuorten Alkuvuodesta tydyhteisétreenaamisen toimet

ty6elamdosallisuutta ja sen edellytysten parantamista mietittdessa lahto- FRERCNETNESERNEISE R0 e i At =l E
kohtana on tunnistaa, miten tyéelaman rakenteet monimutkaistuvat jat- taa hetki aikaa rauhoittumiselle ja joulunajan
kuvasti. Nuorisobarometrin mukaan nuorten kasitykset tyGelamasta pe- aistikyllaisyydestda nauttimiselle.

rustuvat yha vahemman konkreettisiin kokemuksiin ja enemman abstrak-
teihin mielikuviin, mikd heikentaa heidan paatdksentekokykyaan koulu-
tus- ja uravalinnoissa.

Treeni-terveisin,

Ilman ymmarrysta tydelaman konkreettisista vaatimuksista nuorten tule- Caius, tydyhteistreenaaja

vaisuudenusko heikkenee. Nuori voi paatya tekemaan tulevaisuudenva-
linnan ilman selkeaa kasitysta koulutuspolkujen ja tydelaman valisista yh-
teyksista tai jopa lykatd paatoksen tekemista. (Nuorisotutkimusseura,

Sivu 10
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TREENI-HANKKEEN VI'-'\__KI KIITTAA KAIKKIA
YHTEISTYOTAHOJA

KULUNEESTA SYKSYSTA SEKA
TOIVOTTAA MUKAVAA JA RENTOUTTAVAA
JOULUN AIKAA!

Tahdet pienet tuikahtaa,
meilta huolet poistaa.

Revontulet hulmuaa,
valo meille loistaa.

Tahdet maata katselee, "Jos hyvan mielen paketoida vois,
loimu yota valaisee, se kaikkein paras lahja ois.”

meille uuden riemun suo,
joulun ihmisille tuo.

— Z. Topelius —

A Euroopan unionin
* * .
LRI osarahoittama i (B
uvat: Pixabay.com

HUMAK




