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TREENI — Tydelaman yhteistreenit -hanke
on jo puolivalissa. Paljon on tehty ja toki
paljon on myds tuloillaan. Tassa on sopiva
kohta pysahtya tarkastelemaan, mika on
tarkeaa ja mita rénsyja on kenties tarpeen
hieman karsiakin, jotta keskitymme oleel-
liseen.

Tassa hankkeen kolmannessa uutiskir-
jeessa kerromme menneista ja tulevista
hanketoimista seka tahanastisista tuotok-
sistamme. Julkaisemme kaksi uutiskirjetta
vuosittain. Aiemmat uutiskirjeet 16ytyvat
myds verkkosivultamme https://www.lau-
rea.fi/hankkeet/t/treeni---tyoelaman-yh-

teistreenit/.

TREENI- TyGeldaman yhteistreenit -hank-
keessa kehitetdan valmentavalla sosiaali-
pedagogisella tydotteella ratkaisuja nuor-
ten tydnhakijoiden ja ty6elaman koh-
taanto-ongelmiin seka tydyhteiséjen mo-
ninaisuuden tukemiseen. Hanke toteute-
taan Laurea-ammattikorkeakoulun ja Hu-
manistisen ammattikorkeakoulun (Hu-
mak) yhteishankkeena 1.10.2023-
30.9.2026 ja hanke on Euroopan Sosiaali-
rahaston osarahoittama.

Monenlaiset muutosten tuulet ovat tuiver-
taneet hankkeen toimintaymparistoissa,
mutta kaikesta huolimatta monet hienot
yhteistyokuviot ovat syntyneet ja eden-
neet tamankin kevaan aikana.

Alkuvuoden tapahtumia hankkeessa on ollut
11.3. hybriditilaisuutena Tikkurilassa ja ver-
kossa jarjestetty Tydnantaja alueellisen
nuorten tydllistdmisverkoston rakentajana -
tilaisuus seka hankkeen yhteistybkumppa-
neille suunnatut Teams-aamukahvit, joita
kevaalla ehdittiin jarjestaa kolmella eri tee-
malla: kokemuksia tasmatyodkyvysta, nuor-
ten mielen hyvinvoinnin tukeminen tydela-
massa seka tydnmuotoilun mahdollisuudet
tydnantajille.

Me hanketoimijat saamme mahdollisuuden
oppia koko ajan uutta upeiden yhteisty6-
kumppaneidemme kanssa. Piddmme saan-
néllisesti myds omia kehittdmispaiviamme,
joissa reflektoimme jo toteutuneita hanke-
toimia ja sen pohjalta suunnittelemme tule-
via toimia. Viimeksi testasimme legojen
avulla tydskentelemistd, myos tulevia kehit-
tamistilaisuuksiamme silmalla pitaen.

Lammin kiitos kaikissa tilaisuuksissamme
puhuneille ja niihin osallistuneille seka kai-
kille yhteistybkumppaneillemme, niin tydn-
antajille kuin muillekin toimijoille. Aivan eri-
tyinen kiitos myos hankkeen ohjausryhmalle
panoksestanne nuorten tydelamaosallisuu-
den seka monimuotoisuuden ja yhdenvertai-
suuden edistamisessa!

Terveisin,
TREENI-hankkeen vaki
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Hankkeen tavoitteista ja
toimista

TREENI-hankkeessa raataldidaan yhteistydssa
yritysten ja muiden ty6nantajien kanssa tukea
tarvitseville nuorille tyémahdollisuuksia tadsma-

tydonmuotoilun, erilaisten tydkokeilujen ja val-
Anita Madntynen Kati Tikkamaki mennusten keinoin.

Laurea, koko hankkeen projektip&allikké seka Humak, yhteisépedagogikoulutuksen lehtori, Hankk tehdss . tillisten i
tydelamayhteistyon ja sosiaalipedagogiikan asi- hankkeessa Humakin osuuden projektipaallikko ja ankkeessa tendaan moniammatilfisten ja mo-

antuntija. Vastaa hankkeen koordinaatiosta, han- tydyhteisdjen koulutuksellisista valmennuksista nialaisten vaikuttavien palveluiden kehittamista
ketoimien toteutumisesta ja yritysyhteistydsta. vastaava asiantuntija. ja tuottamista riittavan pitkékestoisen tuen tur-
vaamiseksi myds rekrytoinnin jalkeen. Pilotoi-
daan ja tuotetaan uudenlainen, kokonaisvaltai-
nen tydyhteisétreenaajan toimintamalli ja siihen
perustuva tyokalupakki nuorten seka tydyhtei-

/ V "AK séjen tukemiseksi.

Sosiaalipedagoginen valmentava tydote hank-
keen kantavana ja lapileikkaavana teemana on
yhteista ja jaettua osaamistamme.

Laurea-ammattikorkeakoulu koordinoi yhteis-
hanketta ja toimii tybelamayhteistyon, sosiaa-
lialan ja palvelumuotoilun asiantuntijana kehit-
tdmisty6ssa. Humakin asiantuntijuus hank-
keessa liittyy tydyhteisdjen kehittdmiseen,
nuorten kohtaamiseen ja valmentamiseen seka
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.

Caius Treuthardt Marika Kivisto Sari Huttu Pasi Toivanen

Laurea, tyOyhteisdihin ja Laurea, sosionomikoulu- Humak, yhteisépedago- Humak, ylemman yh-
nuorten pariin jalkautuva tuksen lehtori, hankkeessa gikoulutuksen lehtori, teisdpedagogikoulutuk-
tydyhteisbtreenaamisen tasmatyémuotoilun, yhteis- hankkeessa nuorten sen lehtori, hankkeessa
ammattilainen kehittdmisen ja sosiaalialan kohtaamisen asiantuntija nuorten tySeldmataito-
asiantuntija jen asiantuntija

HANKKEEN KEHITTAMISTOIMET PAHKINANKUORESSA SEKA MUKANA OLEVAT TYOPAIKAT

2 GPV
SsL

MATKAKUMPPANUUTTA TYOELAMA- RAATALOITYJA ﬁ SSO
TYOELAMAN POLUILLE VALMENNUKSIA VALMENNUKSIA
NUORILLE TYOYHTEISOILLE

N\NANTTI

Hyvaa Arkipadivaa!

T

WSS
NN N
e ol

V/HT\

~ .
AN

o~
-—
—

TUKEAJATYOKALUJA  YHTEISKEHITTAMISEN  YHTEISKUNNALLISTA
TYOYHTEISOILLE TYOPAJOJA VAIKUTTAMISTA




HANKKEEN TOIMENPITEITA

KESAKUU 2025 Numero 3

JA TAPAHTUMIA 1/4

TREENI-hanketiimi mukana

NUORTEN INNOSTAMISEN TY6PAKE__'I'IN NUORI25-péivilla
VILKAS JA TOIMELIAS HANKEKEVAT

NUORI25-tapahtuma jarjestettiin Tampereella 1.-
2.4.2025. Markkinoimme Humakin standilla han-
kettamme ja jarjestimme nuorten parissa tyos-
kenteleville ammattilaisille kyselyn, jossa kartoi-
timme heidan ajatuksiaan nuorten tydelama-
osaamisesta ja siita, millaisin keinoin ja tavoin
SARI HUTTU nuorten kanssa toimivat voivat omassa tydssaan
nuorten ty6elamaosaamista vahvistaa. Vastauk-
sia saimme kyselyyn yli sata. Vastausten perus-
Nuorten valmennuspajoissa on treenattu tyonhakuun ja tydelamaéassa toimi- | == R Al5 11l 1s)[ofs [F6) a2 &=l UL 1S <R[l

miseen liittyvia taitoja julkaisuiden kohdalta sivulta 8. Kiitos kaikille ky-
_ S _ o selyymme vastanneille! Kiitokset myGs upeista
Lohjan Nuorisoty6paja Tuumassa Lohjalla on pilotoitu koko kevaan nuorten kohtaamisista ja hyvista keskusteluista p&ivien

valmennuspajojen prosessia, jossa noin 20 hengen nuorten ryhmalle jarjestetty aikana!
8 tydpajaa. Nuoret ovat osallistuneet valmennuspajoihin osana tyépajatydskentelyaan.
Teemoina valmennuspajoissa ovat olleet muun muassa tyénhaku, vahvuusperustaisen
CV:n tekeminen, tyGhaastattelut, tyGelaman pelisaannot, tydntekijoiden oikeudet ja Yhteiskunnallista vaikuttamista
velvollisuudet ja tyGturvallisuus. somekampanjan avulla

Tydpajoihin osallistumiskertoja on T 1]
LA " ITILA Ji
kevéén aikana kertynyt yhteensé S?b:‘:ggmupA i \
128. Valmennuspajat on suunni- ‘ -

teltu yhdessa Nuorisotydpaja Tuu- |
man ohjaajien kanssa.

Olemme toteuttaneet hankkeessa somekampan-
jaa nuorille Instagramissa ja TikTokissa upeiden
vaikuttajanuorten toimesta syksyn 2024 ja ke-
vaan 2025 aikana. Kampanjassa nuoret ovat tuo-
neet omia ajatuksiaan ja kokemuksiaan esille
hankkeemme teemoihin peilaten. Seuraajamaa-
rat ovat olleet uskomattomia ja postaukset ovat
herattdneet keskustelua. Tulemme toteuttamaan
kampanjan toisen toteutuksen syksyn 2025 ja
kevaan 2026 aikana. Tasta tulette kuulemaan li-
saa syksyn alussa.

Syksylla 2025 toteutetaan toinen
valmennuspajojen sarja yhteisen
reflektoinnin ja nuorilta kerdtyn
palautteen pohjalta.

Kuvassa NuorisotyOpaja Tuuman
ohjaajia ja hankkeen asiantuntija
viimeisen valmennuspajan jal-
keen. Alhaalla vasemmalla ohjaa-
jat Saara Lindholm ja Arni Oksa-
nen, keskelld ohjaajat Janne Jar-
veld ja Jukka Torn, ylhaalla oh-
jaaja Eeva Kiukas ja lehtori Sari
Huttu.

Tyopaikkojen kannustavat
terveiset nuorille -video

Tydstimme yhteistydssa Luksian media-alan opis-
kelijoiden kanssa hankkeen toisen videon, jonka
teemana oli tyépaikkojen kannustavat terveiset
nuorille. Nelja nuoria rekrytoivaa erilaista yritysta
kannusti nuoria eri teemoista, kuten “oikeanlai-
sesta” asenteesta, erilaisista opiskelu- ja tydpaik-
Kuva: Jarkko Stirkkinen kamahdollisuuksista seka rohkeudesta pyytaa
apua toissa. Videon padset ndkemaan sivulla 8
olevasta linkista.

Hankkeen yhteistyétahoja nuorten valmennuksissa ovat Nuorisopaja Tuuman lisaksi

muun muassa:
Nyt vedetdan vahan henkea ja nautitaan ke-

- Kulttuuripaja Hiisi sasta! Syksylla kaaritaan taas hihat ja tuodaan
- Lohjan Ohjaamo naita tarkeita teemoja esille nuorten kanssa yh-

- Navigaattori-hanke dessa. Ihanaa kesaa juuri sinulle!

AMMATTIKORKEAKOULU
University of Applied Sciences

HUVMAK

M Euroopan unionin
MR osarahoittama

* *
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VALMENNUSTA NUORILLE
- TYOELAMAN ABC

PASI TOIVANEN

Tyoelaman ABC nuorille — uusi koulutuspaketti starttaa

TREENI-hanke kehittda uuden koulutuspaketin, joka vahvistaa nuorten valmiuksia
ty6eldmaan siirtymisessa ja tydelamassa toimimisessa.

HANKE VAHVISTAA NUORTEN
"Tydelaman ABC nuorille" -koulutuspaketti tarjoaa selkeda ja kaytannonlaheista TYOELAMAOSAAMISTA JA -
tietoa tydeldaman perusasioista. Koulutus on suunnattu erityisesti tyévoimapalve- TIETOUTTA MONIN ERI TAVOIN
luiden asiakkaille seka tydelamaan siirtyville toisen asteen opiskelijoille. Kohderyh-
maan kuuluvat 16—-29-vuotiaat nuoret.

Koulutuspaketti koostuu neljasta 45 minuutin koulutuksesta, jotka kasittelevat Tyo6elamdosaaminen on laaja alue,
tydsuhteiden perusteita, oikeuksia tyOpaikalla, velvollisuuksia ja pelisaantdja seka sisdltiden monenlaisia taitoja ja tie-
haastavia tilanteita. toa monesta asiasta. Sen vahvista-
miseen on myos olemassa useita
Koulutukset jarjestetaan verkko- ja lahitoteutuksina. Osallistujat saavat kayt- erilaisia keinoja. Vahva ja ajanta-
tédnsa "Tydelaman ABC nuorille -tydkirjan", joka sisaltda kaytanndn harjoituksia, sainen tyoelamdaosaaminen on tar-
tydsopimuksen mallin ja case-esimerkkeja. kedssa roolissa nuorten tyollisty-
misessa ja tyoelamassa parjaami-
Koulutuksen pedagoginen lahestymistapa perustuu sosiaalipedagogiikkaan ja in- sessa. Ainakaan ilman riittavaa
klusiivisuuteen. Opetus painottaa tekemalla oppimista, vertaisoppimista ja turval- osaamista nykypadivan tydelamassa
lista keskusteluilmapiiria. Erilaiset oppijat ja oppimistyylit on huomioitu koulutuk- on hankala parjata.
sen suunnittelussa.
TREENI-hankkeessa nuorten tydeldma-

Verkkototeutusten pilotointi kdynnistyy lokakuussa 2025. Koulutuksiin ilmoittautu- osaamista pyritaan vahvistamaan monin

misesta ja tarkemmista aikatauluista tiedotetaan myshemmin. tavoin, muun muassa tarjoamalla nuo-
rille aiheeseen liittyvaa monipuolista
Lisatietoja: Pasi Toivanen, Humak, pasi.toivanen@humak.fi valmennusta ja koulutusta.

Kuvat: Pixabay.com
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NUORTEN TYOLLISTYMISEN
EKOSYSTEEMI RAKENTUU VANTAALLA

MARIKA KIVISTO

Tydmarkkinat ovat murroksessa ja vaheneva vaestokehitys edellyttda tulevaisuu-
den tydvoiman saatavuuden turvaamisen ennakoidusti. Nuorisotyottdémyys on kas-
vanut ja kilpailut tydpaikoista ovat kovia. Tydmarkkinoiden epavarmuus ja raken-
nemuutokset vaikuttavat erityisesti nuoriin, joilla ei viela ole vakiintunutta asemaa
tybeldmassa.

TREENI-hanke ja Vantti Oy rakentavat yhdessa muiden toimijoiden kanssa alueel-
lista ekosysteemia nuorten tyéllistymisen edistamiseksi. Koulutuksen ja tydelaman
valinen kuiluon edelleen haaste, ja monet nuoret tarvitsevat yha enemman yksi-
[6llista ohjausta ja tukea tydelamapolullaan.

Ekosysteemin tavoitteena on koota yhteen eri toimijoita, jotka voivat yhdessa ja
yhteisty6lla vastata seka tadmanhetkisiin etta tulevaisuuden haasteisiin. Verkoston
aktivaattorina toimii Minna Tuomi Vantti Oy:sta. TREENI-hanke on mukana tuke-
massa ekosysteemin rakentumista ja kehittymista. Hankkeessa tavoitteenamme
onkin mallintaa nuorten ty6llistymisen ekosysteemin rakentamisen vaiheita ja toi-
mintaa, jotta muillakin alueilla voitaisiin rakentaa ndiden kokemusten pohjalta
omia malleja, silla yksin ei kukaan enaa parjaa!

Yhteistydverkosto kokoontui kolme kertaa taman kevaan aikana ja lisaksi ekosys-
teemin rakentumista ja toiminnan tavoitteita esiteltiin hankkeen seminaaripai-
vassa 11.3. Tikkurilassa. Tapaamiset olivat jatkoa syksyn 2024 ty6pajoille. Ensim-
maisessa tapaamisessa kartoitimme eri tahojen tarpeita ja tavoitteita yhteistydlle.
Ekosysteemille on ominaista, etta se perustuu toimijoiden valiselle vuorovaikutuk-
selle mutta on samalla myds yhteistyon ja yhdessa toimisen rakenne. Toisessa ta-
paamisessa hahmottelimme sidosryhmaldisten erilaisia ja jaettuja rooleja verkos-
tomaisessa tydskentelyssa. Taman kautta pystyimme myos madrittelemaan sita,
miten saamme yhteisty6lla koko verkoston resurssin hyddynnettya nuoren hy-
vaksi.

Tarkeimmiksi tavoitteiksi nostettiin:
o Saattaen vaihtaminen, nuoren rinnalla kulkeminen yhteis-
tyona.
o Nivelvaiheiden kehittdminen tekojen kautta.
o FErilaisia valmiita polkuja tai vaihtoehtoja nuorille.
e Mahdollistaa jatkopolulle paasemisen.
e Yhteiset kannanotot, vaikuttamisty®, hyvista kaytanndista
viestiminen.

Euroopan unionin
osarahoittama
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Kuva: Marika Kivisto

Tybnantaja alueellisen nuorten tydllistamisver-
koston rakentajana -tapahtumassa 11.3. 2025
Tikkurilassa kuvassa nakyvat verkoston toimijat
esittaytyivat ja toivat omia ajatuksiaan nuorten
ja tyéelaman kohtaannon ratkaisuiksi. Toimijat
vasemmalta lueteltuna: perusopetuksesta ja tyo-
elaman edustaja Mari Aura, tyéhon kuntoutta-
vista palveluista Karri Mikkonen, Tydvalmennus
Virtaamosta Ruut Uurtimo, Live-saatiosta Annika
Lipponen, Vantti Oy:sta Minna Tuomi seka Van-
taan ammattiopisto Variasta Keijo Mikkonen.

Kevaan viimeisessa tapaamisessa kuulimme me-
nossa olevista innostavista kokeiluista ja suunnit-
telimme kaytannon yhteistyota syksylle 2025.
Peruskoululaisten tydelamaan tutustumisen
(TET) jaksoja kehitetdan yhdessa Vantti Oy:n
kanssa. Tavoitteena on tarjota nuorille jo varhai-
sessa vaiheessa nakymia tydhon ja tydelamaan.
Rekrytoiva koulutussopimus, oppisopimuskoulu-
tus ja tydkokeilumahdollisuudet ovat ajankohtai-
sia ja aktiivisia toimenpiteita tyéelamapolkujen
rakentajina.

Tybskentely ja ty6 jatkuu syksylla 2025.
Webinaarissa, jonka tulemme pitamaan 30.9.
kerromme lisaa kokemuksia toimenpiteista ja ko-
keiluista.

Webinaarin jatkoksi 30.10. pidettavassa tulevai-
suustydpajassa rakennamme uusia tulevaisuu-
den ty6eldamamahdollisuuksia yhdessa nuorten
kanssa. Laitathan sindkin nama pdivamaarat jo
kalenteriisi! Lisatietoa ja tarkemmat ilmoittautu-
misohjeet tulossa alkusyksysta.
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KEHITTAMISTA TYOPAIKOILLA

Valmennusta, koulutusta ja kehittamista tyopaikoilla

Kevaan aikana on tehty monenlaisia kehittdmistoimia myds hankkeessa mu-
kana olevilla tydpaikoilla.

SOL:n johdolle ja esihenkilGille toteutettiin maaliskuussa 2025 webinaari ai-
heesta: "Moninaisuuden kohtaaminen tydssa - nuorten ohjaamiseen ja johta- .

miseen liittyvid vinkkeja". Lisaksi huhti- ja toukokuussa pidettiin onnistuneet i diferancazonly 2bout
ja hyvaa palautetta saaneet tyopajat suomeksi ja englanniksi perehdyttdjina foermtond beie
toimiville tutoreille ja palveluohjaajille otsikolla: “Nuorten perehdyttdminen ja
kohtaaminen tydn arjessa.”

Vantin kohdalla koulutus- ja valmennusresursseja on kohdennettu ensisijai-
sesti nuorten tydllistamisen ekosysteemi -tydpajojen ja aihetta koskevan ti-
laisuuden (11.3.) suunnitteluun ja toteutukseen. Syksylle 2025 ollaan kalen-
teroimassa Topaasia-pelihetkia digitaalisella pelialustalla esihenkilétehtavissa
toimiville.

SSO:n kehittamistoimissa ollaan keskitytty yrityksen toiveen mukaan Tydyh-
teisbtreenaajan toimiin Nummelan Prisman pilottikohteessa. Muiden SSO:lle
toteuttavien kehittamistoimien tarvetta on sovittu arvioitavan uudelleen syk-
sylla 2025.

TyoOyhteisotreenaamista pilottikohteissa

Tydyhteisdtreenaaja on tydstanyt tydyhteisétreenaamisen toimintamallia
hankkeen kahdessa pilottikohteessa: SSO:n Nummelan Prismassa ja SOL:n
Hotel Grand Marinassa. Pilottikohteissa on selvitetty haastattelujen ja tyon
muotoilun keinoin tydmahdollisuuksia tadsmatyokykyisille ja tydkokeilijoille.
SOL:ia on lisdksi valmennettu RATKO-tydkalun kadytdssa.

DuuniDeitteja

DuuniDeitti-konseptin pilotointi
valmisteluineen kaynnistettiin
syksylla 2024 yhteistydssa Vih-
din alueella toimivan Innostava-
hankkeen kanssa. Ensimmainen
DuuniDeitti -tapahtuma pidettiin
joulukuussa 2024 Prisma Num-
melan kanssa, kevaalla 2025
vuorossa ovat olleet Lidl Num-
mela seka Vihdin kunta (kuvassa
henkildstdjohtaja Mariikka Mer-
tanen), jonka kanssa tyonanta-
jayhteisty6 jatkuu myds muiden
hanketoimien muodossa. Lisaa
DuuniDeiteista sivulla 9.

Lisdtietoa ja tiedustelut:

Tydpaikkojen valmennukset ja koulutukset:
Humakin osatoteutuksen projektipaallikkd
Kati Tikkamaki kati.tikkamaki@humak.fi

Pilottiyhteisty® ja DuuniDeitit:
Tydyhteisotreenaaja, Caius Treuthardt
caius.treuthardt@laurea.fi
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Yhteistyolla uusia tyoelamamahdollisuuksia
nuorille -webinaari ja tyopaja

TREENI-hankkeen webinaari otsikolla:
"Yhteistyolla uusia tydelamamahdollisuuksia nuorille”
toteutetaan 30.9.2025.

Webinaarissa kuullaan muun muassa Vantaalla ja Vihdissa tehdyistd
konkreettisista kokeiluista ja tunnistetuista kaytdnndn ratkaisuista sekd
aslantuntijapuheenvuoro/ja.

Webinaarin jatkoksi jarjestetaan lokakuussa (30.10.)
Tulevaisuustydpaja, jossa Lego Serious Play meets tulevaisuus.

Lisatietoja ja ilmoittautuminen julkaistaan alkusyksysta 2025.
Merkitse paivat jo nyt kalenteriisi ja tule mukaan!

2025

SAVE THE DATE

30.9. WEBINAARI: YHTEISTYOLLA UUSIA
TYOELAMAMAHDOLLISUUKSIA
NUORILLE

Konkreettisia kokeiluja ja kaytannon ratkaisuja
Vantaalta ja Vihdista.

30.10. TULEVAISUUSTYOPAJA:
LEGO SERIOUS PLAY MEETS
TULEVAISUUS

Nuoret, kouluttajat ja tydnantajat yhdessa
muotoilemassa uusia tulevaisuuden tydelamapolkuja.

>

Treeni-hankkeen ja Vantaan nuorten tyollistymisen ekosysteemin
yhteistyotapahtuma. Lisatietoa ja ilmoittautumisohjeet myéhemmin.

LAU

vMAK
REA H

Euroopan unionin
osarahoittama

Lisatietoa ja tiedustelut:

Hankkeen projektipaallikkd Anita Mantynen
anita.mantynen@laurea.fi

tai
Humakin osatoteutuksen projektipaallikkd
Kati Tikkamaki kati.tikkamaki@humak.fi

Jatkamme jo mukana olevien kehittajakumppa-
neidemme kanssa monenlaista yhdessa tekemista:
e Toteutamme SOL:n ja Vantin henkildstolle
tyOpajoja ja valmennuksia.
o Jatkamme tydyhteisétreenaamisen toiminta-
mallin kehittdmistéd muun muassa SSO:n Num-
melan Prismassa ja Vantissa.
o Jatkamme nuorten tyollistymisen ekosystee-
min mallinnusta ja ty6pajoja muun muassa Van-
taan Tilapalvelut Vantti Oy:n kanssa.
e Kaynnistamme raataldityja kehittamistoimia
uusien tyopaikkojen ja yhteistybkumppaneiden
kanssa.

Kaytéssamme on myds Topaasia-pelin Monimuotoi-
suus-teemainen pelialusta vield syksyn 2025. Jos kiinnos-
tuit, niin ole yhteydessa ja sovitaan tydpaikallenne tuot-
toisa pelihetki!

Somekampanjamme toinen toteutuskierros kaynnistyy
uusilla vaikuttajilla ja sisallGilla syksylla 2025. Stay tuned!
Jatkamme yhteiskunnallista vaikuttamista my6s monin
muin tavoin.

Suositut TREENI-aamukahvit jatkuvat syksylla
Teamsissa muun muassa aiheista: tyollisyyspalveluja
nuorille, suomen kieli ja tydelama, nuoret erilaisina
oppijoina ty6elamassa. Otamme mielelldmme vastaan
myds uusia aihe-ehdotuksia, joten ole rohkeasti
yhteydessa!

TREENI-aamukahvit
Teamsissa syksylla 2025

torstaisin kello 8.15
4.9.,9.10., 6.11. ja 4.12.

oerensess o/MAK TroCLAMAN


mailto:anita.mantynen@laurea.fi
mailto:kati.tikkamaki@humak.fi

KESAKUU 2025 HANKKEEN NAKYVYYS

VIESTINTA JA TUOTOKSET
KEVAT 2025

Verkkosivut:
Laurea (koko hanke) ja Humak, kaikki hankkeen tahanastiset tuotokset

Some:
Omat somekanavat Instagramissa ja LinkedInissa
#treenihanke, #tydelamanyhteistreenit

Some-vaikuttajakampanja nuorille TikTokissa ja Instragramissa (Humak),
julkaisuja jaettu lisdksi hankkeen ja oppilaitosten (Humak ja Laurea) some-
kanavilla

Video:

"Tyopaikkojen kannustavat terveiset nuorille”
Linkki videoon (5 min.)

Julkaistut blogit ja artikkelit: Kyselymainos NUORI2025 -paivilla Humakin standilla.
' Kuva: Kati Tikkamaki

e "Palkkatuki — lilan tarkea kannustin hukattavaksi” -Laurea Journal,
Caius Treuthardt, Linkki julkaisuun

¢ "Nuorten ty6elamdosaamista tunnistamassa ja vahvistamassa” —
blogijulkaisu, Kati Tikkamaki ja Sari Huttu Linkki blogiin

e "Tydurajohtaminen alkaa jo ty6uran alussa” -Laurea Journal, Linkki
julkaisuun

Opinndytetyo (Humak)

o "Motivoiva alku tybelamaan: Vantti Oy:n opas TET-
harjoittelijoiden perehdytykseen”, Saana Hietanen Mitskohan mun
Linkki opinndytety6hdén ...etti ma saisin pitas tehda...
Linkki TET-perehdytysoppaaseen T

Tulossa olevia julkaisuja mm.:

e Artikkelit Laurea Journaliin (Marika Kivist® ja Anita Mantynen)

¢ "Nuorten perehdytyksen treenikirja” (Humak-hanke)

¢ "Nuorisotytpaja Tuuman valmennuspajoissa on treenattu koko kevat
kohti ty6elamaa!” -Harticle (Sari Huttu, Humak)

Kuva hankkeen tuottamasta videosta: “Ty6paikkojen kannusta-
vat terveiset nuorille”, Kuva: Kati Tikkamaki



https://www.laurea.fi/hankkeet/t/treeni---tyoelaman-yhteistreenit/
https://www.humak.fi/hankkeet/treeni/
https://www.instagram.com/treenihanke/
https://www.linkedin.com/company/treeni-tyoelaman-yhteistreenit/
https://youtu.be/PO9FAFdySTM
https://journal.laurea.fi/palkkatuki-liian-tarkea-kannustin-hukattavaksi/#2866d1d7
https://www.humak.fi/blogit/nuorten-tyoelamaosaamista-tunnistamassa-ja-vahvistamassa/
https://journal.laurea.fi/tyourajohtaminen-alkaa-jo-tyouran-alussa/#0f66d8c3
https://journal.laurea.fi/tyourajohtaminen-alkaa-jo-tyouran-alussa/#0f66d8c3
https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2025052918133
https://humakfi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tikkka07_humak_fi/EcNlZDz0eZtAjc33uxoCpREBJb3WW3nRDCcfug7JuFI30w?e=QEfhZN

TYOYHTEISOTREENAAJAN
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MONINAINEN TULOKULMA

CAIUS TREUTHARDT

Talla kerralla tydyhteisdtreenaajan nurkkauksessa tutustutaan TREENI-hankkeen kentta- FEfe]|EllaRENEERVIE ERETEE 170 Rolg o) [T o gl =R LN o
tyohodn. Jalkautuva tydote tuo parhaimmillaan innostavia ja osallistavia ideoita, joiden FHERGEESIRENEliglEnine\lale 0 E e | k= 1< g io) a1 = Folg)
haastaminen kaytdnndssé voi osoittautua varsin toimivaksi ja vaikuttavaksi. Seuraava ku- ]|V BTV ek 8 al= (6 S0P alb[6] i<l e v o) {01 gL 1
vaus vastaa myos lupaukseeni jatkaa témankertaisessa tulokulmassani inklusiivisen tyd- FEplEal el E NSl P i ia Zelat i = a )=l N el p = L ala =g
eldmaparemmuuden rakennusaineiden jahtaamista ja tutkailua. on muuttanut yrityskuvaa myonteisemmaksi ja rikkonut
niihin liittyneita aiempia kasityksid. Nuoret ovat pita-
TREENI — tyéeldman yhteistreenit -hankkeessa on luotu DuuniDeitti -nimed kantava kon- FplESaEE e glar 1= nds e ELO En LSRR RS )
septi. Sen tarkoitus on hankkeen ydinmission mukaisesti edistaa tyéelaman ulkopuolella FRVEaT S BNl EE 5 LENE TR e E T Kol L o) (VR E T T )
olevien nuorten ja tydnantajien valisia kohtaantoja. Hankkeen tavoitteet rakentuvat kasi- {1l 1t lalaalla =l el Ko s o b I RS G L= [ el E L 56
tykselle siita, ettd lahtokohtaisesti yhteiskunnassa emme voi valikoida tydeldmaan mu- EEyelallaeN ST LS
kaan kelpaavia nuoria, vaan etta meidan on haastettava erilaisia nuorten mukaan otta-
misen rakenteita ja mahdollistaa kaikille nuorille osallistuva ja merkityksellinen aikuiseld- FSNElEN o) gie gl <o) Eglb S5 = g i) =1 ok | EL Uil o) e [0
man tulevaisuus. toja ja siksi yrityksille tarkea avain l6ytda mahdollisimman
puhutteleva kosketuspinta tulevaisuuden rekrytointiinsa.
Erilaisia tydnantajatreffejd jarjestetdan paljon ja niiden primaari tarkoitus on padsaanti- FEN[elgr= gl NN AR SETS IV = ofo) g A0 At 7=l A g b okere | b
sesti johtaa rekrytointeihin. TREENI-hankkeessa on havaittu, ettd osa nuorista on mo- FRaEEERE6lSEN GG B[ M G L) R E el e
nessa mielessa varsin kaukana tyéelamasta. Milloin se johtuu nuorten taidollisista val- FE e |ERe) N Rl ERG N a0 ekt (0t o L4
miuksista, milloin terveydellisista l&8htékohdista tai milloin tydelaman asettamista vaati- FElnlSERCla o= GEER e ale Il S\ E e s e
muksista. Joka tapauksessa téméa kokonaisuus on vyyhti, joka tarvitsee uudenlaisia sol- [sle]gail (o5 Elniolo) =lnez o gi=lpa o=l g LN L=l LU IU (o))
mujen avaamiseen johtavia lahestymistapoja. Pitkadn tyéhdnvalmennusta tehneend ja [REIlElabiealliE R A = s St el GlLEE
tydn moninaisilla kentilla liikkuneena olen sitd mieltd, ettd nuoret mukaan ottavan, osal- FREHEENIEERICES 8760575 o1V ile (S e VS =Tl
lisuuden mahdollistavan ja kansallista hyvinvointia lisédvan tulevaisuuden sukupolvien FNESEREN ST LEHVEE SNl gl VS e {a e i
ty6eldmakansalaisuuden turvaavan vastuullisen tydllistémismentaliteetin turvaamiseksi FpI6]fe s S VER o PG ) o) s Faelel e E k| L TR T el
on tybeldman pystyttdva ajattelemaan tydn jarjestdmisté nykyiset usein varsin jaykat FGEH LRGN TR0 ok | lo1g = g Al e e | o)
tyodllistamisen rakenteet haastaen. ovat heille tuntemattomia. DuuniDeitti onkin erinomainen
toimintamalli lahted rakentamaan taman toiveikkaan tah-
Ajatus DuuniDeitti-konseptista syntyi ndisté lahtokohdista. Formaatti on sindnsa varsin el ERaYe L= ElaE i alale ol TS E TS E R L) i)
yksinkertainen. Sen on tarkoitus mahdollistaa matalan kynnyksen ensikohtaaminen luon- FG i B ERERe ERT Lk
tevalla ja inhimillistévalla tasolla. Olen téssa mielessa tykastynyt pitkan linjan yhdenver-
taisen tydeldman ja tyollistamisen menetelmien edistadjan Pauli Leinosen vertauskuvaan 7S ENpINETlIpLE R = 5 [of e Ll S o U ET S S =il lel B |
"kéarmeen piippuun ajamisesta”. Juuri nyt elamme monella alalla ja monessa tytpaikassa FNEIEE N6 S0 N = gl ikl il < 6] =iy
tyollistamisen nakdkulmasta haasteellisia aikoja. On esimerkiksi ollut vaikeaa saada tyon- FHEhEREEN Gl EHg | ERTEIENES ERa o e e e[ 5 (o]F)
antajia mukaan tilaisuuksiin, joissa sitoudutaan rekrytointeihin. Ty6paikoille on kuitenkin 6] EVEE = BT e BN o at=ls Mlel e (Slaa 2 M= o= a1 {0 g ) e /s
térkeda olla olemassa ja yrityksille rakentaa imagoltaan positiivista tulevaisuuskuvaa. FRLEERETACHEEETRERN 11l Ol IV SRR S RS ]
Tydhoénvalmennuksen kentalld on usein hyvin vaikeaa 16ytaa tydelamapolkua yksilolle ti- FRER e EE N S0l (VA6 <l 8 oMol gl  ofo] = gl i oo
lanteessa, jossa yritys kamppailee olemassaolostaan. Valitettavasti yksild edelld edetessa FiTakEr N Elefai=la Claie=E b G =g W = E N ) 2 0!
kuitenkin usein ajetaan juurikin kadrmettd piippuun. viestin nuorille heidan merkityksellisyydestaan. Osallista-
van ja moninaisuuden mahdollisuudet hyédyntavan tyo-
DuuniDeitti on omalla tavallaan lupa ndhda tamanhetkisyyden yli ja mahdollistaa sopiva FREE e SETS T I 0 e T B E TS S e[
valjyys ja suunnitelmallisuus tulevaisuuden rakentamiselle. DuuniDeitti-tilaisuudet eivat VoS e\ <olaie=E o =Bl B E | DLl (=l Gl )
ole olleet 1ahtdkohtaisesti rekrytointitilaisuuksia, vaikka niiden kautta onkin syntynyt yk- ESEEE N IEE R EHELCE 6 N dATalglese) k(o el el e
silollisia polkuja kohti tyéelamaa. DuuniDeittien tarkoitus on ollut kohtaannuttaa tyonan- ERg ISRkl 6] TS E g S ERS LS I AT CLE R ERSTE R ) )
tajat ja tydhaluiset nuoret, ja antaa heidan tutustua toinen toisiinsa nykyhetken akuuttien
kysymysten ja tulevaisuuskuvien aarelld. Tilaisuuksien valmisteluissa ja toteutuksissa on
ollut mukana Vihdin alueella toimiva Innostava-hanke. Konseptin pilotointi valmistelui-
neen kaynnistettiin syksylla 2024 ja ensimmainen DuuniDeitti -tapahtuma pidettiin joulu-
kuussa, jolloin toiminnastaan ja tydpoluistaan oli kertomassa SSO:n Prisma Nummelan
prismajohtaja Mika Lindroos. Aurinkoista kesaa!

DuuniDeitin alueellista kiinnostusarvoa kuvaa se, ettd ensimmaisesta tapahtumasta uuti- Caius
soivat niin Lansi-Uudenmaan Sanomat kuin Vihdin Uutiset. Ja miksipa ei. Jo ensimmainen
tapahtuma kertoi palautteen muodossa tarpeellisuudestaan. Yritys kertoi pitdvansa tar- TyOyhteisotreenaaja
keana mahdollisuutta padsta kertomaan toiminnastaan ja kaytannodistdaan, jotta heistd
kiinnostuneilla tyéntekijéilla olisi niistd mahdollisimman oikea ja realistinen kuva. Sama
palaute on noussut vahvasti esiin taman jalkeen kevaalld 2025 pidetyista DuuniDeitti -
tapahtumista Lidlin ja Vihdin kunnan kanssa.

Lahde:

NYT nuorten tulevaisuusraportti 2025.


https://nuortennyt.fi/ajankohtaista/tutkimukset/tulevaisuusraportti
https://nuortennyt.fi/ajankohtaista/tutkimukset/tulevaisuusraportti
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TREENI-HANKKEEN VI'-'\__KI KIITTAA KAIKKIA
YHTEISTYOTAHOJA

KULUNEESTA KEVAASTA SEKA
TOIVOTTAA MUKAVAA JA RENTOUTTAVAA

KESAN AIKAA!

KESARUNO

Hyttysen hyrina
ukkosen jyrina
perhosen lento
vanamo hento
purojen juoksu
mataran tuoksu
matojen tonkija
onnekas onkija
hehkuva katu
kuutamosatu
mansikkamaito —
kesa on aito.
— Kaija Pakkanen

Kuva: Pixabay.com

A Euroopan unionin
L osarahoittama
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