
EMERIT-HANKE
PÄHKINÄN-
KUORESSA

TARKOITUS

Hankkeessa kehitetään EMERIT-toimintamallia, jonka

avulla haetaan ratkaisuja hoitajapulaan työuran

loppuvaiheessa olevien ja eläköityneiden hoitajien

työurien pidentämiseksi.

TULOKSET

TAVOITTEET

Kehitetään EMERIT–hoitajamallia työuran
loppuvaiheessa olevien hoitajien työurien
jatkamiseksi ja eläkkeeltä työhön siirtymiseksi.

Kehitetään ikäjohtamisen mallia tunnistamaan
työuran loppuvaiheessa olevien hoitajien ja
eläköityneiden hoitajien erityisosaaminen
työtehtävien optimoinnin ja työurien
pidentämiseksi.

Vahvistetaan työuran loppuvaiheessa olevien ja
eläkkeeltä töihin siirtyvien hoitajien osaamista
osana perehdytystä verkko-opintoja
hyödyntämällä.

HANKKEEN
TOIMIJAT

Koordinaattorina toimii 

Laurea-ammattikorkeakoulu.

Hankkeen yhteistyökumppanit:

HUS

Keusote

Keva

Tehy

SuPer

Projektipäällikkö

Soili Vento

soili.vento@laurea.fi

p. 040 700 7379

LISÄTIETOJA
Emerithoitaja 

Marjo-Riitta Virtanen
työskentelee 

Keusoten 
kotihoidossa

Hankkeen tuloksena syntyvää Emerithoitaja-

toimintamallia täydentävät Työn muotoilun ja

Jatkuvan oppimisen mallit.



Emerita- ja
emeritushoitajat

voimavarana
hoitajapulassa

EMERIT  

S E U R A A  M E I T Ä

S O M E S S A !

@EmeritHanke

@EMERIThanke

@EmeritHanke

Jaa ajatuksiasi:
#Emerithoitaja

H A L U A T K O  T I E T Ä Ä

L I S Ä Ä ?


