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Esipuhe

LAUREA-AMMATTIKORKEAKOULUSSA OLEMME rakentaneet korkeakoulun yhteiskunnal-
lista vaikuttavuutta jo kolmen vuosikymmenen ajan. Kaiken voi tehda aina paremmin
ja haluamme alati tavoitella yha suurempaa toiminnan laatua ja vaikuttavuutta korkea-
koulumme laatujarjestelman jatkuvan kehittamisen PDCA-syklin (Plan, Do, Check, Act)
mukaisesti. Jotta voimme korkeakouluna tehokkaasti oppia ja kehittaa vastuullisesti
toimintamme yhteiskunnallista vaikuttavuutta, se edellyttaa meilta avoimuutta. Vuo-
desta 2016 lahtien olemme koonneet taman Laurean yhteiskunnallinen vaikuttavuus ja
vuorovaikutus -raportin. Tahan nyt jo kuudennen kerran ilmestyneeseen raporttiin on
jalleen koottu esimerkkeja toimintamalleista ja -muodoista, joilla korkeakoulu on tuot-
tanut yhteiskunnallista vaikuttavuutta. Nama esimerkit toivottavasti innoittavat niin
koko korkeakouluyhteiséamme kuin nykyisia ja uusia yhteistydkumppaneitamme aktii-
viseen korkeakouluyhteistyohon ja kehittamaan eteenpain toimintamalleja ja -muotoja,
jolla voimme yhdessa kehittdd maailmasta yha toimivampaa ja kestavampaa.

KORKEAKOULUMME TAHTOTILA ON olla vuonna 2030 tydeldmaosaamisen ja elinvoiman
kansainvalinen kehittaja Uudellamaalla. Vaikka alueellisena kehittdjana haluamme luo-
da vaikuttavuutta Uudellamaalla, toimimme aktiivisesti yhteiskunnallisessa vuorovai-
kutuksessa myos kansallisesti ja kansainvalisesti. Miten korkeakoulun yhteiskunnallinen
vaikuttavuus tyoelamdosaamisen ja elinvoiman kehittymisena alueella ndyttaytyy kor-
keakouluopiskelijoille? Korkeakoulumme opiskelijoille vaikuttavuus merkitsee osaa-
misen kehittymistd ja ammatillista kasvua seka tyoeldamaverkostojen rakentumista jo
opintojen aikana, missa Laurean ammattikorkeakoulupedagogiikalla eli kehittamispoh-
jaisella oppimisella (Learning by Developing, LbD) on pitkat perinteet. Korkeakoulum-
me opetuksen tyoelamaintegraatiota on haluttu edelleen vahvistaa kehittdaen yhteis-
tyota yritysten ja julkisten organisaatioiden kanssa yha systemaattisemmaksi. Tahan
on kehitetty avainkumppanuusmalli, jonka avulla voimme edistaa tyéelaman kehitty-
mista ja uudistaa tyoeldamaa aiempaa vaikuttavammin. Avainkumppanuuden kautta
korkeakoulumme voi tarjota tydeldamakumppaneille systemaattisen ja laaja-alaisen
yhteistyon. Avainkumppanuus takaa kumppaneillemme vastikkeellisen yhteistyopa-
ketin, jonka ytimessa on kumppaniemme tarpeisiin perustuva vuosisuunnitelma, joka
rakennetaan aina yhdessa kumppanin kanssa. Avainkumppanuusmalli ja -toiminta avaa
merkittavan mahdollisuuden myds tutkimus-, kehittamis-, innovaatio- ja liiketoimin-
nan vaikuttavuuden vahvistamiseen, milla tarkoitamme uusien ratkaisujen luomista

yhteiskunnan tarpeisiin. Avainkumppanuusmallin toteuttamisen myota korkeakoulun

perustehtavat integroituvat yha tiiviimmin toisiinsa luoden yha parempaa lisdarvoa niin
opiskelijoille kuin alueelle ja koko yhteiskuntaan.



Johdanto: Yhteiskunnallinen
vaikuttavuus ja vuorovaikutus

Laureassa

Tervetuloa Laurea-ammattikorkeakoulun yhteiskunnallista vaikuttavuutta ja vuorovai-
kutusta esittelevdan katsauksemme pariin! Korkeakoulutuksen vaikutus yhteiskuntaan
onjatkuvasti ajankohtainen teema, esimerkiksi juuri kevaalla 2021, kun Opetus- ja
kulttuuriministerio on teettdmassa selvitystd seutukaupunkien ja korkeakoulutuksen

vuorovaikutuksesta.

TAMA KATSAUKSEMME ON Laurean puheenvuoro kor-
keakoulun vaikuttavuutta koskevaan keskusteluun.
Sen |dhestymistapa on ihmisldheinen —aivan kuin Lau-
rean tapa ldhestya koulutusta ja tutkimusta. Yritdmme
antaa toiminnalle kasvot, kertoa ihmisista ilmididen
takana ja rakentaa tarinaa. Uskomme, ettd inhimillinen

ote tuo vaikuttavuusilmidihin syvyytta.

KEHITTAMISEEN JA KEHITTYMISEEN panostavana kor-
keakouluna me Laureassa olemme aina rakentaneet
tulevaa aiempien kokemusten pohjalle. Tama yh-
teiskunnallisen vaikuttavuuden ja vuorovaikutuksen
katsauksemme sisaltaa esimerkkeja toimivista kdytan-
teistd, joissa olemme panostaneet jatkuvaan seuran-
taan ja aiemmista kokemuksista oppimiseen.

ME LAUREASSA USKOMME, ettd ihmisldheisten esimerk-
kien ja kdytannon toimintaa esittelevien case-kuvausten
kautta pystymme osoittamaan vaikuttavuuden laadulli-
sia piirteitd parhaiten. Tdssa koosteessa olemme jaotel-
leet kansalaisiin, yhteisdihin ja yhteiskuntaan vaikuttavia

moninaisia toimenpiteitamme Laurea 2030 -strategian

teemojen mukaisesti. Tdma raportti on kuitenkin vain
pintaraapaisu siihen moninaiseen kirjoon, jota Laurean
yhteiskunnallinen vaikuttavuus on. Kooste antaa silti
hyvan kuvan yhteiskunnallisen vaikuttavuuden kokonai-
suudesta, vaikka pystymmekin kasittelemaan vain pien-

14 osaa yhteiskunnallisesta toiminnastamme.

KORKEAKOULUTUS JA VAIKUTTAVUUS

KORKEAKOULUTUKSELLA ON TARKEA rooli osaamiseen
perustuvan yhteiskunnan tukipilarina. Korkeakoulut vas-
taavat uuden tiedon tuottamisesta ja soveltamisesta,
uusien osaajien kouluttamisesta sekd yhteistyosta eri
toimijoiden ja tahojen kanssa. Korkeakoulutuksen vai-
kuttavuus syntyy vuorovaikutuksessa seka yhteiskun-
nan eri sektorien kanssa etta kansainvélisessa yhteis-

tyossa.

VUOROVAIKUTUS ON KESKEINEN edellytys vaikutta-
vuuden syntymiselle. Laurea on vuorovaikutuksessa
sekd omalla toiminta-alueellaan etta kansainvalisesti,

jotta opiskelijamme voivat kehittaa tulevaisuuden yh-
teiskunnan hyvinvointia, kilpailukykya ja omaa tule-
vaisuuttaan. Meilld Laureassa toimintamme perustuu
tiiviiseen, tasavertaiseen yhteistyohon opiskelijoiden,
yhteistydkumppanien ja henkiloston kesken. Tasaver-
tainen yhteistyd tuottaa pysyvia vaikutuksia osapuol-
ten osaamiseen, hyvinvointiin tai kilpailukykyyn.

Mitd vaikuttavuudella tarkoitetaan?

VAIKUTTAVUUS ON KESKEISESSA osassa koulutus-, tut-
kimus- ja innovaatiotoiminnan mittaamisessa, vaik-
ka itse asialle onkin erilaisia méaaritelmia. Tapamme
jasentaa erilaisia ja eritasoisia vaikutuksia pohjautuu
I00I-malliin (Input, Output, Outcome, Impact):

| PANOKSET (INPUT): Tarkeassa roolissa ovat korkea-
koulun toiminnan panokset, eli resursointi. Tallaisia
ovat mm. opinnot aloittaneiden opiskelijoiden maara,
saatu TKI-rahoitus ja alueen organisaatioiden kanssa

sovittujen toimeksiantojen maara.

O TUOTOKSET (OUTPUT): Toiminnan tuotokset mittaa-
vat esimerkiksi montako opiskelijaa on valmistunut,
montako julkaisua hanke on tuottanut tai montako
tuntia on kdytetty yhteiskehittamiseen. Naiden mit-

taaminen on monen korkeakoulun agendalla korkealla.

O VAIKUTUKSET (OUTCOME): Nailld tarkoitetaan sel-
laisia konkreettisia muutoksia, jotka ovat tapahtuneet
panosten ja tuotosten seurauksena. Téllaisia voivat olla
esimerkiksi opiskelijan ammattitaito, joka on syntynyt
opintojen aikana, TKI-toiminnassa syntynyt uusi hoito-
kaytanto tai opiskelijaprojektin seurauksena yhteistyo-

kumppanille kehittynyt turvallisuusosaaminen.

I VAIKUTTAVUUS (IMPACT): Ketjun viimeisenad vaiheena on
vaikuttavuus, eli pitkdn aikavalin pysyva muutos kumppa-
nin tai alueen hyvinvoinnissa tai kilpailukyvyssa. Ammat-
titaito johtaa opiskelijan hyvinvointiin ja toimeentuloon.
Uusi hoitokdytanto kohentaa potilaan terveydentilaa. Uu-
della osaamisella kumppani pystyy varmistamaan toimin-
tansa turvallisuuden. Nailla kaikilla on myds hyvinvoinnin

ja kilpailukyvyn kerrannaisvaikutuksia.

PITKAN AIKAVALIN MUUTOKSET ovat yleensd kaikkein
kiinnostavimpia tuloksia, mutta samalla my0s kaikkein
vaikeimpia mitata. Toivottavasti katsauksemme vuo-
den 2020 toimintaan herattad ajatuksia ja mielenkiin-
toa. Kerromme mielellamme lisda. Lukuiloal!

Teemu Ylikoski
kehitysjohtaja, KTT



Opiskelijakeskeinen
korkeakoulu

Laureassa opiskelija on oppimisen keskiossa. Opiskelijakeskeisyys tarkoittaa meilla
erityisesti opiskelijan tavoitteiden, osaamisen sekd aikaisemman koulutuksen ja tyo-
kokemuksen huomioon ottamista opiskelupolun toteuttamisessa. Osaamistavoittei-
den mukaista osaamista on mahdollista hankkia myds Laurean ulkopuolella muun
muassa tyoeldmasta, kansainvalisista verkostoista tai yrittdjyydesta.

VUODESTA 2019 LAHTIEN ldhes kaikissa Laurean kou-
lutustoimintaan liittyvissa tyéryhmissa on mukana
opiskelijoiden edustaja. Kaikkiaan opiskelijaedustaja
on noin 40 eri tydryhmassa, joita ovat mm. Laurean
johtoryhma, koulutuksen johtoryhma, pedagogiikan
kehittamisryhma seka kunkin koulutusalan kehitta-
misryhma. Opiskelijajasenet ovat ryhman tasavertaisia
jasenid ja heidan tehtavandan on varmistaa opiskelijan
nakokulman huomioon ottaminen kaikessa ryhman
vastuulle kuuluvassa kehittamistyossa. Opiskelijaedus-

tajien osallistuminen koulutuksen kehittamisryhmien

toimintaan tukee opiskelijakeskeisyytta koulutuksen
suunnittelussa, toteuttamisessa, arvioinnissa ja kehit-

tamisessa.

TUTKINTOON JOHTAVASSA KOULUTUKSESSA olemme
pyrkineet vahvistamaan osaamisperusteisuutta, op-
pimisen laatua, opetusmenetelmia seka opintotehok-
kuutta. Tunnistamalla paremmin tydeldmassa tarvitta-
vaa osaamista voidaan osaamisperusteisesti kehittaa
opiskelijan osaamista ja tunnustaa muualla hankittua
osaamista.

OPINTOTEHOKKUUDEN TUKEMISEKSI on ammattikor-
keakouluissa avattu niin sanottu L160-erillisvayla. Siina
opintonsa aikaisemmin kesken jattanyt, mutta vahin-
tadn 160 opintopistettd suorittanut opiskelija voi jatkaa
opintonsa loppuun. Kesken jaaneiden opintojen lop-
puun saattaminen tuo opiskelijalle onnistumisen tun-
teen, vahvistaa itseluottamusta seka avaa uusia mah-
dollisuuksia tydeldmadan ja jatko-opintoihin. Laureassa
ndihin opintoihin voi hakea ja opinnot aloittaa milloin
tahansa. My0s opiskelijoiden ohjaukseen on kiinnitetty
erityistd huomiota, jotta tydelamassa hankittu osaami-
nen voidaan tunnistaa paremmin ja puuttuvan osaami-
sen hankkiminen suunnitella opiskelijalahtdisesti.

MYOS OPINNAYTETYOPROSESSIA on Laureassa yhden-
mukaistettu, jotta voidaan tukea opiskelijoiden no-
peampaa valmistumista. Opinndytetyoprosessin yh-
denmukaistaminen on yksi kehittdmishankkeista, joita
on Laureassa toteutettu vuoden 2018 varainhankinta-
kampanjan tuotoilla. Toinen lahjoitusvarojen hyédyn-
tamiskohde on ollut Mielekkdan tyduran rakennussarja

-opintojakso.

OPPIMISEN LAADUN VAHVISTAMISEKSI on Laureassa jat-
kettu tuutorointiosaamisen kehittamista. Esimerkiksi
opettajatuutoreiden Laurea Certified Tutor -koulutusta
pdivitetaan jatkuvasti palautteen perusteella. Jokaisel-
la Laurean tutkinto-opiskelijalla on nimetty opintojensa
ajaksi oma opettajatuutori, joka seuraa ja tukee opiskelijan
opintojen etenemistd. Opettajatuutoreille on perustettu
my&s Teams-ryhma, jossa he voivat jakaa erilaisia vinkke-

j8, tietoa seka aineistoja ryhmaytymisen tukemiseen.

UUSIEN OPISKELIJOIDEN ORIENTAATIOTA on uudistettu
jayhdenmukaistettu koko Laureassa. Hyvaa palautetta
opiskelijoilta on saanut ennen opintojen alkua suoritet-
tava verkko-orientaatio, joka on erillinen kurssi verk-
ko-oppimisalusta Canvasissa. Verkko-orientaatiosta
on oma versio AMK- ja YAMK-opiskelijoille.

OSAAMISEN TUNNISTAMISEN JA tunnustamisen kautta

syntyneiden opintopisteiden maara on Laureassa nous-

sut merkittavasti. Yksi Laurean strategiassa tunniste-
tuista kriittisistd muutoshankkeista liittyy osaamispe-
rustaisuuden, osaamisen laadun ja opintotehokkuuden
vahvistamiseen. Tahan liittyen on osaamisen tunnista-
misen ja tunnustamisen kadytantoja systemaattisesti ke-
hitetty. Vuoden 2021 aikana osaamisen tunnustamisen
kautta kirjattiin perati 116 970 op, kun luku oli vuonna
2020 71 810 op ja vuonna 2019 58 686 op. Oman osaa-
misen sanoittamisen ja tunnistamisen merkitys on Suo-
messa noussut yha ajankohtaisemmaksi teemaksi mm.
Sitran Osaaminen nakyviin -kampanjan myo6ta.

HYVA KAYTANTO: QUALITY TALKS -TOlI-
MINTAMALLI TEHOSTAMAAN OPISKELIJA-
PALAUTTEIDEN VAIKUTTAVUUTTA

QUALITY TALKS -KAYTANTEELLA pyritdan te-
hostamaan kokoavien opiskelijapalautteiden eli
alkuvaiheen palautteen, opiskeluhyvinvointipa-
lautteen, palvelulupauspalautteen, valmistuvien
palautteen ja uraseurantapalautteen hyodynta-
mista tutkinnon laadun kehittamiseksi.

PALAUTTEIDEN KASITTELYN tehostamisella pyri-
tdan systematisoimaan kehittdmistoimintaa nos-
tamalla palautteista keskeiset kehittdmiskohteet
esiin, madrittamalla kehittdmistoimenpiteet seka
niiden vastuut ja aikataulut (koulutuskohtaiset
kehittdmisentydkirjat). Opiskelijoille palautteen
vaikuttavuutta ja palautteenannon tarkeytta
tuodaan esiin viestimalld palautteen pohjalta teh-
dyista kehittdmistoimenpiteista mm. opiskelijoille
suunnatun Lukukausikatsaus-uutiskirjeen kautta.

QUALITY TALKSIN TARKOITUKSENA on toimia vuo-
sittain toteutuvana kdytanteena, jonka puitteissa
toteutettavaan seminaariin kutsutaan entistd laa-
jemmin mukaan myds opiskelijoita. Seminaarin
toteuttaminen mahdollistaa myos
koulutusten vélisten hyvien

kaytanteiden jakamisen
ja toisilta oppimisen
seminaariin osallistu-
vien tutkintojen kehit-
tdmisryhmien myo6ta.
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Digitaalinen palveluntarpeen arviointivialine CREAR palkittiin
Quality Innovation Award -kilpailussa

QUALITY INNOVATION AWARD -kilpailu on arvostettu,
kansainvélinen innovaatiokilpailu, joka jarjestetdan
vuosittain innovaatioiden maaran lisdamiseksi ja ta-
son parantamiseksi. Tdman vuoden kilpailussa kunnia-
maininnalla palkittiin Laurean koordinoimassa ESR-ra-
hoitteisessa Resilienssi ja tulevaisuususko -hankkeessa
(2018-2020) kehitetty digitaalinen palvelutarpeen arvi-
ointivaline CREAR.

CREAR SAI KUNNIAMAININNAN Quality Innovation
Award -kilpailun Koulutusalan innovaatiot sarjassa.

CREAR ON DIGITAALINEN palvelutarpeen arviointivali-
ne, joka on kehitetty ohjaus-, opetus- ja opiskeluhuol-
tohenkildston asiakastyon tueksi. CREAR toimii var-
haisen tunnistamisen vdlineena ja sen avulla voidaan
tarkastella yksilon eldméantilannetta kokonaisvaltaises-
ti. CREARista saatavan tuloksen perusteella voidaan
arvioida ohjattavan henkilén mahdollinen ohjauksen ja
muun tuen tarve, mikd mahdollistaa oikea-aikaisen ja
asiakaslahtdisen avun tarjoamisen.

QUALITY INNOVATION AWARD -kilpailun osallistujat
kdyvat |api arvioinnin ja saavat palautetta innovaa-
tionsa edelleen kehittamiseksi. Kilpailun tuomariston
antamassa palautteessa CREAR-arviointivalinetta ku-
vaillaan jarjestelmallisen kehittdmistyon tulokseksi,
joka on osoittautunut tarpeelliseksi tyovdlineeksi sekd
sosiaalista kestavaa kehitysta lisddvaksi. “CREARIn saa-
ma kunniamaininta merkitsee huomattavaa tunnustusta
Laurealle ja sen yhteistyokumppaneille, jotka ovat olleet
vdlineen kehittdmistydssd mukana. Arvovaltaisen asian-
tuntijaraadin mukaan olemme selvdstikin onnistuneet
lvomaan digitaalisen tyéviilineen, joka toimii ja omaa
potentiaalia myés tulevaisuudessa”, toteaa Mika Lau-
nikari, uraohjauksen ja osaamisen kehittdmisen asian-
tuntija Laureasta.

Lue lisaa: www.laurea.fi/crear-palkinto
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START

Onko sinulla vahintaan 160 op
korkeakouluopintoja tehtyna?

KYLLA ALOITA El

OPISKELUT
L160-VAYLALLA

Hae 160 erillishakuun milloin vain

Tee ensin avoimen AMK:n kautta
saadaksesi vahintaan 160 op

ONNITTELUT VALMIISTA TUTKINNOSTA!

Laurean erillishaku tarjoaa mahdollisuuden suorittaa tutkinto

loppuun joustavasti

LAUREA TARJOAA KORKEAKOULUOPINTONSA keskeyt-
téneille mahdollisuuden suorittaa tutkintonsa loppuun
uudessa erillishaussa, joka on kdynnissa jatkuvasti.
L160 -erillishaku on avoinna kaikille, jotka ovat suorit-
taneet 160 opintopistettd suomalaisessa korkeakoulus-
sa ja sen jalkeen keskeytténeet opintonsa. Henkildkoh-
tainen ohjaus tukee opintojen loppuun suorittamista.

UUDESSA ERILLISHAUSSA ON pyritty helpottamaan
opintojen pariin palaamista. Haku on kdynnissa jatku-
vasti, ja opinnot voi aloittaa ympari vuoden. Hakupro-
sessin jdlkeen opiskelijalle nimetadn oma opettajatuu-
tori, jonka kanssa tehddan opintosuunnitelma ja joka
antaa apua urasuunnitteluun. “Voi olla opiskelijoita,
Jjotka kokevat hdpedd tai pelkoa ldhestyd vudelleen kor-
keakoulua. Sitd kynnystd olemme Laureassa halunneet
madaltaa mahdollisimman paljon. On todella hienoa, jos
opiskelijalla on nyt sellainen eldmdnvaihe, ettd opinnot
voisi tehdd loppuun”, ohjauksesta ja opiskeluhyvinvoin-
nista vastaava johtaja Pauliina Nurkka kertoo.

OPINTOJEN KESKEYTTAMISEN JALKEEN tydeldmassa
kertynyttd osaamista voidaan tunnistaa ja tunnustaa
osaksi tutkintoa. Opintojen loppuun saattaminen onnis-
tuu myos hyvin toiden ohessa ja esimerkiksi puuttuvan
opinndytetyon tekemiseen on kehitetty joustavia tapo-
ja. “Kannattaa hoitaa opinnot loppuun, kun suurimman
osan ty6std on jo tehnyt” - Opinnot ovat jo loppusuoralla,
mutta tyo vie mennessaan. “Se on varmaan se tavallinen
tarina”, kommentoi joulukuussa 2020 Laureasta liike-
talouden tradenomiksi valmistunut Tuomas Hytonen.

TUOMAS ALOITTI OPINTONSA Laureassa alun perin
vuonna 2000, ja palasi Laurean uuden L160o-erillishaun
kautta viimeistelemaan kesken jdéneet opintonsa viime
syksyna. Fortumilla myyntipaallikkona tyoskenteleva
Tuomas Hytonen lahti viimeistelemdan tutkintoaan
esimiehensd kannustuksesta. Tuomas uskoo, ettd tyo-
kokemus ja ura puhuvat tyémarkkinoilla puolestaan,
mutta tueksi ja turvaksi on hyva olla tutkinto taustalla.

Lue lisaa: www.laurea.fi/l160
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Tarinoita sinun opiskelijakeskeisesta korkeakoulusta

Kuva: Anttila Janniina

Paivakirjamuotoisesta opinniaytetyosta syntyi itsereflektion
tyokalu LahiTapiolan asiantuntijoille

VAIHTOEHTOINEN TAPA PERINTEISELLE opinndyte-
tyolle Laureassa on paivdkirjamuotoinen opinnay-
tetyo eli PONT. Siina opiskelija toteuttaa etukdteen
laaditun suunnitelman mukaisesti 10 viikon paivakir-
jaraportoinnin, jonka tarkoituksena on kehittaa omaa
tyotd ja tyopaikkaa. PONT sopii menetelmana erityi-
sesti tyoelamassa oman ammattialueensa tehtavissa
olevalle opiskelijalle, jonka ty6hon liittyy kehittdmis-
ta, ja joka haluaa tehdd opinndytetydn osana omaa
tyotaan.

PONT-PROSESSIA PILOTOITIIN Laureassa vuonna 2018
ja sen jalkeen sitd on edelleen jatkokehitetty. Paivakir-
jamuotoisia opinnaytetoita on toteutettu Laureassa eri
koulutuksissa lukuisia ja opiskelijat ovat olleet malliin
hyvin tyytyvaisia.

YKSI PAIVAKIRJAMUOTOISESTA opinndytetyosta in-
nostunut on tdna vuonna liiketalouden tradenomiksi
valmistunut Janniina Anttila. Han tydskentelee vies-
tintdasiantuntijana L&ahiTapiola Vahinkoyhtidssa ja

teki opinndytetyonsa viestinnallisesta kehittamisesta
asiantuntijaroolissa.

PAIVAKIRJAMUOTOISEN OPINNAYTETYON kirjoitta-
minen ja sitd kautta oman arkisen tyon tarkastelu toi
Janniinalle oivalluksia, miten esimerkiksi omaa tyota
voisi tehostaa. Myds hdnen esihenkilnsa naki samat
oivallukset, kun paivdkirja toi arjen tyota nakyvaksi.
“Itseasiassa esihenkiloni innostui tdstd pdivdikirjaproses-
sista niin paljon, ettd ldhdimme LéihiTapiolalla kokeile-
maan vastaavaa menetelmdd esihenkil6iden ja asiantun-
tijoiden kanssa”, Janniina jatkaa.

HAN ITSE OTTI vetovastuun projektista ja hyppasi nyt
samaan rooliin kuin opinndytetydtaan ohjannut lehtori
Laureassa, eli fasilitoijaksi. Mukaan pdivakirjan avulla
toteutettuun itsereflektioon ldhti LahiTapiolan Vahin-
koyhtidssa tusinan verran osallistujia.

Lue lisda: www.laurea.fi/opinnayte

Liity Laurean
avainkumppaniksi!

Laurean avainkumppanuus on vastikkeellista yhteistyota, joka takaa
kumppanille lagja-alaisen ja systemaattisen yhteistyén Laurean eri
koulutusten kanssa opiskelijayhteistydna, tutkimus-, kehitys- ja innovaatio-
toiminnassa seka lilketoiminnassa. Avainkumppanuuskonsepti sisaltaa
projekti- ja rekrytointiyhteistydn ja nakyvyyspaketin.

Laurean avainkumppani saa:

e Oman yhteyshenkilon, jonka kanssa vuosi-
suunnittelun yhteydessa kartoitetaan
kumppanin kaikki tarpeet Laurean tarjoa-
miin palveluihin eri koulutusalojen osalta

Monialaista opiskelijayhteistyota eri
koulutusten opiskelijoiden kanssa (opin-
tojakso- tai erillisprojektit, harjoittelut,
opinnaytetyot)

Laaja-alaista nakyvyytta Laurean tarjoa-
missa viestintakanavissa, jotka tavoittavat
niin opiskelijat kuin henkilokunnankin

Ty6- ja harjoittelupaikkojen tasma-
markkinointia opiskelijoille

Nakyvyytta Laurean kaikilla kampuksilla
Paasyn Laurean kumppanuusportaaliin

llImaisen osallistumisen ura- ja rekrytointi-
tapahtumaan

Paasyn Laurean kumppaneiden verkostoi-
tumistilaisuuteen

Mahdollisuuden testata ja kehittaa tuot-
teitaan ja palveluitaan Laurean erilaisis-
sa oppimis- ja kehittamisymparistoissa
(Living Lab)

Kiinnostuitko? Aluepalvelupaallikkdmme keskustelevat mielellaan kanssasi avain-
kumppanuudesta. Lisatietoa avainkumppanuudesta: www.laurea.fi/avainkumppanit
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Anssi Kuusela
Aluepalvelupaallikko
anssi.kuusela@laurea.fi
Puh (09) 8868 7964
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Pia Kiviharju
Aluepalvelupaallikko
pia.kiviharju@laurea.fi
Puh (09) 8868 7481

Irene Vékeva-Harjula
Aluepalvelup&illikko
irene.vakeva-harjula@laurea.fi
Puh (09) 8868 7647
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Timo Kiippa
Myyntipaallikko
timo.kiippa@laurea.fi
Puh 0407600097
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Tyoelamaan integroitunut
korkeakoulu

Laureassa kaikessa opetuksessa ldhtokohtana on kehittdmispohjaisen oppimisen
malli (LbD). LbD-maillin ansiosta Laurea on vahvasti integroitunut tyéelamaadn ja
tassa suhteessa kansainvalinen edellakavija. Jokainen opiskelijiamme pddsee osal-
liseksi alueellisiin ja kansainvdalisiin tyéelamaverkostoihin ja nain rakentaa omaa
tulevaisuuttaan yhdessa merkittavien osaajien kanssa. Laurea pyrkii vastaamaan
tydeldman tulevaisuuden osaamistarpeisiin kehittamalla tydeldmarelevanttia ja
tutkimukseen perustuvaa osaamista.

LAUREAN TAVOITTEENA ON vastata entista paremmin
yhteiskunnan jatkuvan oppimisen haasteiseen kehit-
tamalld muun kuin tutkintoon johtavan koulutuksen
tarjontaa. Jatkuvan oppimisen tarjontaan kuuluvat
avoimen ammattikorkeakoulun opinnot seka erikoistu-
mis- ja tdydennyskoulutukset.

AVOIMEN AMMATTIKORKEAKOULUN opintojen suosio

on Laureassa vahvassa kasvussa (kts. s. 16). Avoimen

ammattikorkeakoulun opiskelu on kaikille avointa kou-
lutustaustasta tai idstd riippumatta. Kaikki avoimen
ammattikorkeakoulun opinnot ovat sisalloltaan ja vaati-
mustasoltaan tutkintovaatimusten mukaisia, joten Lau-
rean avoimessa ammattikorkeakoulussa suoritetut opin-
not ovat mahdollista hyvdksya osaksi tutkintoa Laureassa

myohemmin.

JATKUVAN OPPIMISEN NEUVONTA- ja ohjauspalveluja

on Laureassa vahvistettu. Avoimen AMK:n opinnois-
ta kiinnostuneille tarjotaan henkilokohtaista opinto-
jen ohjausta ajanvarauksella varauskalenterin kautta,
jotta erityisesti yksittaisia avoimen AMK:n opintoja
suorittavat saavat yhtd hyvaa ja laadukasta ohjausta
kuin tutkinto-opiskelijat. Palaute ohjauspalvelusta ja
varauskalenterin kaytosta on ollut hyvaa. Kiitosta on

saanut palvelujen ketteryys ja vaivattomuus.

OPISKELIJOIDEN URASUUNNITTELUA JA tyollistymis-
ta edistavia palveluja on edelleen kehitetty. Kaikille
AMK-opiskelijoille pakollinen Urasuunnittelu-opin-
tojakso on uvudistettu Opiskelijasta asiantuntijaksi
-opinnoksi, joka palvelee entistd paremmin opiskelijan
henkilokohtaisia tavoitteita. Urasuunnittelua tuetaan
my0s tyopajatoiminnalla. Opiskelijan urasuunnittelua
ohjaa koko opintoajalle nimetty oma opettajatuutori.
Tuutoreita koulutetaan systemaattisesti Laurea Certi-
fied Tutor -koulutuksessa. Opiskelija saa uraohjaukseen
henkilokohtaista ohjausta ja tukea my6s urapalveluiden
asiantuntijalta (AMK) ja opintopaallikolta (YAMK).

TYOELAMAAN INTEGROITUMISTA JA tyOeldman tarpeita
vastaavien koulutusten suunnittelua tukevat Laureas-
sa tyoeldaman ohjausryhmat ja Alumni Advisory Board
(AAB). Laurean jokaisessa AMK-tutkinnossa (10 kpl)
toimii tyoeldman ohjausryhma, joihin jokaiseen kuuluu
6—10 tyoeldman edustajaa tutkinnon osaamisalueisiin
liittyen. Tyoeldméan ohjausryhmatoiminnan vaikutta-
vuus ilmenee mm. tutkintojen opetussuunnitelmien
painotusten ja osaamistavoitteiden maarittamisessa
(esim. liiketalouden ja sairaanhoitajan koulutusten ke-
hittaminen, kiertotalouden huomioiminen OPS-tyds-

sd) seka TKI-toiminnan suuntaamisessa.

LAUREAN OPETUKSEN TUKENA on myds Alumnien
luennoitsijapankki. Se sisdltaa tietokannan alumneista,
jotka ovat kiinnostuneita tukemaan opiskelijoiden op-
pimista tydeldmatarpeiden lIdhtdkohdista. Luennoitsi-
japankissa on jo yli 650 alumnia, joista joka viides kdy
luennoimassa vuosittain. Yhteistyo alumnien kanssa

on aktiivista, ja he muodostavat tarkean linkin korkea-

HYVA KAYTANTO: ALUMNI ADVISORY
BOARD TUKEE KOULUTUKSEN
KEHITTAMISTA

TYOELAMAN SYSTEMAATTINEN osallistaminen
tutkintokoulutusten ja jatkuvan oppimisen tar-
jonnan suunnitteluun tukee tyoeldman tarpei-
siin ja tulevaisuuden haasteisiin vastaamista.
Yhteiskunnallista vuorovaikutusta, tyéelamaan
integroitumista ja tyoelaman tarpeita vastaavi-
en koulutusten suunnittelua tukevat tyéelaman
jokaiseen koulutukseen kuuluvat tydeldamén oh-
jausryhmat seka Alumni Advisory Board (AAB).

ALUMNI ADVISORY BOARD on yksi Laurean alum-
nitoiminnan ydinryhmista, jonka tehtdvana on
tukea koulutuksen kehittamista tuomalla tyoela-
mé&n osaamista ja nakdkulmia mukaan kehitta-
misty6hon. AAB:iin kuuluu 20 Laurean alumnia,
jotka edustavat laajasti tyoelaman eri toimialoja
seka koulutustaustoiltaan eri koulutuksia. Ryh-
man tapaamisissa kasitelldan ajankohtaisia tee-
moja liittyen Laurean koulutustoimintaan ja sen
kehittamiseen tulevaisuuden tyéelamatarpeita
vastaavaksi. Talla systemaattisella tyoelaman
osallistamisella koulutusten kehittamiseen saa-
daan ennakointitietoa yhteiskunnan ja tyoela-
man muuttuvista tarpeista.
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Tarinoita tydelamaan integroituneesta korkeakoulusta

Laurean avoimen AMK:n opintojen suosio huipussa

LAUREAN AVOIMEN AMK:N opinnot olivat vuonna
2021 maksuttomia tyottomille ja lomautetuille seka
Laureasta tavoiteajassa valmistuneille. P&&atos tehtiin
koronaviruksen takia lomautettujen ja tyottomaksi
jaaneiden tydllistymisen tukemiseksi ja heiddan osaami-
sensa taydentamiseksi.

AVOIMEN AMK:N OPINTOJEN kautta voi tutustua kor-
keakouluopiskeluun, hankkia uutta osaamista tai ha-
kea opiskelemaan tutkintoa. Laurean laajassa avoimen
AMK:n tarjonnassa on vuosittain tarjolla noin 200 eri
kurssia eri koulutuksissa.

ILMOITTAUTUNEITA LAUREAN AVOIMEN ammatti-
korkeakoulun opintoihin oli vuonna 2021 reilu 7000.
Avoimen ammattikorkeakoulujen tarjontaa on laa-
jennettu ja varsinkin verkkokurssien maaraa on kas-
vatettu huomattavasti. Avoimen AMK:n opintoja on
mahdollista opiskella kdytdanndssa ympari vuoden,
silla kursseja on tarjolla kevat-, kesa- ja syyslukukau-
della.

VERKKOKURSSIEN JA MOOC-OPINTOJEN ma3araa on
kasvatettu huomattavasti. MOOC-opinnot ovat kaikil-
le ilmaisia kursseja, jotka voit suorittaa omaan tahtiisi
itsendisesti. Lisdaksi Laurea tarjoaa maksutta toisen as-
teen opiskelijoille eri alojen kurkistuskursseja ja projek-
tiopintoja, joiden avulla opiskelija voi tutustua Laurean
tutkintoihin. Niiden tarkoituksena on madaltaa nuor-
ten kynnysta hakeutua korkeakouluopintoihin toisen
asteen oppimaarén suorittamisen jdlkeen. Tarjolla on
kevyitd 1-5 opintopisteen laajuisia kurkistuskursseja.
Kurkistuskurssit antavat opiskelijoille mahdollisuuden
tutustua eri koulutuksiin ja kokeilla, millaista opiskelu
ammattikorkeakoulussa on.

Lue lisaa: www.laurea.fi/avoin-amk-suosittu

Kuva: Jorgha Jokela

Tarinoita tydelamaan integroituneesta korkeakoulusta

Yliopettaja Jorma Jokelalle kansainvalisesti arvostettu

Florence Nightingale -mitali

KANSAINVALINEN PUNAINEN RISTI on myontanyt Lau-
rean yliopettaja, FT Jorma Jokelalle Florence Nightin-
gale -mitalin. Florence Nightingale -mitali on korkein
kansainvalinen huomionosoitus hoitotydssa.

MITALI MYONNETTIIN TANA vuonna kaikkiaan 25 sai-
raanhoitajalle 18 eri maasta. Punaisen Ristin kan-
sainvalinen komitea (ICRC) on vuodesta 1921 ldhtien
myontényt joka toinen vuosi mitalin kansainvalisessa
terveydenhoitotydssa ansioituneille koulutetuille sai-
raanhoitajille ja Punaisessa Ristissa vapaaehtoisina
toimineille henkilille. Jorma Jokela on kaikkiaan 24.
suomalainen, jolle on tdma tunnustus mydnnetty.

SAIRAANHOITAJANA URANSA VUONNA 1979 aloittanut
Jorma Jokela on tehnyt pitkan uran hoitotydn koulut-
tajana sekad koulutuksen kehittdjana. Koulutustehta-
vissa han aloitti opetusylihoitajana Puolustusvoimissa
vuonna 1987. Tyoskennellessddn Sotilaslddketieteen
keskuksessa Jokela oli mukana kehittdmassa go-luvul-
la ensimmadista eurooppalaista poikkeusolojen koulu-
tusohjelmaa sairaanhoitajille.

KESKELLE KONFLIKTITILANNETTA JOKELA joutui poh-
jois-Afganistanissa, jossa han toimi opetushoitajana ja
myShemmin projektipdéllikkond kahden sairaalan kun-
nostusprojektissa vuonna 2004 osana Kansainvalisen
Punaisen Ristin operaatiota.

LAUREA-AMMATTIKORKEAKOULUSSA JOKELA aloitti
vuonna 2009. Jo samana vuonna han oli mukana raken-
tamassa Hyvinkaan kampukselle simulaatiosairaalaa,
joka oli silloin ensimmadinen simuloitu sairaalakokonai-
suus Suomessa. Opetustyon lisdksi Jorma Jokela on ol-
lut Laureassa mukana toteuttamassa useita kansainva-
lisid ja kansallisia tutkimus- ja kehityshankkeita.

Lue lisaa: www.laurea.fi/jokela
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Tarinoita tydelamaan integroituneesta korkeakoulusta

Ladkkeenmaaraamiskoulutuksesta lisaa oppia myos potilaan

tutkimiseen

SAIRAANHOITAJAN RAJATUN ladkkeenmdardaamisen
erikoispdtevyyden saaminen edellyttda 45 opintopis-
teen laajuisia korkeakouluopintoja. Laureassa laak-
keenmdaraamisen lisakoulutusta on tarjottu vuodesta
2011 ldhtien ja seuraava koulutus kdynnistyy kevaalla
2022.

LISAKOULUTUS TUOTTAA SAIRAANHOITAJAN |ddkkeen-
madraamisessa tarvittavan osaamisen. Sen suoritet-
tuaan sairaanhoitaja voi hakea rajatun lddkkeenmaa-
raamisen erikoispdtevyyttd Sosiaali- ja terveysalan
lupa- ja valvontavirastolta.

KOULUTUKSEN SISALLOSSA KOROSTUU lddkkeen-
madrdamiseen tarvittavat tiedot ja osaaminen. Far-
makologia ja lddkkeenmdaraaminen seka turvallinen
ladkehoito asiakastilanteissa muodostavat yli puolet
koulutuksen 45 opintopisteesta.

VARSINAISEN LAAKEHOIDON OSAAMISEN lisaksi kou-
lutuksen osallistujat pitavat koulutuksen térkedna an-

tina kliiniseen tutkimukseen, hoidontarpeen arvioin-
tiin ja diagnosointiin liittyvaa osaamista. Nain kuvailee
my0s ladkkeenmaardamiskoulutuksesta vuonna 2018
valmistunut Leena Forslund. “Teen pddasiassa diabe-
testyotd ja siind lddkkeenmddrddmisoikeus ja farmako-
logian osaaminen on todella arvokas lisé omaan koke-
mukseen. Varsinkin monisairaiden potilaiden kohdalla
osaan nyt entistd paremmin arvioida hoitoa kokonaisuu-
tena”, Loviisan terveyskeskuksessa terveydenhoitaja-
na tyoskenteleva Forslund kuvailee.

Lue lisda: www.laurea.fi/laakkeenmaaraaminen

Tarinoita tydelamaan integroituneesta korkeakoulusta

Kuva: Amina Mohamed:

Ml

Amina Mohamed on Laurean vuoden alumni 2021

VUODEN ALUMNI -PALKINTO on jaettu Laureassa vuo-
desta 2008 lahtien. Palkinnon saajaksi valitaan Lau-
reasta valmistunut henkild, joka on tuonut positiivisella
tavalla esiin koulutusta ja laurealaisuutta. Valintakri-
teereissa korostetaan myos positiivisella tavalla tyoela-
maa tai tyoyhteisod kehittavaa otetta.

VUODEN 2021 ALUMNIPALKINTO myoOnnettiin yrittaja
Amina Mohamedille. Laurean tupla-alumni Amina on
valmistunut sosionomiksi vuonna 2012 ja sosionomin
ylemman ammattikorkeakoulututkinnon héan suoritti
vuonna 2019.

SOSIAALI-ALAN OPINTOIHIN AMINA paatyivapaaehtois-
tyon kautta. Valmistumisen jalkeen hadn on tydskennel-
lyt eri puolilla sosiaalialaa mm. varhaiskasvatuksessa,
vastaanottokeskuksissa, aikuissosiaalitydssa, koulu-
tuksen parissa seka lastensuojelussa. YAMK-opinnot
kannustivat yrittdjyyden pariin ja talla hetkelld Amina
tyoskentelee yrittdjana perustamassaan hyvinvointi- ja
sosiaalialan yrityksessd nimeltd QJ-Diasporassa, joka

tuottaa erilaisia sosiaalialan avopalveluita seka koulu-
tuspalveluita.

VUODEN ALUMNI -PALKINNON mydntamisperusteissa
Aminaa kuvaillaan siltojen rakentajaksi yhteisojen va-
lilla ja kiitetdan nuorten rohkaisemisesta osallisuuteen.
Amina on pitanyt luentoja muille opiskelijoille jo opis-
keluaikanaan ja kannustaa opiskelijoita haastamaan
itseddn ja omaa ajatteluaan. Yhteistyo Laurean kanssa
onjatkunutopintojen jalkeen ja Amina on mm. vieraillut
luennoitsijana eri opintojaksoilla. Yhteistyd on antanut
Aminalle valmiutta kouluttaa ja kohdata opiskelijoita
sekd mahdollisuuden tukea tulevaisuuden sosiaalialan
ammattilaisia. “Olen kiitollinen, hdmmentynyt ja todella
ilahtunut Vuoden Alumni -palkinnosta. Muistelen opiske-
luaikaa Laureassa ldmmélld. Opiskeluryhmd ol tiivis ja
kannustava, mikd auttoi ja tuki opiskeluaikaa.”

Lue lisaa: www.laurea.fi/vuoden-alumni-2021
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Digitaalinen ammatillista
oppimista uudistava
korkeakoulu

Uudistuva tydelama vaatii yha avoimempia, monimuotoisempia ja joustavampia
oppimisratkaisuja. Kehittamallda laadukkaita digitaalisia tutkintoja ja tutkintojen osia
Laureassa vastaamme tahdn tarpeeseen. Digitaalista koulutusta johdetaan, kehite-
taan ja toteutetaan korkeakoulutasolla keskitetysti. Keskittamalla kriittista osaamis-
ta korkeakoulurakenteessa voimme varmistaa digitaalisen koulutuksen skaalautu-
vuuden ja korkean laadun.

LAUREA OTTI KAYTTOON UUDEN oppimisalustan Can-
vasin vuonna 2020. Laurean strategiassa tavoitellaan
korkeatasoisten avointen digitaalisten opintojen li-
sdamista ja saatavuuden laajentamista, ja uuden op-
pimisalustan kdyttoonotto on tarjonnut tdhan mah-
dollisuuden.

CANVAS-ALUSTAN TEKNISEN kayttokoulutuksen rin-
nalla opettajat tutustuivat oppimisen muotoiluun

koulutusalakohtaisissa tydpajoissa. Verkkopedagogi-

sissa koulutuksissa oli vuonna 2021 kaikkiaan yli goo
osallistujaa.

YAMK-KOULUTUKSISSA TOTEUTETTIIN digisparrauk-
seksi nimetty kokeilu syksylla 2021. Digisparraus
-tydpajojen tavoitteena oli edesauttaa YAMK-koulu-
tusten opettajia muotoilemaan laadukkaan oppimis-
kokemuksen tarjoavia opintoja, joissa digitaalisuutta
hyodynnetdan pedagogisesti mielekkaalla tavalla.
Toisena tavoitteena on auttaa heitd |6ytamaan rat-

kaisuja digityokalujen kdyttoon liittyviin haasteisiin.
Apuna tdssad olivat Laurean digi- ja digipedagogista
osaamista vahvistavan dCELL-tiimin asiantuntija seka
YAMK-koulutusten digilehtori.

TOIMIVAT OPINTOPALAUTEJARJESTELMAT OVAT kes-
keisessa roolissa korkeakoulun ydintehtdvan eli ope-
tuksen arvioinnissa ja edelleen kehittdmisessa. Jotta
opintopalautteesta voidaan saada todellista hyotya,
tulisi siitd saatavan datan olla riittdvan laajaa. Lau-
reassa ollaan ottamassa kadyttoon Canvas-oppimis-
alustalle integroitavan palautejarjestelmd, joka nivoo
palautteen annon opinnon sisélle ja tekee palautteen
annon opiskelijalle helpoksi. Uuden palautejarjestel-
man pilotointi toteutetaan kevaalld 2022.

DIGITAALINEN OPPIMINEN MAHDOLLISTAA kansainva-
lisen yhteistyon, jonka merkitys korostuu entisestdan
koronapandemian keskelld, kun opiskelijat ovat jou-
tuneet siirtdmaan tai perumaan vaihto-opiskelujak-
sojaan. Laureassa onkin keskitytty juuri digitaalisen
oppimisen ratkaisujen kautta toteutettuihin mahdol-
lisuuksiin, joissa opiskelijat voivat kehittaa kansain-
valisid valmiuksiaan. Yksi esimerkki tasta on kesalla
2021 kokonaan verkossa toteutettu Corporate Social
Responsibility -opintojakso, johon osallistui Laurean
eri koulutusten opiskelijoiden lisdksi osallistujia myds
portugalilaisesta ISCTE-IUL (University Institute of
Lisbon) -korkeakoulusta.

DIGITALISEEN OPPIMISEEN LIITTYEN Laurea on tehnyt
yhteisty6td myos kahden avainkumppaninsa kanssa.
API- ja datatalouteen erikoistuneen konsulttiyritys
Osaangon kanssa toteutettiin vuonna 2021 itsendi-
sesti toteutettava MOOC-verkkokurssi.

SYKSYLLA 2021 KAYNNISTYI myds kehitysprojekti
toisen avainkumppanin, kotimaisen oppimisratkaisu-
jen kehittamiseen keskittyvan Viope Education Oy:n
kanssa. Tarkoituksena on luoda sdhkdinen ratkaisu
sairaanhoitajakoulutuksen ladkelaskujen harjoitte-
luun.

HYVA KAYTANTO: MASTER-TYOTILAT
EDISTAVAT AVOIMUUTTA

LAUREASSA OTETTIIN KAYTTOON uusi Canvas-op-
pimisalusta vuonna 2020. Laurean strategiassa
tavoitellaan kriittisen muutoshankkeen kautta
korkeatasoisten avointen digitaalisten opintojen
lisddmista ja saatavuuden laajentamista, ja uuden
oppimisalustan kayttodnotto tarjosi tahan mah-
dollisuuden.

YKSI TOIMENPIDE TASSA on ollut niin sanottujen
Master-tyo6tilojen toteutus. Laureassa kadynnistet-
tiin ty6 kampusrajat ylittavissa tyoryhmissa.

MASTER-TYOTILALLA TARKOITETAAN yhteisesti
rakennettuja tyoétiloja, jotka toimivat jatkossa to-
teutusten tyotilojen pohjina. Niilld on kolme ta-
voitetta: tyotilan pitkdjanteinen, kumulatiivinen
kehittdminen, opintojen yhtenaisyys opiskelijan
nakokulmasta ja paallekkaisen suunnittelutyon
vdlttdminen.

MASTER-TYOTILOISTA MUODOSTUU tulevaisuu-
dessa Laurean yhteinen sisaltokirjasto, joka on
keskeinen osa Laurean digitaalista strategiaa.
Yksi Laurean arvoista on avoimuus, jota tydtilojen
yhteinen rakentamien avoimesti eri kampusten
toimijoiden kesken my®ds tukee.
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Vuoden
laurealainen

2021

dCell-tiimi:
Tuija Marstio, Irma Manty, Marjo Voutilainen, Anssi Mattila,
Virve Pekkarinen, Jenna Jantunen, Katariina Husman, Pirjo Tiirikainen,
Jenni Viljanen, Suvi Valsta, Eveliina Kaski ja Mikael Uusi-Médkela

Digiosaamista vahvistava dCELL-tiimi on Vuoden

laurealainen 2021

UUDEN LUKUVUODEN KAYNNISTYESSA Laureassa
julkistetaan Vuoden laurealainen -palkinnon saaja.
Vuoden laurealaisena vuonna 2021 palkittiin laurea-
laista digi- ja digipedagogista osaamista vahvistava
dCELL-tiimi.

TANA VUONNA VUODEN laurealaisen valinnassa pai-
notettiin erityisesti avointa tiedon jakamista. DCellin
tiimi on merkittavalla tavalla edistanyt avointa tiedon
jakamista sekd opetuksen ja oppimisen avoimuutta,
vastuullisuutta ja vaikuttavuutta toiminnallaan laurea-
laisten arjessa. Tiimin laadukkaat palvelut on kohdis-
tettu koko henkildstolle ja tama laadukas tyo on mah-
dollistanut osaltaan opetustydn sujuvan jatkumisen
haastavana korona-aikana.

MERKITTAVASSA ROOLISSA DCELL-TIIMIN tydssa viime
vuosien aikana on ollut uuden oppimisalusta Canvasin
kdyttoonotto, jonka tiimoilta pidettiin viime vuoden
aikana yli 200 koulutusta Laurean henkildstélle. Uuden
oppimisalustan yhteydessa kaynnistyi myos Laurean

avoimeen lisenssiin pohjaavan oppimateriaalikirjaston
kehittaminen. “Digitalisaation haasteita ei voi ratkais-
ta kukaan yksin. DCellissd meiddn tehtdvdndmme on
mahdollistaa yhteistyétd eri yksikoiden, koulutusten ja
toimintojen vililld ja tukea laadukkaiden pedagogisten
ratkaisuiden syntyd. Valintamme vuoden laurealaiseksi
viestii tmdn tydn edistymisestd”, tiimin esihenkilona
toimiva kehittamispaallikkd Mikael Uusi-Makela to-
teaa.
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Virtuaalinen pakopeli uudistaa nuorten ammatillista

kuntoutusta ja ohjausta

NUORTEN AMMATILLISEEN KUNTOUTUKSEEN ja oh-
jaukseen tarkoitettu virtuaalinen pakopeli Learning
Life — Mysteeri 24/7 julkaistiin marraskuussa 2021. Peli
on yksi ensimmaisistd nuorten ohjaukseen kehitetyis-
ta virtuaalisista hyotypeleistd. Pelin ovat tuottaneet
Laurea-ammattikorkeakoulu, Kajaanin ammattikor-
keakoulu ja Himeen ammattikorkeakouly, ja sen kehit-
tdmisen on rahoittanut Kela.

LEARNING LIFE — MYSTEERI 24/7 -pelin tavoitteena on
ammatillisessa kuntoutuksessa olevien 16—29-vuotiai-
den nuorten opiskeluvalmiuksien seka arjen hyvinvoin-
tiin ja hallintaan liittyvien valmiuksien parantaminen.
Pelin suunnittelussa ja testauksessa on ollut mukana
nuoria sekd heidan kanssaan tyoskentelevia ammat-
tilaisia. Nuoret ovat pitdneet pelid monipuolisena ja
arjen ongelmiin pureutuvana. Heiddn mukaansa pelin
toiminnallisuuden kautta voi oppia asioita ja se on hyva
valine keskustelun avaajaksi.

PELAAMISEN JALKEEN OHJAAJA kdy nuoren kanssa oh-
jauskeskustelun, jossa tarkastellaan pelikokemusta ja
nuoren pelissa tekemid valintoja seka nuoren omaa ela-
mantilannetta. Ohjauksen tueksi on tuotettu ammatti-
laisen kasikirja ja pelin kdyttoon tekninen ohje.

PELIA VOIVAT HYODYNTAA Kelan toteuttamaa amma-
tillista kuntoutusta jérjestavat palveluntarjoajat, sosi-
aali- ja terveysalan ammattilaiset seka alan koulutusor-
ganisaatiot. Learning Life - Mysteeri 24/7 on ilmaiseksi
ladattavissa Oculus Quest -kaupasta.

KELAN RAHOITTAMA YHTEISHANKE Mysteeri 24/7 alkoi
vuoden 2020 alussa ja paattyy vuoden 2021 loppuun.
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Tulevaisuustaajuus-tiimi valmentaa laurealaisia

tulevaisuusajatteluun

TULEVAISUUSTAAJUUS ON SITRAN alkuvuodesta jul-
kaisema kaikille avoin typajamenetelma toisenlaisten
tulevaisuuksien rakentamiseen. Tavoitteena on tehda
tulevaisuusajattelusta helpommin lahestyttavaa, ym-
marrettavaa ja innostavaa. Samalla Tulevaisuustaajuus
pyrkii kytkem&an tulevaisuusajattelun tekemiseen eli
keinoihin, joilla tulevaisuuteen voi myds vaikuttaa.

TULEVAISUUSTAAJUUS-MENETELMAN hyddyntamisek-
si Sitra kdynnisti myds kumppanuusohjelman, johon
haettiin mukaan menetelmasta kiinnostuneita tiimeja
julkisen sektorin toimijoista seka jarjestoista ja muista
kolmannen sektorin toimijoista. Yksi mukaan kump-
panuusohjelmaan valituista tiimeistd on Laurean Tu-
levaisuusluotaajat. Sitran kumppanuusohjelma heratti
paljon kiinnostusta ja siihen [dhetettiin 78 hakemusta ja
mukaan valittiin yhteensa 10 tiimia.

SEURAAVAKSI TULEVAISUUSTAAJUUS-TYOPAJOIHIN
paasee tutustumaan koko Laurean henkil6sto. Tarkoi-
tuksena on, etta tiimi toteuttaa sarjan henkilostolle
tarkoitettuja tyopajoja, jotka kdynnistyvat kevaalla

2022. Tulevaisuustaajuus-menetelman hyédyntami-
nen ei edellytd ennakko-osaamista tai -tietoa tulevai-
suusajattelusta, vaan kuka tahansa voi tulla mukaan
tuleviin tydpajoihin. “Tarkoituksena on siis jalkauttaa
Tulevaisuustaajuus-menetelmd henkil6stélle ja tdlld ta-
valla tukea osaamisen kehittdmistd ennakointiosaami-
sen saralla”, kuvailevat TKl-asiantuntija Siiri Jalo seka
kumppanuusohjelmahakua Laureassa vetanyt projek-
tiasiantuntija Emilia Risu.

KAIKILLE AVOIMEN TULEVAISUUSTAAJUUS-materiaalin
avulla jokaisen laurealaisen on helppo integroida me-
netelma suoraan omaan toimintaan niin opintojaksoil-
le, TKI-hankkeisiin kuin sisdiseen kehittamiseen.

Lue lisaa: www.laurea.fi/tulevaisuustaajuus
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YAMK-opiskelijat kehittamassa entista osallistavampaa
maahanmuuttopolitiikan valmistelua

MITEN SUOMEEN SAAPUNEET maahanmuuttajat voitai-
siin osallistaa entista tiiviimmin mukaan vuden suoma-
laisen maahanmuuttopolitiikan valmisteluun? Tahan
kysymykseen saatiin lukuisia vastauksia, kun Laurean
palvelumuotoilun YAMK-koulutuksen opiskelijat paa-
sivat ideoimaan ratkaisuehdotuksia syksyn aikana
toteutetulla opintojaksollaan. Opintojakson projekti
toteutettiin yhteistydssa siséaministerion Suomen maa-
hanmuuttopolitiikkaa valmistelevan hankkeen kanssa.
Erityisesti uuden maahanmuuttopolitiikan valmiste-
lussa halutaan huomioida paitsi Suomen myds maa-
hanmuuttajien tarpeet. Téhan asti valmisteluprosessit
ovat edenneet pitkalti eri viranomaisten ja jarjestdjen
kesken.

LAUREAN PALVELUMUOTOILUN OPISKELIJOIDEN toi-
meksiantona olikin yhdessa ministerion maahanmuut-
topolitiikan asiantuntijoiden ja muiden sidosryhmien
kanssa kehittda uudenlaisia toimintatapoja ja mene-
telmid maahanmuuttajien osallistamiseksi tulevan
maahanmuuttopoliitiikan valmisteluun. “Tdmd oli dd-

rimmdisen mielenkiintoinen projekti ja minulle itselleni
todella motivoiva aihe. Nimenomaan se ndkékulma, mi-
ten saataisiin pienen ihmisen ddni kuuluviin isossa pro-
sessissa, on todella tirkedd”, toteaa projektiin osallistu-
nut YAMK-opiskelija Anna-Elina Rahikainen.

PROJEKTISSA OPISKELIJAT HYODYNSIVAT asiakaskes-
keisen palvelumuotoilun menetelmid ja teorioita maa-
hanmuuttajien osallistumista edistavien konseptien
suunnittelemiseksi. Muun muassa haastattelujen ja
tyopajojen kautta he ottivat eri toimijoita mukaan pal-
velumuotoiluprosessiin.

Lue lisaa: www.laurea.fi/maahanmuutto
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Soveltavalla tutkimuksella
osaamista kehittava
korkeakoulu

Laurean soveltava tutkimus uudistaa korkeakoulun opetussisdltéjd ja korkeakoulussa
syntyvad osaamista, ratkoo yhteiskunnan ongelmia, luo uusia ratkaisuja ja rakentaa
uutta liketoimintaa hyddyntden monialaisen korkeakoulun vahvaa osaamista. Lau-
rean tutkimus on osallistavaa ja soveltavaa. Sen integroituminen kaikkeen koulutus-,
kehittdmis- ja innovaatiotoimintaan lisad koko korkeakoulutoiminnan vaikuttavuutta.

LAUREASSA LUOMME TUTKITTUUN tietoon perustuvia
ratkaisuja tekemalld kdytannonlaheistd tutkimus- ja
kehitystyota valituilla strategisilla tutkimusalueilla, jot-
ka perustuvat tulevaisuuden tarpeisiin ja vahvaan osaa-
miseen sosiaali- ja terveysalalla, palveluliiketoiminnas-
sa seka turvallisuusalalla. Strategisilla tutkimusalueilla
pyritdan terdvoittdmaan Laurean profiloitumisaloja ja
vahvistamaan monitieteista tutkimus- ja kehitystoi-
mintaa yli organisaatiorajojen laajempien osaamiskes-
kittymien luomiseksi.

Lisaksi kaikissa tutkimusohjelmissa toteutettavia la-
pileikkaavia teemoja on neljad: ennakointiosaaminen
ja eettinen osaaminen, yrittdjyys, pedagogiikka ja yh-
teiskehittaminen seka digitalisaatio ja tiedon hallinta
yhteiskunnassa.

LAUREAN MENESTYS KANSAINVALISEN tutkimusra-
hoituksen hankkimisessa onkin jatkunut jo pitkaan.
Yksi esimerkki tasta on Euroopan unionin Horisont-
tizo20-ohjelman rahoitus. Tammikuussa 2021 ohjel-

masta mydnnettiin rahoitus kolmelle vudelle tur-

vallisuusalan hankkeelle, joissa Laurea on mukana.
Tarkeimpana ndistd on 7 miljoonan euron Al-ARC -han-
ke (katso s. 32), jota Laurea koordinoi.

EU:N KORONAPANDEMIAN AIHEUTTAMIEN vahinkojen
korjaamiseentdhtddvan REACT-EU -rahoituksenturvin
on Laureassa myds kaynnistynyt syksyn 2021 aikana
iso joukko uusia TKI-hankkeita. Hankkeissa kasitellddn
monipuolisesti eri teemoja, mutta yhteisind nimittajina
ndissd ovat digitalisuus, kiertotalous ja kestdva kehitys
seka yritysten muutoskyvykkyyden vahvistaminen.
Toisaalta my0s kiertotalous ja yhteiskunnan pyrkimys
kohti hiilineutraalisuutta avaa uudenlaisia mahdolli-
suuksia liiketoimintaan.

MONIALAISEN YHTEISTYON JA osaamisen vahvistami-
seksi on Laureassa kaynnistetty joukko teematiimeja.
Ne ovat monialaisia asiantuntijayhteis6jd, joiden ta-
voitteena on ideoida uusia hankkeita, tukea TKI-toi-
minnan ja opetuksen integraatiota seka edistda yh-
teistyota. Teematiimeja on toiminnassa 19, joista
esimerkiksi ennakointiosaamisen, palvelumuotoilun ja
yhteiskehittdmisen seka tyohyvinvoinnin kehittamisen
tiimit yhdistavat eri tutkimusohjelmien ja koulutusalo-

jen osaamista.

VUODEN 2021 ALUSTA ldhtien Laureassa on alettu myds
systemaattisesti kerdta palautetta kaikista Laurean
koordinoimista TKI-hankkeista. Kyselyn tuloksia hyo-
dynnetdan TKI-prosessin kehittdmisessa muun muassa
vuodesta 2017 ldhtien on toteutetun Certified Project
Manager -koulutuksen kautta. Hankeyhteistyokyselyl-
Ia selvitetdan sitd, miten Laurea on onnistunut hank-
keen toteuttamisessa sekd hankkeen eri osa-alueissa
kuten sisdisessa yhteydenpidossa, suunnitelmallisuu-
dessa, hankkeen etenemisen seurannassa ja edista-
misessa seka ulkoisessa viestinndssa, tiedotuksessa ja
tulosten levittdmisessa.

AVOINTA TOIMINTAKULTTUURIA ON kehitetty Avoin
kulma -palvelukonseptina, jossa henkilostda ja opiske-
lijoita tuetaan avoimen oppimisen, aineistonhallinnan

ja avoimen lisensoinnin kysymyksissa. Palvelumuotoja
ovat avoimuuden toimintamallien rakentaminen, kayt-
toonotto ja testaaminen, koulutukset ja webinaarit,
henkilokohtaiset ohjaukset, intran ohjeistukset ja tie-
dotteet, julkiset LibGuidet seka uutiskirje ja julkaisut.
Vuonna 2020 OKM arvioi Laurean avoimuuden toimin-

takulttuurin arviointiasteikon ylimmalle tasolle.

HYVA KAYTANTO: TUTKIJAREKRYTOINNIT
VAHVISTAVAT TKI-TOIMINTAA

OSANA TKI-TOIMINNAN vaikuttavuutta vahvista-
vaa strategista kriittista muutoshanketta kdynnis-
tettiin Laureassa vuonna 2021 tutkijan urapolku.
Tehtavia avattiin kaikkiin Laurean tutkimusohjel-
miin, joita ovat Kest&dva ja monipuolinen sosiaali-
ja terveysala, Palveluliiketoiminta ja kiertotalous
seka Yhtendinen turvallisuus.

TUTKIJAN URAPOLUN kaynnistamiselld pyritaan
Laureassa vahvistamaan korkeakoulun tutkimus-,
kehittamis- ja innovaatiotoiminnan vaikuttavuutta.

TUTKIJAN URAPOLKU ON kolmivaiheinen: tutkija,
erikoistutkija ja johtava tutkija. Urapolulla tutki-
jan on mahdollista edet& uraportailla ennakkoon
maariteltyjen kriteerien perusteella. Ensimmai-
set tutkijarekrytoinnin on vuonna 2021 tehty ura-
polun kahdelle ensimmaiselle tasolla tutkijan ja
erikoistutkijan tehtaviin. Urapolulla etenemisvai-
heissa toteutetaan arviointi, jossa hyddynnetaan
niin Laurean henkildston kuin ulkopuolisten asian-
tuntijoiden tietoa ja nakemyksia.

Lue lisaa: www.laurea.fi/urapolku
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Laurean tutkimusohjelmat

Laurean strategiassa madriteltyjen osaamisalueiden pohjalta on maaritelty kolme
tutkimusohjelmaa, jotka suuntaavat hanketydéta Laurean vahvuusalueiden mukai-
sesti. Tama edesauttaa merkittavan yhteiskunnallisen vaikuttavuuden luomista.

Kokonaisvaltainen turvallisuus

TURVALLISUUDEN TUTKIMUSOHJELMA tarjoaa kansalaisturvallisuuden toteutumista tukevia kansallisia ja kan-
sainvalisia tutkimus- ja innovaatioratkaisuja yhteistydssa viranomaisten, yritysten, alueiden ja tutkimustoimi-
joiden seka jarjestojen kanssa.

KAYNNISSA OLEVIA HANKKEITA:

IRWIN — TIEDON HUOLTOVARMUUS KOMPLEKSISESSA YMPARISTOSSA. Rahoitus: Suomen Akatemia.
Hankkeessa tutkitaan tiedon huoltovarmuutta kompleksisessa ymparistdssa seka kehitetdan osallis-
tavaa kansallisen varautumisen mallia. Laurean osahanke selvittaa kansalaisten kollektiivista toimi-
juutta osana tiedon huoltovarmuutta. Lapileikkaava teema: Digitalisaatio.

EU-HYBNET — EMPOWERING A PAN-EUROPEAN NETWORK TO COUNTER HYBRID THREATS. Rahoitus:
EU Horisontti2o20. Laurean koordinoima (lue lisaa s. 30). Lapileikkaava teema: Eettinen osaaminen
ja ennakointiosaaminen, Pedagogiikka, Digitalisaatio

VARAVA — VASTAANOTTAVA AMK — VALTAKUNNALLISESTI RASISMIA VASTAAN. Rahoitus: Turvapaik-
ka-, maahanmuutto- ja kotouttamisrahasto. Lapileikkaava teema: Eettinen osaaminen ja ennakoin-
tiosaaminen, Pedagogiikka

Kestava ja monipuolinen sosiaali- ja terveysala

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN TUTKIMUSOHJELMA vastaa terveyden, hyvinvoinnin ja toimintakyvyn kehitta-
mis- ja tutkimustoiminnasta niin kansallisen kuin kansainvélisen toiminnan avulla.

KAYNNISSA OLEVIA HANKKEITA:

DIGIIN — PALVELUKULTTUURIA UUDISTAMALLA KAIKKI MUKAAN DIGITAALISEEN YHTEISKUNTAAN.
Rahoitus: Suomen Akatemia. Hankkeen lahtokohtana on halu pitaa kaikki kansalaiset mukana di-
gitalisoituvassa yhteiskunnassa. Laurea vastaa sosiaalisesti syrjdytyneisiin liittyvasta tyopaketista,
jossa keskeisia kohderyhmid ovat juuri paihde- ja mielenterveyskuntoutujat seka rikostaustaiset.
Lapileikkaava teema: Digitalisaatio, Eettinen osaaminen ja ennakointiosaaminen.

VITALISE — VIRTUAL HEALTH AND WELLBEING LIVING LAB INFRASTRUCTURE. Rahoitus: EU Horisont-
ti2o20. Lapileikkaava teema: Digitalisaatio ja tiedon hallinta yhteiskunnassa.

EMPOWERING PEOPLE TOWARDS SOCIALLY INCLUSIVE SOCIETY. Rahoitus: Opetus- ja kulttuuriministe-
ri6 erityisrahoitus. Lapileikkaava teema: Digitalisaatio, Eettinen osaaminen ja ennakointiosaaminen,
Pedagogiikka ja yhteiskehittaminen

Palveluliiketoiminta ja kiertotalous

PALVELULIIKETOIMINNAN JA KIERTOTALOUDEN TUTKIMUSOHJELMASSA keskitytdan liiketoimintaekosystee-
mien ja palveluinnovaatioiden tutkimukseen, yhteiskehittdmiseen ja toteuttamiseen.

KAYNNISSA OLEVIA HANKKEITA:

CEGO - CIRCULAR ECONOMY GOES EAST AND WEST. Rahoitus EAKR 2014-2020. Hanke pyrkii edesauttamaan
kiertotalouden systeemistd muutosta Uudenmaan alueella laaja-alaisen yhteiskehittdmisen, yhteistyon ja
puolueettoman koordinoinnin keinoin. Lapileikkaava teema: Yrittajyys, Pedagogiikka ja yhteiskehittaminen.

HELSINKI-UUSIMAA — KESTAVA JA DIGITAALINEN YRITTAJYYSALUE 2021-2022. Rahoitus: Euroopan
aluekehitysrahasto osana Euroopan unionin covid-19-pandemian johdosta toteuttamia toimia. Lau-
rea koordinoi hanketta, joka toteutetaan yhteistydssa Haaga-Helian ja Metropolian kanssa. Hank-
keessa edistetdan digitaalisuutta ja kestdvaa kehitysta tukevaa yrittdjyytta. Lapileikkaava teema:
Yrittajyys, Digitalisaatio ja tiedon hallinta yhteiskunnassa, Pedagogiikka ja yhteiskehittdminen.

GREEN STEPS - INNOVAATIOIDEN, RESILIENSSIN JA VIHREAN OSAAMISEN VAHVISTAMINEN. Rahoitta-
ja: ESR 2014-2020. Hankkeen tavoitteena on lisdta uusmaalaisten mikro- ja pk-yritysten kykya uu-
distaa ja kasvattaa liiketoimintaansa. Lapileikkaava teema: Yrittajyys, Digitalisaatio ja tiedon hallinta
yhteiskunnassa, Pedagogiikka ja yhteiskehittdminen.
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EU-HYBNET-hankkeessa lisaa tietoisuutta hybridiuhista

EMPOWERING A PAN-EUROPEAN Network to Counter
Hybrid Threats (EU-HYBNET) on ensimmainen Euroo-
pan Komission rahoittama Horisontti2o20-ohjelman
hanke, joka keskittyy hybridiuhkiin (yhdistelmduhat)
varautumiseen ja niiden torjuntaan seka alan euroop-
palaisen verkoston kehittdmiseen ja rakentamiseen.
Laurea-ammattikorkeakoulun koordinoima viisivuoti-
nen hanke kdynnistyi kevaalld 2020. Hankkeessa on 25
Eurooppalaista partneria.

PAATAVOITTEENA HANKKEESSA ON vahvistaa jo olemas-
sa olevia eurooppalaisia verkostoja, jotka torjuvat yhdis-
telmauhkia ja tekevat toita pitkan aikavalin vakauden
eteen. EU-HYBNET-projektin tyo tdhtad myos katta-
van eurooppalaisen yhdistelmauhkien torjuntaverkos-
ton luomiseen. EU-HYBNET-verkostoon voivat liittya
yhdistelmauhkien parissa laaja-alaisesti tyoskentelevat
toimijat, kuten viranomaistahot, kaupungit ja alueet,
yritykset, tutkimus- koulutusorganisaatio seka jarjestot.

HANKKEEN KOORDINAATTORIN LAUREAN lisdksi Suo-
mesta mukana hankkeen kumppaneina ovat Hybridi-

osaamiskeskus seka Espoon kaupunki. Hankkeen tuella
Espoossa toteutettiin podcast-jakso osana Safe Espoo
-podcast-sarjaa. Podcastissa rakennetaan kasitysta sii-
td, mita kaikkea turvallisuus on yksilon arjessa. Lisaksi
nostamme esille, kuinka jokainen voi vaikuttaa omaan
ja ldheistensa turvallisuuteen sekd mika on kansalaisen
oma vastuu erilaisissa kriisitilanteissa.

EU-HYBNET -HANKKEEN TEEMAAN liittyen keskustelun-
aiheena olivat hybrdi- eli yhdistelmauhat; mita ne ovat ja
miten kansalaiset niihin voivat varautua? Asiantuntijoi-
na aiheesta olivat podcastissa keskustelemassa Espoon
kaupungin turvallisuuspaallikké Petri Hakkinen, Hybri-
diosaamiskeskuksen tutkimusjohtaja Hanna Smith sekd
Aalto-yliopiston kyberturvallisuuden tydeldméaprofes-
sori, Laurean hallituksen puheenjohtaja Jarno Limnéll.

* X % This project has received funding from
the European Union's Horizon 2020

* *
* *
* *

research and innovation programme
* x Kk under grant agreement No 883054
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ROSE-hanke: Palvelurobotiikka on osa hoitajien tyota kymmenen

vuoden kuluttua

SUOMELLA ON MONEN muun ldnsimaan tavoin edes-
sdan iso haaste: ikddntyva vdesto tarvitsee yhd enem-
man laadukasta ja eettista hoitoa, kohtuullisilla kus-
tannuksilla.

TUTKIJAT SELVITTIVAT PALVELUROBOTTIEN kdyton
mahdollisuuksia hyvinvointipalveluissa kuuden vuoden
ajan Suomen Akatemian rahoittamassa Robotit ja hy-
vinvointipalvelujen tulevaisuus (ROSE) -tutkimushank-
keessa. Hankkeessa kaikki tutkimus- ja kehitystyo lahti
kayttajien tarpeista.

MUKANA AALTO-YLIOPISTON KOORDINOIMASSA hank-
keessa on ollut myos Laurea. Hankkeessa tutkittiin
muun muassa etéldsndolorobotin toimivuutta eri koh-
teissa. Jo nyt moni kotona asuva vanhus voi keskus-
tella hoitajan kanssa kuvapuhelinyhteydelld tabletin
kautta. Etdlasnadolorobotin avulla hoitajan on myd6s
mahdollista liikkua vanhuksen asunnossa ja saada ndin
kokonaiskuva tilanteesta: “Toteutimme esimerkiksi ko-
rona-aikana viiden viikon kokeilun, jossa isovanhemmat
pitivét robotin avulla yhteyttd lapsiinsa ja lastenlapsiin-

sa”, tutkimusohjelmajohtaja Sari Heikkinen Laureasta
kertoo. “Kokeilu sai paljon positiivista palautetta. Van-
hukset kokivat, ettd robotti toi turvallisuuden tunnet-
ta ja kohtaamisessa oli enemmdn vierailun tuntua kuin
tilanteessa, jossa pelkdstddn tuijotetaan puhelimen tai
tabletin ruutua. Lapset puolestaan kokivat, ettd liikkuva
robotti antoi heille laajemman nikemyksen vanhempien
kokonaistilanteesta.”

Lue lisaa: www.laurea.fi/robotiikka
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Al-ARC -hanke kayntiin: ”Nyt tarvitaan yhteistyota arktisella

alueella”

LAPILEIKKAAVA TEEMA: Digitalisaatio

ILMASTON LAMPENEMISEN SEURAUKSENA Arktisen
merialueen jaa sulaa ja sen myotad alueen laivaliiken-
ne kasvaa. Lisaksi jadalueen pieneneminen lisda myos
kiinnostusta alueen taloudelliseen hyddyntamiseen
kuten kaivosteollisuuteen, kalastukseen ja turismiin.
Kaikki tama kasvattaa onnettomuuksien riskia alueel-
la, jossa pelastus- ja valvontaresurssit ovat rajallisia.

LAUREAN KOORDINOIMA JA EU:N Horisontti2o020-ohjel-
man rahoittama AI-ARC -hanke (Artificial Intelligence
based Virtual Control Room for the Arctic) pyrkii pa-
rantamaan merenkulun turvallisuutta arktisilla meri-
alueilla. Yhteistyon ja avoimemman tietojen vaihdon
odotetaan lieventdvan myos arktisen alueen geopoliit-
tisia vastakkainasetteluja luoden uusia toimivia kana-
via yhteisty6lle ja vuoropuhelulle.

SYYSKUUSSA 2021 JARJESTETYSSA Al-ARC -hankkeen
aloituskonferenssissa keynote-puhujana vieraili Edus-

kunnan 1. varapuhemies Antti Rinne. Rinteen paami-
nisterikaudella Suomi toimi viimeksi Arktisen neuvos-
ton puheenjohtajana (2017 — 2019). Puheenvuorossaan
han korostikin, etta nyt jos koska kaivataan tiivista
yhteistyota Arktisen alueen toimijoiden kesken. “Ark-
tiseen alueeseen kohdistuu yhd enemmdn kiinnostusta,
miké voi synnyttdd myés ristiriitoja alueella. Kdytdnndn
yhteistyélld, jota nyt kdynnistyvd hanke edustaa, voi-
daan edistdd turvallisuutta ja resilienssid alueella”, Rin-
ne totesi.

AI-ARC -HANKKEESSA ON mukana kaikkiaan 22 partne-
ria 12 maasta. Pddosa konsortion jasenistd on Euroo-
pan Unionin maista, mutta mukana on myds edustus
Turkista, Iso-Britanniasta, Norjasta ja Islannista. Jou-
kossa on yliopistoja, tutkimuslaitoksia, teollisuuden
edustajia ja operatiivisia loppukayttajia. Hankkeen ko-
konaisbudjetti on noin 7 miljoonaa euroa.

Lue lisda: www.laurea.fi/ai-arc
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Vuoden TKI-teko: SotePeda 24/7-hankkeen MOOCien

hyodyntaminen

SOTEPEDA 24/7 OLI LAUREAN koordinoima hanke, jo-
hon osallistui 23 suomalaista korkeakoulua vuosina
2018-2020. Hankkeessa maariteltiin sote-alan osaami-
nen 12 eri osaamisalueeseen, ja ndiden alueiden pohjal-
ta luotiin 28 avointa verkkokurssia eliMOOQOCia (massive
open online course).

HANKKEESSA LUOTUJEN MOOCIEN kdyttévarmuus ha-
luttiin varmistaa my6s hankeajan paatyttya. Tama teh-
tiin solmimalla hankkeeseen osallistuvien korkeakoulu-
jen kesken kolmivuotinen hankkeen jalkeinen sopimus.
23:sta hankkeessa mukana olleesta korkeakoulusta 22
sitoutui vuorovuosin ottamaan vastuun MOOCien to-
teuttamisesta. Laaditussa sopimuksessa on jokaiselle
ammattikorkeakoululle sovittu tietty rooli suhteessa
kuhunkin MOOCiin, tama mahdollistaa sopimuksen
mukaisesti MOOCin toteutusten kdaytén CampusOn-
linen ja avoimen amk:n kautta tutkinto- ja avoimen
opiskelijoille.

22 KORKEAKOULUN KESKEN laadittu sopimus, joka

mahdollistaa hankkeen aikana tuotettujen MOOCien
hyédyntédmisen kolmen vuoden ajan hankkeen jélkeen
on merkittdva saavutus korkeakoulumaailmassa. So-
pimuksen ansaintalogiikka perustuu siihen, etta kukin
MOOCin vastuukorkeakoulu saa aina vastuuvuorollaan
opintopistekertyman —niin avoimen opintopisteet kuin
ristiinopiskelun opintopisteetkin. Opetus- ja kulttuu-
riministerio antaa kaikille korkeakouluille opintopiste-
kertymista tulosrahaa. Korkeakoulujen sitoutuminen
useampivuotiseen sopimukseen on osoitus Laurean
onnistuneesta tyodsta hankkeen koordinaattorina.

SOTEPEDA 24/7 -HANKKEESSA TEHTY sopimus palkit-
tiin Laureassa vuoden 2021 TKI-tekona. Vuonna 2021
nostimme esiin Laureassa kehitettyjd innovatiivisia rat-
kaisuja, jotka tukevat opiskelijoiden oppimista, TKI-toi-
minnan vaikuttavuutta seka opiskelijoiden ja koko Lau-
rea-yhteison sujuvaa arkea.

Lue lisaa: www.laurea.fi/innovaatiot
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Aluetta kehittava kansain-
valinen korkeakoulu

Aluetta kehittavand kansainvalisend korkeakouluna Laurea vahvistaa niin alueellisesti,
kansallisesti kuin kansainvalisesti tydelamdaosaamista ja elinvoimaa Uudellamaalla.
Korkeakoulun moninaisessa aluekehitystyéssd huomioimme Uudenmaan alueelliset
erityiskysymykset. Aluekehitystydssa yhdistyvat nain ydinmetropolialueen kaupunki-
keskusten, Uudenmaan seutukaupunkien ja kehyskuntien erilaiset kehittadmistarpeet.

LAUREALLA OLI TAMMIKUUSSA 2022 60 avainkumppa-
nia. Avainkumppanuus on vastikkeellista yhteisty6td,
joka takaa kumppanille laaja-alaisen ja systemaatti-
sen yhteistyon Laurean eri koulutusten kanssa opis-
kelijayhteistyona, tutkimus-, kehitys- ja innovaatio-
toiminnassa seka liiketoiminnassa.

AVAINKUMPPANUUDEN TAVOITTEENA ON auttaa
saavuttamaan strategisia tavoitteita ja vaikuttaa
yhteiskuntaan. Avainkumppanuuksien avulla osaa-

misalueemme kehittyvat, laajennamme TKI- ja liike-

toimintaamme ja erityisesti tuemme opiskelijoitam-
me heidan tyonantajaverkostojen vahvistamisessa
ja pyrimme vahvistamaan Laureasta valmistuneiden

hyvan tyéllistymisen.

AVAINKUMPPANUUDET MAHDOLLISTAVAT yhteiskun-
nallisen vaikuttavuuden mm. yhteisten kehityspro-
jektien kautta. Vuoden 2021 Laurean avainkumppanit
ovat olleet mukana muun muassa Elossa!-hankkeessa
(Helsingin Seniorisdatio), jossa tavoitteena on hoi-

vakodin ja luovien alojen uudenlaiseen yhteistyohon

pohjautuvan toimintamallin kehittdminen, seka Di-
giln-hankkeessa (Betesda-saatio), jossa pyritdan

puuttumaa digisyrjdytymisen uhkaan.

LAUREAN SIDOSRYHMIEN TYYTYVAISYYS on kehitty-
nyt positiivisesti. Laurean kumppaneille ja sidosryh-
mille toteutettu sidosryhmékysely toteutettiin vuon-
na 2021 jo kahdeksannen kerran. Kyselyn tuloksista
kay ilmi, ettd Laurean kumppaneilta saama yleisarvo-
sana on noussut hieman ja on nyt 4,1 (asteikolla 1-5).
Tand vuonna kyselyyn liitettiin ensimmaista kertaa
avainkumppaneille suunnattu erillinen osio, jolla seu-
rataan avainkumppanien tyytyvaisyyttd, kokemuksia

ja odotuksia avainkumppaniohjelmasta.

HAAGA-HELIAN, LAUREAN JA METROPOLIAN
3AMK:-liittouman toinen sopimuskausi 2021-2024
kadynnistyi tulosten kannalta menestyksekkaasti.
OKM-sopimusneuvotteluissa seka oppimistoimin-
nalle ettd vaikuttavalle TKI-toiminnalle asetetut ta-
voitteet on saavutettu oppimistoiminnan tarjonnan,
TKI-ulkoisen rahoituksen ja yhteisten julkaisujen osal-
ta. Uutena mittarina tulossopimuksessa olivat nyt
juuri 3AMK-korkeakoulujen yhteisjulkaisut. Laurealai-
set kirjoittajat olivat mukana yli 40 julkaisussa, mika

ylittdd vuodelle 2021 asetetun tavoitteen.

LAUREA ON MUKANA Suomen historian suurimmassa
tilaustutkintojen kaupassa, joka solmittiin Kenian val-
tion kanssa. 3AMK-korkeakoulujen yhteisen koulutus-
osaamisen vientiyhtio EduExcellence Oy:n solmimas-
sa kauppasopimuksessa ovat mukana Laurean lisaksi
my&s Metropolia sekd Jyvaskylan koulutuskuntayhty-
ma Gradia. Laurea vastaa sairaanhoitaja- ja fysiotera-
peuttitutkinnoista. Terveydenhoitoalan koulutustar-
ve Keniassa on erittdin suuri. Useat opiskelijat hakevat
opiskelumahdollisuuksia Euroopassa, nyt erityisesti
Suomessa.

VUONNA 2019 LAUREASSA kaynnistyi maksullinen
tilauskoulutus, jossa Kiinasta saapuneet opiskelijat

aloittivat sairaanhoitajan AMK-tutkintoon johtavat

opinnot. Suurin osa ryhman opiskelijoista oli sairaan-
hoitajia Kiinassa ja iso osa opiskelijoista valmistuivat
vuonna 2021 lopussa ja ovat tydllistyneet terveyden-

huollon tehtaviin Lohjalla ja padkaupunkiseudulla.

LAUREAN KANSAINVALISEN NEUVOTTELUKUNNAN
International Advisory Boardin (IAB) tehtdvdna on
tukea Laurean strategista kehittdmista. IAB koostuu
Laurean kutsumista kansainvalisista osaajista. Sen
toiminta painottuu asioihin, joissa toimintaymparisto
on globaali tai eri maissa vaikuttavat samansuuntai-
set trendit. Naitd ovat muun muassa tutkimus-, ke-
hittdmis- ja innovaatiotoiminta (TKI), koulutusvienti
ja opetuksen digitalisoituminen. Vuonna 2021 valitut
IAB:n jasenet ovat Sylvie Chevrier, Université Gusta-
ve Eiffel (Ranska), Meralda Slager, The Hague Univer-
sity of Applied Sciences (Alankomaat), Stefan Pickl,
Universitat der Bundeswehr Minchen (Saksa), Petra
Turkama, Abu Dhabi University (Yhdistyneet arabi-
emiirikunnat), Katlin Pulk, Estonian Business School
(Viro) ja Martin Geissdoerfer, University of Cambrid-

ge (Iso-Britannia).

Laurean kumppaneilta
saama yleisarvosana on
noussut hieman ja on nyt
4,1 (asteikolla 1-5).
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HYVA KAYTANTO: AVAINKUMPPANUUSMALLISYVENTAA
YHTEISTYOTA KORKEAKOULUN KUMPPANEIDEN KANSSA

LAUREAN 2030 -STRATEGIAN mukaisesti tavoitteemme on laajentaa ja
syventaa kumppanuusverkostoa. Vuonna 2019 kdyttoon otettu avain-
kumppanuuden malli mahdollistaa pitkajanteisen ja systemaattisen yh-
teistydn rakentamisen valittujen kumppanien kanssa.

Avainkumppanuustoiminta edistaad avainkumppanin mahdollisuuksia
rekrytoida Laurean opiskelijoita ja Laureasta valmistuvia, avainkumppa-
nin nakyvyytta Laurean opiskelijoille ja laajemmin suurelle yleisélle, ja
avainkumppanin toiminnan ja henkildston osaamisen kehittamista.

YHTEISTYOSSA AVAINKUMPPANIEN kanssa korostuu vuorovaikutteisuus,
ja heidan tarpeitaan huomioidaan koulutus- ja TKI-toiminnassa. Avain-
kumppanuusmallissa keskeistad on opiskelijoiden osaamisen hyddynta-
minen ja heiddn tydnantajaverkostojensa vahvistaminen.

TAVOITTELEMME AVAINKUMPPANEIDEN kanssa yhteisid TKI-hankkeita,
jotka tukevat avainkumppanin oman toiminnan kehittdmisen lisaksi
my0s alueellista kehitystyota. Yhteisille TKI-hankkeille haettavan julki-
sen hankerahoituksen kautta avainkumppanuuden taloudellinen hyoty
avainkumppanille kasvaa, mika tekee avainkumppanuudesta entistdkin
houkuttelevamman.

LAUREAN VUOSITTAIN TOTEUTTAMASSA sidosryhmakyselyssa otettiin
vuonna 2021 ensimmaista kertaa huomioon erityisesti avainkumppanei-
den tyytyvaisyys seka kokemukset ja odotukset avainkumppanuusyh-
teistyosta. Avainkumppaneiden palaute on hyvalla tasolla ja muita vas-
taajia positiivisempaa. Tyytyvaisyys avainkumppaniohjelmaan on 4,2
(asteikolla 1-5, ei yhtaan “erittdin tyytymdton” -vastausta). Avainkump-
panuusohjelman sisélldistd tarkeimmiksi koetaan nimetty yhteyshenkild
ja suunnitelmallinen yhteistydn kehittaminen, opiskelijayhteistyo seka
tunnettuuden ja tydnantajamielikuvan kehittaminen.

Tarinoita aluetta kehittavasta kansainvalisesta korkeakoulusta

Suomalaisopeilla vauhditetaan neljatta teollista

vallankumousta Etela-Afrikassa

3AMK-KORKEAKOULUJEN — Haaga-Helian, Laurean ja
Metropolian — yhteinen koulutusvientiyhtio EduExcel-
lence on aloittanut vuonna 2020 yhteistyon Eteld-Af-
rikassa. Kumppanina sielld toimii Nokian Eteld-Afrikan
toimintojen tukema Forge Academy -innovaatiokes-
kus.

YHTEISTYO PAASI VAUHTIIN vuoden 2021 aikana. Ta-
voitteena on vahvistaa digiosaamisen kehittymista ja
tukea uvudenlaisten innovaatio- ja yrittdjyysekosys-
teemien rakentumista. “Isossa kuvassa kyse on neljin-
nen teollisen vallankumouksen vauhdittamisesta. Miten
voimme auttaa uvuden teknologian, kuten 5G-verkkojen,
robotiikan, loT:n ja tekodlyn, hyddyntdmisessd ja sitd
kautta tukea Eteld-Afrikan murrosta, jotta he pddsevdt
digitalisaation vauhtiin mukaan”, kuvailee yhteistyop-
rojektiin osallistuva lehtori Asko Mononen Laureasta.

YHTEISTYON ENSIMMAISESSA VAIHEESSA perustettiin
Skills Development Center, jossa erityisesti vahdvarai-
set opiskelijat paasevat kouluttautumaan. EduExcel-

lencen asiantuntijat ovat olleet mukana kehittdmassa
muun muassa opetussuunnitelmia ja opetuksesta vas-
taavat eteldafrikkalaiset.

ASKO MONONEN NAKEE paljon mahdollisuuksia nyt
alkaneessa EduExcellencen asiantuntijayhteistydssa
niin Eteld-Afrikassa kuin laajemminkin Afrikan man-
tereella. Suomalaisella ammatillisella korkeakoulutuk-
sella on paljon annettavaa: “Suunnitelmissa on laajen-
taa toimintaamme digitaalisen oppimisen ja erilaisten
lab-ympdristdjen suuntiin. Yksittdisten kurssien sijaan
voimme tarjota paljon enemmdn esimerkiksi suomalaisen
ammattikorkeakoulumallin, kehittdmispedagogiikan ja
yritysyhteisty6n nékékulmasta”, han sanoo.

Lue lisaa: www.laurea.fi/etela-afrikka

37



38

Tarinoita aluetta kehittavasta kansainvalisestd korkeakoulusta

Tarinoita aluetta kehittavasta kansainvalisesta korkeakoulusta

Uudenlaista avainkumppaniyhteistyota pilotoitiin: opiskelijat

hyppaavat ketterasti kehittamishaasteisiin

OPINTOJAKSOILLA TEHTAVAT, AIDOISTA tyoelaman ke-
hittamistarpeista lahtevat opiskelijaprojektit ovat kes-
kidssa niin laurealaisessa tavassa oppia kuin Laurean
yhteisty0ssa avainkumppaneiden kanssa. Mutta miten
projektiyhteisty6ta voitaisiin kehittda niin, ettd projek-
teilla voidaan vastata ketterdsti kumppaneiden tarpei-
siin ja samalla tarjota opiskelijoille mahdollisuus valita
mielekkaita projektiaiheita? Naista Idhtokohdista syn-
tyi Laurean restonomikoulutuksessa uudenlainen Heti
Valmis -diili.

ENSIMMAISTA KERTAA TATA uutta mallia pilotoitiin lu-
kukaudella 2020-21 ja kumppaniksi pilottiin 1dhti yksi
Laurean ensimmaisistd avainkumppaneista, kokonais-
valtaiseen ammattikeittididen ja konseptien suunnit-
teluun ja myyntiin keskittynyt Dieta Oy. Pilottikokeilu
oli onnistunut ja Heti Valmis -diili valittiin tand vuonna
Laurean vuoden pedagogiseksi innovaatioksi.

DIETA ON OLLUT AVAINKUMPPANINA vuodesta 2020
Idhtien, mutta yhteisty6ta Laurean kanssa on tehty jo

pitkaan sitd ennen. Dietan asiakkuuspaallikkoé Minna
Miettinen korostaa yhteistydn kokonaisvaltaisuutta:
“Avainkumppanuuden arvo on siind, ettd voimme olla
yhdessd kehittimdssd hotelli- ja ravintola-alaa”, han sa-
noo. “Haluamme pysyd ajanhermolla sekd kehittédd myds
alamme koulutusta. Ndin voimme varmistaa sen, ettd
ammattitaitoisia tekij6itd l6ytyy myds tulevaisuudessa.
Tdssd yhteisty6 Laurean kanssa on ollut hedelmallistd.”

Lue lisaa: www.laurea.fi/heti-valmis

Opiskelijat mukana johtoryhmassa - Kauppakeskus Lohelle
kunniamaininta Vuoden kauppakeskusteko -kilpailussa

LOHJALLA SIJAITSEVALLE KAUPPAKESKUS Lohelle
myd&nnettiin marraskuussa kunniamaininta Vuoden
kauppakeskusteko -kilpailussa. Kunniamaininta myon-
nettiin Laurea-ammattikorkeakoulun kanssa kaynniste-
tystd yhteisty6std, jossa Laurean opiskelijat ovat muka-
na Kauppakeskus Lohen johtoryhmassa.

LAUREA-AMMATTIKORKEAKOULUN LOHJAN kampus si-
jaitsee vuonna 2019 avautuneen Kauppakeskus Lohen
tiloissa. Kauppakeskus Lohen omistava Suur-Seudun
Osuuskauppa SSO ja Laurea ovat tehneet avainkump-
paneina tiivista yhteisty6td, josta kauppakeskuksen joh-
toryhma on yksi konkreettinen esimerkki.

VUODESTA 2020 LAHTIEN on SSO valinnut kauppakes-
kuksen johtoryhmaan hakemusten ja haastatteluiden
perusteella joukon Laurean opiskelijoita. Johtoryhman
tavoitteena on kehittdd kauppakeskuksen toimintaa, ja
johtoryhmatyoskentelyn myota opiskelijat suorittavat
samalla projektijohtamisen opintojakson.

KUNNIAMAININNAN PERUSTELUISSA kiitosta saivat
osallistaminen seka se, ettd opiskelijat saavat yhteis-
tyostd kokemusta ja oppia oikeanlaisista tydelaman
haasteista. “Onkin hienoa, ettd saimme tdllaista tun-
nustusta raadilta, jossa on hyvin tunnistettu meidédn yh-
teistyén tavoitteet ja mahdollisuudet. Haluamme lisdtd
yhteiséllisyyttd ja haluamme olla kauppakeskus, josta
paikalliset voivat olla ylpeitd”, SSO:n likepaikkapaallikko
Mika Tolppola kertoo.

KAUPPAKESKUS LOHEN JOHTORYHMAN tydskentelya
ohjaa liikepaikkapaallikké Tolppola ja Laurean lehtorit
tukevat opiskelijoita projektissa. Projektiin osallistuva
opiskelijatiimi vaihtuu lukukausittain. Syksylla 2021 joh-
toryhmassa on ollut mukana nelja Laurean opiskelijaa.

Lue lisaa: www.laurea.fi/johtoryhma
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Tyohyvinvointimuotoilulla kohti “kuuntelemisen kulttuuria”

DIGITALISAATIO JA TYON murros, koronapandemia.
Namad ovat esimerkkeja tekijoista, jotka asettavat
tyontekijoiden tyohyvinvoinnin koetukselle monella
eri toimialalla. Mutta miten tydntekijat itse nakevat
tydhyvinvoinnin haasteet ja miten he lahtisivat naita
ratkomaan? Na&ihin kysymyksiin on ldhdetty syksyn
mittaan etsimdan ratkaisuja neljdssa organisaatiossa
Laurea-ammattikorkeakoulun tydhyvinvointimuotoi-
lupalvelun tukemana.

TYOHYVINVOINTIMUOTOILU ON Tydsuojelurahaston
tuella rakennettu palvelu, jossa toteutetaan tyohyvin-
voinnin kehittdmisprojekteja yhdessa asiakasorgani-
saatioiden tydntekijoiden kanssa. Tydhyvinvointimuo-
toilussa ratkaistaan yrityksen, yhdistyksen, kunnan tai
muun organisaation tydhyvinvointia nakertavia asioita
palvelumuotoilun menetelmia hyddyntden ja opitaan
samalla tyontekijakeskeisia kehittdmisen menetelmis,
joita voidaan hyodyntaa arjessa.

ENSIMMAISET LAUREAN TOTEUTTAMAT tydhyvinvoin-
timuotoilun projektit kdynnistyivat kevaalla 2021. So-
siaali- ja terveysalan palveluja tuottava Folkhélsan oli
mukana jo silloin ja nyt syksylld he jatkoivat tydhyvin-
voinnin kehittdmistyotadn yhdessa Laurean kanssa.

SYKSYN AIKANA FOLKHALSANILLA on testattu toimin-
tamallia, joka auttaa tyontekijoita ja esihenkildita tun-
nistamaan tydhyvinvointiin liittyvia tarpeita ja otta-
maan niitd puheeksi esimerkiksi kehityskeskusteluissa.
Folkhélsanilla on havaittu, ettd kynnys puhua omista
tarpeista on korkea ja tdma tekee tarpeiden tunnista-
misesta haastavaa — niin esihenkildille kuin tyonteki-
joille itselleen. “Isona visiona ja tavoitteena meilld on
luoda kuuntelemisen kulttuuri. Sellainen kulttuuri, jossa
kuuntelemme toisiamme ja sitd kauvtta lvomme parem-
paa ty6hyvinvointia”, kuvailee tydhyvinvoinnin asian-
tuntija Mikaela Wiik Folkhalsanilta.

Lue lisaa: www.laurea.fi/hyvinvointimuotoilu

Tarinoita aluetta kehittavasta kansainvalisesta korkeakoulusta

Vetovoimaa vanhustyohon! Uusilla ratkaisuilla entista

parempaa hoivaa

VAESTON IKAANTYMINEN JA pula osaavista tyonteki-
joista haastavat ikdihmisten hoivan parissa tydskente-
levid toimijoita. Samalla julkista keskustelua leimaavat
negatiivissavytteiset uutiset hoivakodeista ja ikdihmis-
ten hoivasta. Kaikkien tavoitteena kuitenkin on, etta
kaikille voidaan tarjota mahdollisimman laadukas ja
turvallinen vanhuus.

NAIDEN TEEMOJEN YMPARILLE kokoontuivat Laurea ja
Laurean seniorialan avainkumppanit yhteiseen Veto-
voimaa vanhustydhon -seminaariin, joka jarjestettiin
tiistaina 5.10. osana kansallista Vanhustenviikkoa. Ver-
kossa jarjestetty seminaari oli tarkoitettu kaikille van-
hustyon parissa tydskenteleville.

MUKANA SEMINAARISSA OLIVAT Laurean lisdksi avain-
kumppaneista Helsingin Seniorisaatio, Villa Tapiola ja
Seniorihotelli Ainola, Uudenmaan Seniorikodit, Kaari-
keskus-saatio, Betesda-saatio, Siuntion kunta, AddSe-
cure Smart Care sekd Vain6 Korpinen Oy.

SEMINAARIN PUHEENVUOROISSA TUOTIIN esille mo-
nia nakokulmia; mitd hyva eldama ja ikddntyminen on,
miten yksildllisesti voidaan jokaisen tarpeisiin vastata,
miten uusi teknologia voi tdssa auttaa, ja miten huoleh-
ditaan, ettd Suomessa on riittavasti ammattitaitoista
henkilostod tukemassa ikadntyvia myds tulevaisuudes-
sa.

HUHTIKUUSSA LAUREA TOTEUTTI yhdessa avainkump-
paneidensa kanssa verkossa myds lastensuojelun ja
perhetydn seminaarin. Kaikille sosiaalialan ammattilai-
sille seka opiskelijoille suunnatun seminaarin puhujina
kuultiin lastensuojelun ammattilaisia ja asiantuntijoita.
Aiheena oli erityisesti koronapandemian vaikutukset
lapsiin ja nuoriin lastensuojelun seka perhetyon nako-
kulmasta.

Lue lisaa: www.laurea.fi/vanhustyon-seminaari
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Kestavan kehityksen
korkeakoulu

KESTAVAN KASVUN JOHTAMISEN YAMK-ohjelmamme
ydinopinnot vahvistavat opiskelijoiden johtamistaitoja
kestavan kehityksen parissa painottuen lilketoiminnan
kehittdmiseen. Lisdksikiertotalouden teemoja on kou-
lutustoiminnan osalta edistetty 3AMK-yhteistydssa
toteutettavan osaamispolun muodossa. Vapaaehtois-
tyon sisallyttdminen opintoihin on mahdollistettu opis-
kelijoille ja kannustamme myd6s henkildkuntaa vuosit-
tain vapaaehtoisty6hon.

PALVELULIIKETOIMINTA JA KIERTOTALOUS -tutkimus-
ohjelman alla tehddan kestavan kehityksen tavoittei-
siin liittyvaa tutkimusta noin
20 hankkeessa, jotka liittyvat

mm. kiertotalouden liiketoi-
mintamalleihin, kestavaan

kaupunkikehitykseen, matkai-

TUTKIMUS, KEHITTAMIS- JA innovaatiotoiminnallamme
luomme uutta tutkittua tietoa ja toimintamalleja, jotta
kestavan kehityksen tavoitteita pystytaan toteutta-
maan tehokkaasti. Alueellinen yhteistyo paikallisten
yritysten ja organisaatioiden sekd kumppaneidemme
kanssa on ensiarvoisen tarkeda.

VAHVISTAAKSEEN OSAAMISTAAN JA toiminnan vai-

kuttavuutta Laurea on liittynyt seuraavaan kolmeen

keskeiseen kestavan kehityksen ja kiertotalouden

verkostoon: UN Sustainable Development Solutions

Network, Northern Europe, International Sustainable
Campus Network ISCN ja EI-
len McArthur Foundation.

MERKITTAVIMPIA TEKIJOITA
hiilijalanjdljen pienentami-
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luun ja ravitsemukseen. 3AMK Kestéivéin kasvun seksi korkeakouluissa ovat
TKI-yhteistydssamme osallis- . . kiinteistojen tila- ja energia-
YRS . johtamisen YAMK- ) Ja €nerg
tumme kestavan kaupunkike- . . tehokkuuden parantaminen
hityksen hanketoimintaan. Ohle'mammeydln' sekd matkustamisen aiheut-
opinnot vahvistavat tamien paastdjen minimointi.
SE, ETTA OPISKELIJAMME ja opiskelijoidenjoh- Parhaiten se tapahtuu koko
Kestava kehitys on yksi Laurean strategian teemoista ja se ohjaa korkeakoulumme alumnimme pystyvat niin tamistaitoja kes- korkeakouluyhteisén voimin
valintoja. Tarkastelemme arvojemme mukaista vaikuttavuutta, vastuullisuutta ja tyGeldmassa kuin kansalaisi- téivéin kehityksen arjen tekoina ja valintoina.
avoimuutta lagjasti Yhdistyneiden kansakuntien (YK:n) kestévdn kehityksen tavoittei- nakin tunnistamaan toimin- . . HyGdynnamme tarkoituksen-
: . : P ” : ST : tansa vaikutukset kestavan pamssapalnc’ttuen mukaisesti digitaalisuutta, vir-
den kautta ja huomioimme kaikessa toiminnassamme niin ekologiset, sosiaaliset kuin oo . o !

. . . kehityksen tavoitteiden na- liiketoiminnan tuaaliymparistoja ja etatyods-

taloudellisetkin vaikutukset. . N cppas s . .
kokulmasta, on yksi kestavan kehittamiseen. kentelya korkeakouluyhteison

LAUREAN KESTAVAN KEHITYKSEN 2030 -ohjelma astui
voimaan 1.1.2021. Laurean opiskelijat, henkilékun-
ta ja sidosryhmat osallistuivat aktiivisesti ohjelman
tyostamiseen. Laurean kestdvan kehityksen ohjel-
man edistymista seka konkreettisia toimenpiteita ta-
voitteiden saavuttamiseksi padset seuraamaan osoit-
teessa www.laurea.fi/kestavalaurea

UUDISTAMME OPETUSSUUNNITELMIAMME ja TKI-toi-
minnan painotuksia kestavan kehityksen tavoitteiden

mukaisesti. Olemme sisdllyttaneet kaikkiin opetussuun-

nitelmiimme kestavan kehityksen teemoja ja haluamme
edistaa niiden toteutumista yhteiskunnassa. Kiertotalou-
den integroiminen kaikkiin koulutuksiin on aloitettu liiketa-
louden koulutuksista. Liiketalouden pakollisiin AMK-opin-
toihin on lisétty kiertotalouden sisdltoa ja projekteja muun
muassa Liiketoiminnan suunnittelu ja Service Design
-opintojaksoille. Opiskelijoiden aito kiinnostus kestavan
kehityksen ja vastuullisen liiketoiminnan, tuotteiden ja
palvelujen kehittdmisen suuntaan valittyy hyvin sekd opis-
kelijoiden omissa liikeideoissa etta valittujen avainkump-

paneiden projektiaiheiden onnistuneissa toteutuksissa.

kehityksen tavoitteidemme
kulmakivista.

OLEMME MUKANA HELSINGIN yliopiston koordinoi-
massa lImastoyliopisto (Climate University) -verkos-
tossa, joka on solminut opetusyhteistydsopimukset
18 korkeakoulukumppanin kesken. Uuden sopimuksen
myo6ta suurin osa Suomen korkeakouluopiskelijoista
voi opiskella verkoston ilmasto- ja kestavyysaiheisia
kursseja. Verkoston yhteistyoyliopistojen opiskelijoil-
le avoimet opiskeltavat kurssit kdynnistyivat tammi-
kuussa 2022. Kurssien opetussisallot on suunniteltu

eri korkeakoulujen asiantuntijoiden yhteistyona.

toiminnassa ja yhteistydssa

alueellisten ja kansainvalisten

kumppaneiden kanssa. Mat-
kustuskaytanteissa suosimme julkisen liikenteen kayt-
toa.

UUDEN SUODATININNOVAATION kehittdneen Startupin
ja erikoishuoltopalvelumme kanssa kokeiltiin ympa-
ristoystavallisia LeanFil -suodatinratkaisuja Tikkurilan
kampuksen IV-koneisiin. Mikali uusi suodatinratkaisu
osoittautuu toimivaksi ja otetaan laajemmin kayttoon,
se vahentaa merkittavasti suodatintenvaihdosta syn-

tyvan sekajatteen maarasa, joka sisaltda suuria metalli-
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sia kehikoita ja niissa kiinni olevaa suodatinmateriaalia.
Uudessa ratkaisussa kehikot ovat puuta ja niihin vaih-
detaan ainoastaan irrotettava suodatinosa.

KAIKKI LAUREAN KAMPUKSILLA toimivat ravintolat
seuraavat syntyvan havikin maaraa ja dokumentoivat
sita systemaattisesti. Ravintolat opastavat ruokailijoita
sopivaan annoskokoon sekd muistuttavat miettimaan
havikin vahentamista. Leppavaaran kampuksella toi-
mivassa Laurean omassa BarLaurea-oppimisympa-
ristossa kirjataan joka paiva keittio-, linjasto- ja lau-
tashavikki, jotka kdydaan opiskelijoiden kanssa lapi
paivittaisissa palavereissa ja mietitddn yhdessa toi-

menpiteitd havikin vahentdmiseksi.

LAUREA ON SITOUTUNUT toimimaan myads sijoittaja-
na vastuullisesti ja kestavasti. Sijoituskohteisiin liit-
tyvid ESG-riskejd ja -mahdollisuuksia tarkastellaan ja
hallitaan osana Laurean sijoituskdytantoja (sijoitus-

padtoksenteko, sijoituskohteiden seuranta ja niista

raportointi). Vastuullista sijoittamista voidaan tehda
ESG-integroinnin, teemasijoitusten, suosimisen, pois-
sulkemisen, aktiivisen omistajuuden ja vaikuttamisen

seka vaikuttavuussijoittamisen kautta.

VASTUULLINEN SIJOITUSTOIMINTA TUKEE myds Lau-
rean tavoitetta hiilineutraaliudesta. Laurea edistda
hiilineutraaliustavoitetta mm. seuraamalla padstojen
kehittymista sijoituskohteissa varainhoitajien ESG-ra-
portoinnin kautta ja sijoittamalla hiilinieluja lisdaviin
kohteisiin. Viimeksi mainitusta mainittakoon esimerk-
kinad Laurean tekema sijoitus (0,5 miljoonaa euroa) Evli
Impact Forest Fund | -rahastoon. Tama rahasto sijoittaa
metsdrahastoihin, joilla on tehostettu hiilivaikutus ja
hyva tuotto-odotus. Tavoitteen mukaan Laurean sijoi-
tuksen keskimadrdinen positiivinen hiilivaikutus on 750
tonnia ilmakehan hiilidioksidia poistettuna vuodessa.

HYVA KAYTANTO: KIERTOTALOUDEN LIVING LAB -MALLI EDISTAA KIERTOTALOUDEN JA KESTA-

VAN KEHITYKSEN OSAAMISTA

VUONNA 2021 ON kdynnistetty aktiivista ja laajaa kiertotalouden Living Lab -mallia, joka toimii yhteistydalustana,
oppimis- ja kehittdmisymparistona seka Laurean toiminnan ja tulosten nayteikkunana kampuksilla ja verkossa.
Malli hyédyntaa tehokkaasti palvelumuotoilun seka tuote- ja palvelunkehityksessa yleisesti kdytettdvan Design
Sprintin menetelmia.

TARKOITUKSENA ON, ETTA kestavan kehityksen ja kiertotalouden toimijat, toiminnot
ja projektit ovat kootusti ja helposti |6ydettdvissa yhdesta paikasta sekd kam-
puksilta ettd verkosta. Living lab -malli palvelee ensisijaisesti opiskelijoita
oppimisympadristond, tuottaa vaikuttavuutta yrityksille ja organisaatioille
sekd kehittaa kaikkien laurealaisten kiertotalousymmarrysta. Henkilokun-
nan nopea koulutus kiertotalouteen on myds yksi Living Lab -konseptin
tavoitteista.

Lue lisaa: www.laurea.fi/kiertotalous-livinglab

Tarinoita kestavan kehityksen korkeakoulusta

Leppavaaran BarLaurea valmisti 500 valmisannosta Espoon

ruoka-apuverkostolle

LAUREA-AMMATTIKORKEAKOULUN Leppdvaaran kam-
puksella toimivassa opetusravintola BarLaureassa
valmistettiin maaliskuussa viikon aikana 5oo ruo-
ka-annosta Espoonruoka-apuverkostolle. Ruoka-an-
nosten valmistus oli jatkumoa jo vuosien yhteistydlle
BarLaurean ja Espoon ruoka-apuverkoston valilla.

BARLAUREA ON LAUREAN Leppédvaaran kampuksen
opetusravintola, johon kuuluu lounasravintola, a la
carte ravintola, kahvila, seka kokous- ja cateringpal-
velut. Ravintolan mennessa kiinni koronarajoitus-
ten myota nousi ajatus siitd, ettd ruokaa voisi tehda
muuhun kuin opiskelijoiden tarpeeseen.

LAUREAN YHTEISTYOKUMPPANITKIN |dhtivdt nopeasti
mukaan tempaukseen. Raaka-aineet saatiin lahjoi-
tuksina Valiolta ja HK:lta ja pakkausmateriaalit Lau-
rean avainkumppanilta Dietalta.

VUOSI SITTEN SAMANKALTAISESSA tilanteessa Bar-
Laurea jalkautui Espoon ruoka-apuverkoston toi-

mijoihin tekemdan ruokaa paikan pdalle. Lisdksi
kehitettiin reseptivihkosia, jotka helpottivat havik-
kiruokakassien hyodyntamista. Nykyaan yhteistyo
Espoon ruoka-apuverkoston kanssa on osa arkea
BarLaureassa. “Kohta vuoden ajan ylijédcnyt lounas
on toimitettu eri ruoka-aputoimijoille. Témd on Bar-
Laureassa jo hyvin normaalia toimintaa”, Laurean
ruoka-alan kehittdmishankkeiden projektipaallikko
Mika Vitikka kertoo.

Lue lisaa: www.laurea.fi/fruoka-apu-barlaurea
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' < Tarinoita kestavan kehityksen korkeakoulusta
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Opiskelijat kehittivat uusia kiertotalouden konsepteja 3AMK-

projektissa

LAUREAN, HAAGA-HELIAN JA METROPOLIAN liittouma
3AMK jarjesti kevaalla kiertotalouspolun, jossa opis-
kelijat saivat tehtdvdkseen tuottaa uuden kiertotalou-
den mukaisen palvelukonseptin yhteistydssa K-Raudan
kanssa. Ryhmat suunnittelivat prosessin, jossa tuot-
teita ei pelkdstdan kierrdtetd, vaan niiden materiaali
kdytetdan uudelleen. “llmastonmuutoksen hillitseminen
ohjaa toimintaamme, se on meilld strategisena paino-
pisteendikin. Néikékulma talon sisdllé voi olla kapeam-
pi, ja opiskelijayhteistyd tuo siihen uutta perspektiivid
Ja raikkautta”, kommentoi K-ryhman rakentamisen ja
talotekniikan toimialan vastuullisuuspaallikko Leena
Takaverdja projektia.

3AMK-KIERTOTALOUSPOLKU KOOSTUU kolmesta opin-
tokokonaisuudesta. Matka alkoi silld, etta opiskeli-
jat valitsivat tuotteen, jonka elinkaarta he Idhtivat
tarkastelemaan. Laurea koordinoi palvelumuotoilun
opintokokonaisuutta, ja palvelumuotoilun hyédynta-
minen kiertotalouden konsepteissa nousi tarkedksi
seka opiskelijoiden ettd toimeksiantajan nakokulmista.

“Minulle jdi kéiteen tdstd kurssista palvelumuotoilun ja
kiertotalouden yhdistelmd, silld ne molemmat opettivat
minulle vaihtoehtoisia tapoja, joilla yritys voi toimia. Pal-
velumuotoilun prosessi on tdrked uusien ratkaisujen et-
simisessd. Yritykset voivat ajatella, ettd miten he voivat
tuottaa voittoa, jos kukaan ei osta mitddn — kiertotalous
on enemmdnkin sitd, ettd muovataan tuotteista palvelui-
ta”, kertoo Laurean englanninkielisen Service Business
Management -ohjelman opiskelija Anas Abdullah.

Lue lisaa: www.laurea.fi/3amk-kiertotalous
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CLIMATE
UNIVERSITY

Ilmastoyliopiston kurssit aukeavat 18 korkeakoulun valilla

HELSINGIN YLIOPISTON KOORDINOIMA lImastoyliopisto
(Climate University) -verkosto on solminut opetusyh-
teistydsopimukset 18 korkeakoulukumppanin kesken.
Uuden sopimuksen my6ta suurin osa Suomen korkea-
kouluopiskelijoista voi opiskella verkoston ilmasto- ja
kestavyysaiheisia kursseja. Laurea on mukana limasto-
yliopisto-verkostossa yhdessa 17 muun korkeakoulun
kanssa.

VERKOSTON YHTEISTYOYLIOPISTOJEN opiskelijoille
avoimet opiskeltavat kurssit kdynnistyvat tammikuus-
sa 2022 ja niiden ilmoittautuminen on kdynnissa nyt.
Kurssien opetussisallét on suunniteltu eri korkeakoulu-
jen asiantuntijoiden yhteistyond. Helsingin yliopiston
lImakehatieteiden keskus INAR toimii verkoston hallin-
noivana organisaationa.

KURSSIEN MATERIAALIT OVAT kaikille avoimia, mutta
saadakseen kurssista opintopisteita henkilon on oltava
kirjoilla joko jossain kumppaniyliopistossa tai avoimes-
sa yliopistossa. Kurssit toimivat padsaantoisesti ver-
kossa, mutta vastuuopettajat tarjoavat etdtehtdvien

lisdksi myos reaaliaikaista opetusta ja arvioivat opiske-
lijoiden suoritukset.

ILMASTOYLIOPISTON KURSSIT SOPIVAT ilmastonmuu-
tos- ja kestavyysaiheista kiinnostuneille opiskelijoille,
opettajille ja muille jo tydeldmassa vaikuttaville. Kurs-
sien kieli on padsaantoisesti englanti. Kursseista viisi on
saatavilla myds suomeksi, ja uusia kddnnoksia suomen-
ja ruotsinkielelle tyostetaan.

Lue lisaa: www.laurea.fi/ilmastoyliopisto
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Laureassa luotamme yhteiskehittadmiseen ja yhdessd tekemiseen. Haluamme edistad
kaikkien adnien kuuluvuutta yhteisossamme korkeakouludemokratiaan luottaen ja
tuemme yhteisbmme jasenia ottamaan henkilokohtaista vastuuta omasta elamas-
taan, seka yhteisista asioista.

KORONAPANDEMIA ON ASETTANUT opiskelijoiden hyvin-
voinnille haasteita. Opiskelijoiden hyvinvoinnin ja opin-
tojen etenemisen tueksi kaynnistyi Laureassa tammi-
kuussa 2021 Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama
OMA OTE -hanke. Hankkeessa tavoitteena oli vahvistaa
opiskelijan hyvinvointitoimijuutta ja itseohjautuvuutta
seka opiskelijoiden ohjausta eri menetelmilla ja kohtaa-
misilla. Vastaukseksi koronatilanteeseen kdynnistyi Lau-

reassa myos Haaga-Helian vetdama HALI-hanke.

OMA OTE -HANKKEESSA opiskeluhyvinvointia ja opin-
tojen edistymista tuettiin kolmella tasolla. Ensinnakin

kehitettiin kaikille opiskelijoille tarjottua perusohjaus-
ta, mihin kuului my&s palveluiden nakyvyyden kehitta-
minen. Toisella tasolla tdydentdvaa ohjausta annettiin
niille opiskelijoille, jotka kokivat tarvitsevansa lisatukea
opintojen sujumiseen ja hyvinvointiin. Kolmas taso oli
tehostettu ohjaus, jossa kehitettiin mm. tapoja etsi-
vdan toimintaan. Kevaalla 2021 tavoiteltiin esimerkik-
si tekstiviestein noin 600 opiskelijaa, joiden opinnot

ndyttivat viivastyneen korona-aikana.

OPISKELIJOIDEN HYVINVOINTIIN ON tartuttu vuoden
2021 alusta lahtien monialaisen tiimin voimin. Siihen ovat

kuuluneet hyvinvointipalveluiden suunnittelija, opinto-
psykologit, erityisopettaja, koordinaattoreita ja suun-
nittelijoita ja muita asiantuntijoita. My0s oppilaitospapit
ovat olleet toiminnassa mukana. Tavoitteena on ollut en-
tista paremmin tunnistaa opiskelijoita tarpeita kokonai-
suutena eri ndkdkulmista. Koronatilanteeseen vastaami-
seksi oli Laureassa vuonna 2021 kolme opintopsykologia,
mika on auttanut opiskelijoiden padsemista tuen piiriin

jaksamiseen ja hyvinvointiin liittyvissa asioissa.

MYOS ERITYISOPETTAJAN AVUN tarve on ollut koro-
na-aikana merkittava. Opiskelijoilta on tullut paljon
yhteydenottoja keskittymisen, aktiivisuuden ja tark-

kaavaisuuden vaikeuksiin liittyen.

AMMATTIKORKEAKOULUOPISKELIJAT paasivat vuoden
2021 alusta yhdenvertaiseen asemaan yliopisto-opiske-
lijoiden kanssa, kun Ylioppilaiden terveydenhoitos&ation
YTHS:n palvelut laajenivat koskemaan my6s amk-opis-
kelijoita. Laurean opiskeluhyvinvoinnin toimijoiden
kannalta keskeinen muutos on ollut YTHS-yhteistyon
kdynnistyminen ja vakiintuminen. Avoimen yhteistyon

kautta on tiedonvaihto ollut molemmin suuntaista.

OPISKELIJOIDEN YHTEISOLLISYYDEN vahvistamisen ja
ryhméaytymisen edistdmisen hyvia kdytanteita on jaet-
tu Laurean opettajatuutoreiden yhteisessa Teams-tyo-
tilassa. Myos Laurea-ammattikorkeakoulun opiskeli-
jakunta Laureamkon kanssa on toteutettu yhteinen
yhteisollisyytta edistava projekti, jonka tydryhméssa
on ollut edustus jokaiselta kampukselta.

LAUREA ON OLLUT myds mukana opiskelijoiden mie-
lenterveyttd edistavan valtakunnallisen Nyyti ry:n Yh-
dessd yhteisdksi -hankkeessa. Hankkeessa tuotettu
opas yhteisollisyyden edistamiseen korkeakouluissa on
ollut Laurean opettajatuutoreiden apuna.

OPINTONSA ALOITTAVIEN OPISKELIJOIDEN orientaa-
tiota on Laureassa kehitetty ja se on saanut uusilta
opiskelijoilta hyvaa palautetta. Ennen opintojen varsi-
naista aloitusta opiskelijat ohjeistetaan tekemaan Can-

vas-verkko-oppimisalustalle rakennettu verkko-orien-
taatio. Se on tehtaviin perustuva yleinen perehdytys
Laureassa opiskeluun sekd kdytossa oleviin jarjestel-
miin ja opiskelijapalveluihin. Varsinaiset orientaatiopai-
vat on jarjestetty opintojen alussa kampuksella.

HYVA KAYTANTO: POIKKEAMO TUKEE
OPINTOJEN ETENEMISTA JA OPISKELUHY-
VINVOINTIA

PANDEMIA-AIKANA KASVANEESEEN tuen tarpee-
seen vastattiin OMA OTE -hankkeessa kdynnis-
tdmalld vudenlainen palvelukonsepti Poikkeamo.
Poikkeamon ohjaus- ja neuvontapalveluilla on
pyritty tukemaan seka opintojen etenemistad etta
opiskeluhyvinvointia. Poikkeamon paivystysai-
koina opiskelijat ovat voineet osallistua Zoom-ta-
paamisiin ja kysya matalalla kynnyksella itsedan
askarruttavista asioista. Paikalla pdivystamdssa
on laurealaisia opiskelijahyvinvoinnin ja opintojen
edistymiseen liittyvien palvelujen toimijoita.

OPISKELIJAT TULIVAT POIKKEAMOON keskuste-
lemaan muun muassa ajanhallinnasta, opintojen
ajoittamisesta ja suunnittelusta, keskittymisky-
vyn ongelmista sekd muista opintoihin liittyvista
vaikeuksista.

POIKKEAMON PAIVYSTYSTOIMINTAA jatketaan
ensi vuonna ja ideana tulevaisuudessa on myds
Poikkeamon jalkautuminen Laurean kampuksille.
Poikkeamo vastaa tarpeeseen siitd, ettd vaikka
Laurea tarjoaa opiskelijalle paljon erilaista tukea,
opiskelijan saattaa olla hankalaa hahmottaa mihin
tahoon juuri hdnen kannattaisi ottaa yhteytta.
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Laurealle Recognised by EFQM-tunnustus

EFQM-MALLI ON KANSAINVALISESTI tunnustettu joh-
tamisen viitekehys, joka kuvaa erinomaisen organisaa-
tion toimintaa. Malli perustuu syy-seuraus-suhteiden
ymmartamiseen sen valilld, mitd organisaatio valitsee
suunnakseen, miten se toimii ja mita tuloksia se saa-
vuttaa.

LAUREASSA KEVAALLA 2021 toteutettu ulkoinen arvi-
ointi pohjautui EFQM-mallin mukaiseen korkeakoulun
toteuttamaan itsearviointiraporttiin ja kattavaan lau-
realaisen asiantuntijajoukon haastatteluihin (lahes 100
haastateltavaa). Arvioinnin toteutti Laatukeskuksen
asettama seitsenhenkinen asiantuntijaryhma.

ARVIOINNISSA LAUREAN TOIMINNAN keskeiseksi vah-
vuudeksi arviointiryhma nosti visioon ja arvoihin tukeu-
tuvan strategian, jonka toteuttamisessa on huomioitu
toimintaympariston muutokset, ja jonka valmisteluun
on osallistettu henkilostda ja sidosryhmia. Saavut-
taakseen visionsa, Laurea on osana strategiaprosessia
tunnistanut kriittiset muutostarpeet, jotka ovat hank-
keistettu ja vastuutettu ja niille on asetettu mitattavat
tavoitteet.

LAUREAN TOIMINTAA LEIMAA vahva kehittdmismyon-
teisyys ja tyoelamaldheisyys. Henkilostoa kannuste-
taan innovatiivisuuteen ja uusien ratkaisumallien ko-
keilemiseen. Kehittamispohjaisen oppimisen malli,
Learning by Developing (LbD) ja mittava TKI-hanke-
rahoitus kannustaa koko korkeakouluyhteis6a luovuu-
teen ja innovointiin. Opiskelijoiden, ty6elaman ja mui-
den sidosryhmien edustajia osallistuu systemaattisesti
koulutusten ja toiminnan kehittamiseen alueneuvotte-
lukuntien, tutkintokohtaisten tydeldman ohjausryhmi-
en ja erilaisten kehittdmisryhmien kautta.

LAUREALLE LUOVUTETTIIN Recognised by EFQM -tun-
nustus 11.11. jarjestetyssa Suomen Laatukeskuksen
Laatupaivassd. Samassa tilaisuudessa palkittiin myos
digitaalinen palvelutarpeen arviointivdline CREAR,
joka menestyi Quality Innovation Award -kilpailussa
(lue lisaa s. 10).

Lue lisaa: www.laurea.fifefgqm

MA
=31

Opiskelijan hyvinvointitoimijuuden
ja opintojen edistymisen tukeminen
koronatilanteessa Laureassa

% Tarinoita yhteiséllisesta korkeakoulusta
O

Vertaisryhma toi Siljalle ja Annille rytmia etaopiskeluun

LEPPAVAARAN KAMPUKSELLA RESTONOMIKSI opiske-
leva Anni Laurila ja Hyvinkaalla sairaanhoitajaksi opis-
keleva Silja Nurmi eivat tunteneet toisiaan ennestaan,
kun he aloittivat samassa vertaisopiskeluryhmassa
maaliskuussa 2021. Siita ldhtien he tapasivat yhdessa
ryhménsa kanssa aamuisin Zoomin valitykselld muu-
tamana paivana viikossa. Pitkdan jatkunut etdopiskelu
on haastanut korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointia
sekd opintojen etenemistd. “Ldhdin mukaan vertaistoi-
mintaan, silld verkossa yksin opiskelu ei sovi minulle. Kun
ryhmdn kanssa on sovittu aloitusaika ja kannustetaan
opiskeluun, ei ole tekosyitd luistaa siitd”, Silja Nurmi ker-
too. “Kun yhtdkkid kaikki tapahtuukin kotona, tydn ja
vapaa-ajan erottelu on ollut vaikeaa. Ajattelin, ettd ryh-
md voisi tuoda rytmid opiskeluun. Pdivid lihtee paremmin
kdyntiin, kun aloittaa yhdessd”, Anni Laurila jatkaa.

OPINNAYTETYOTAAN TEKEVA ANNI Laurila uskoo, etta
armollisuus on tarkeas, silla korona-aika on ollut ras-
kasta kaikille. Tulevaisuus matkailu- ja ravitsemisalalla
onkin huolettanut. Myés Silja Nurmi kokee saavansa
yhteisistd aamuista voimaa opintojensa viimeisten
kurssien tyostamiseen: “Yhdessd aloittaminen on muo-

dostunut itselle hyédylliseksi. Samoin vertaistuki, jolle
voi vililld purnata, ettd eilinen ei mennyt kovin hyvin. Sit-
ten on ne kaksi ihmistd, jotka sanovat, ettd unohdetaan
nyt se eilinen ja lihdetddn puhtaalta pdyddltd. Koen sen
tdrkedksi voimavaraksi.”

VERTAISOPISKELURYHMAT PERUSTETTIIN ohjatusti
Laurean OMA OTE -hankkeen puitteissa. Opetus- ja
kulttuuriministerion rahoittaman hankkeen tarkoituk-
sena on tukea opiskelijoiden hyvinvointitoimijuutta ja
opintojen edistymista koronatilanteessa. Vertaistuki
auttaa rytmittdmaan paivaa ja tuo kaivattuja sosiaali-
sia kontakteja ja motivaatiota opiskeluun, mutta kaik-
kia etdopiskelun haasteita se ei ratkaise.

Lue lisda: www.laurea.fi/vertaisryhma
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Menestysta opiskelijoille

LAUREAN OPISKELIJAJOUKKUEELLE VOITTO
NUORTEN ASUMISEN IDEAKILPAILUSSA

LAUREAN OPISKELIJOIDEN JOUKKUE voitti joulukuussa
Nuorisoasuntoliiton Nuorten asumisen ideakilpailun,
jossa etsittiin ideoita nuorten itsendistymisen ja asu-
misen tueksi. Sosionomiopiskelijat Mira Vehvilainen
ja Mona Vaananen seka tradenomiopiskelijat Anni-
ka Vikstedt ja Jasmin Vornanen ideoivat kilpailua
varten NAL-asuntojen vuokralaisille suunnatun NAL
Nappi-mobiilisovelluksen, jossa yhdistyy asuminen,
taloudenhallinta, mielen hyvinvointi ja yhteiséllisyys.
Idea sai kiitosta erityisesti siitd, ettd se onnistui huomi-
oimaan kaikki edelld mainitut osa-alueet, ja erityisesti
yhteisollisyys oli tuomariston mieleen.

LAUREAN JA VAASAN AMMATTIKORKEA-
KOULUN OPISKELIJOIDEN EDUVR-IDEA VOITTI
TULEVAISUUDEN AMK -KILPAILUN

AMMATTIKORKEAKOULUJEN REHTORINEUVOSTON
Arenen ja Suomen opiskelijakuntien liitton SAMOK:in

jarjestamadssa Tulevaisuuden AMK -hackathonissa 12
tiimia kilpaili tulevaisuuden ammattikorkeakouluun
liittyvilld ideoillaan. Huhtikuussa paattyneen kilpai-
lun tuomaristo valitsi voittajaksi Hannele Lohinivan,
Milja Heinosen ja Taru Rintamden EduVR-idean.
Laureassa sosionomiksi opiskelevien Hannelen ja Mil-
jan seka Vaasan ammattikorkeakoulussa liiketaloutta
opiskelevan Tarun kehittdma EduVR on matalan kyn-
nyksen virtuaalinen oppimisalusta ammattikorkea-
kouluihin.

LAUREAN OPISKELIJATIIMI KANSAINVALISEN
GLOBAL CASE COMPETITIONIN VOITTOON

LAUREAN KUMPPANIKOULU, yhdysvaltalainen Naza-
reth College of Business and Leadership jdrjesti ensim-
madista kertaa vuosittaisen kansainvélisen Global Case
Competitionin toukokuussa 2021. Voittajaksi kilpailus-
sa tuomaristo valitsi Laurean liiketalouden opiskelijoi-
den Jannina Niskalan, Laura Korkan, Panu Nilssonin
ja Anni Sinervon tiimin. Kilpailuun kutsuttiin viitisen-
toista yliopistoa ja ammattikorkeakoulua ympari maa-

ilmaa, mm. Yhdysvalloista, Eteld-Koreasta, Japanista,
Unkarista ja Kiinasta — Laurea oli ainoa Suomesta mu-
kaan kutsuttu oppilaitos.

LAUREAN SOSIONOMIOPISKELIJAT VOITTIVAT
VUODEN OPISKELIJATEKO -PALKINNON PSY-
KOTERAPIAN PUOLESTA -KANSALAISALOIT-
TEELLA

SUOMEN OPISKELIJAKUNTIEN LIITTO SAMOK on pal-
kinnut Laurean sosionomiopiskelijoiden tekeman
kansalaisaloitteen Psykoterapian puolesta Vuoden
opiskelijateko -palkinnolla. Aloitteen tarkoituksena
on lisatd seka psykoterapeuttien saatavuutta Suo-
messa etta tasa-arvoa opiskelijoiden valille muutta-
malla psykoterapiakoulutus maksuttomaksi. Voitta-
jatiimin jasenet ja henkilot kansalasialoitteen takana
ovat Laurean sosionomiopiskelijat Tatja Jukuri, Han-
na Poutanen, Marianne Syvanen, Heidi Narhi ja
Sanni Rajala. Aloite sai alkunsa sosiaalialan vaikutta-
mistydn opintojaksolla.

VUODEN 2021 PARAS HR-AIHEINEN PRO GRA-
DU -KILPAILUN VOITTO LAUREAN YAMK-OPIS-
KELIJALLE

HENKILOSTOJOHDON JA -AMMATTILAISTEN yhdistys
HENRYn kilpailussa vuoden 2021 parhaan HR-aiheise-
na pro gradu -tyéna on palkittu Laureasta valmistu-
neen YAMK-opiskelija Pilvikki Ibrigin opinndytetyo.
Tulevaisuuden johtaminen ja asiakaslahtdinen palve-
luliiketoiminta -koulutuksesta valmistuneen Pilvikin
opinndytetyon aiheena oli “Oppimisen johtamisen fu-
turiikki: Pedagogiset mallit organisaation ketterdnd ja
ennakoivana kyvykkyytend”. Tyon ansioksi tuomaristo
katsoi monitieteisyyden, uusien tutkimusmenetelmien
rohkean hyddyntamisen seka itsendisyytta ja kypsyyt-
td edustavan pohdinnan ja ratkaisuhakuisuuden.
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Loppusanat

VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI €i ole helppoa ja suoraviivaista.
Kiinnostavimmat, syvalle menevat vaikutukset syntyvat
pitkan ajan kuluessa, tiiviin yhteistyon ja luottamuksen
seurauksena. Niiden raportointi numeroina voi olla vaikeaa,
eika tee aina oikeutta ilmididen monimuotoisuudelle. Vaikka
maaralliset tekijat ovat vaikuttavuuden arvioinnissa tarkeita,
niiden ohella tarvitsemme luovaa yhteistyota kuvaavia esi-
merkkeja. kuten tasta katsauksestamme kay ilmi, laurealai-
sesta tyosta ja tuloksista syntyy monenlaisia tarinoita.

TASSA KOOSTEESSA OLEMME kuvanneet keskeisten mittarien
lisaksi yhteisollisesti syntyneita kehittamisideoita ja inno-
vaatioita, joissa yhdistyvat erilaiset osaamiset. Me Laureassa
uskomme, etta vaikuttavuus syntyy yhteistydssa kehite-
tyista uusista ajatuksista ja nakokulmista - yksin tehden on
vaikea saada pitkakestoisia muutoksia aikaan. Innovoinnissa
kaikki osapuolet ovat samanarvoisia: opiskelijat, yhteistyo-
kumppanit ja henkilokuntamme.

HERATTIKO TAMA KATSAUS sinussa ajatuksia? Haluaisitko
keskustella tuloksista tai mahdollisuuksista yhteistyohon
littyen? Ota yhteytta aluepalvelupaallikkdihimme tai jatka
keskustelua Twitterissa tunnisteella #LaureaUAS
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Laurea-ammattikorkeakoulu toimii Uudellamaalla kuudella kampuksella.
Opiskelussa keskeista ovat tydelaman tarpeista tulevat aidot toimeksiannot,
kuten projektit, joiden ansiosta opiskelijat verkostoituvat jo opiskeluaikanaan
jaoppivat tarkeita tydelamassa tarvittavia taitoja.

Laurea-yhteisoon kuuluu noin 6200 AMK-opiskelijaa, noin 1100 YAMK-opiskelijaa,
550 henkildkunnan jasenta ja yli 30 000 Laurean alumnia. Laurea on
uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutumaton yhteiso.

Laureassa tehdaan kaytanndnlaheista tutkimus- ja kehitystyota strategisilla
tutkimusalueilla, jotka perustuvat tulevaisuuden tarpeisiin ja vahvaan osaamiseen
sosiaali- ja terveysalalla, palveluliiketoiminnassa seka turvallisuudessa.

AMMATTIKORKEAKOULU

University of Applied Sciences www.laurea.fi

SEURAA MEITA SOSIAALISESSA MEDIASSA:

FACEBOOK INSTAGRAM TWITTER YOUTUBE 'I:L':r'éga:"i‘tersit TIKTOK
LaureaUAS @laureavas @laureauas LaureaUAS of Applied Scienges @laureavas
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