Hyvan hanketyon keskustelukortit sisaltavat yh-
teensa 34 korttia. Kortit on jaettu kolmeen tee-
maan: hankkeen alussa, hankkeen aikana ja hank-
keen lopussa. 4 korteista sisaltaa ohjeita korttien
kaytosta seka viestintatuotteen esittelyn.

Voit noudattaa korttien teemoja riippuen hankkeen
vaiheesta tai kayttaa niita vapaamuotoisesti tuo-
maan mahdollisia uusia nakokulmia hankkeeseen.

Ohessa muutamia esimerkkeja miten voit hyodyn-
taa Hyvan hanketyon keskustelukortteja. Voit myds
keksia omia tapoja kayttaa kortteja. Muista, etta
kysymyksiin ei ole vaaria vastauksia, vaan jokainen
vastaus on arvokas. Muista keskusteluissa myos
kannustava ja utelias savy, jotta jokaisen henkildn
vastaukset tulevat kuuluviin.



Téassa 10 tapaa hyodyntaa Hyvan hanketyon
keskustelukortteja hanketyodssa:

1. Hankkeen kickoff-tyopaja - Kayttakaa kortteja hank-
keen aloitustilaisuudessa auttamaan osallistujia jaka-
maan odotuksiaan, toiveitaan ja mahdollisia huoliaan.

2. Viikoittaiset tai kuukausittaiset hanketapaamiset -
Kayttakaa kortteja saannollisesti osana tiimipalavereita
tunteiden ja jaksamisen kartoittamiseen.

3. Ryhmacoaching tai mentorointi — Korteista voi olla
apua ryhmakeskusteluissa, joissa puretaan hanketyo-
hon liittyvia haasteita ja tuetaan toisia.

4. Ratkaisukeskeiset ongelmanratkaisutuokiot - Jos
hankkeessa ilmenee haasteita, valitkaa tilanteeseen so-
pivia kortteja keskustelun pohjaksi.

5. Uusien osallistujien perehdytys - Kayttakaa kortteja
auttamaan uusia hanketyontekijdita ymmartamaan tii-
min toimintakulttuuria ja odotuksia.



6. Hankkeen puolivalin arviointi - Keskustelukorttien
avulla voidaan reflektoida, missa mennaan, mika sujuu
hyvin ja mita voisi kehittaa.

7. Tiimiytymisen tukeminen - Korttien kysymykset voi-
vat auttaa parantamaan luottamusta ja avoimuutta han-
ketiimin sisalla.

8. Hankkeen loppukeskustelu - Kayttakaa kortteja
hankkeen paattyessa, jotta kaikki voivat jakaa oppimis-
kokemuksiaan, tunteitaan ja tulevaisuuden ajatuksiaan.

9. Itsearviointi ja henkil6kohtainen reflektointi - Kort-
teja voi hyodyntaa myos yksilotyoskentelyssa hanketyon
vaikutusten ja omien tuntemusten jasentamiseen.

10. Sidosryhmien osallistaminen - Kortteja voidaan
kayttaa myos yhteistydkumppaneiden tai muiden sidos-
ryhmien kanssa, jotta heidan nakemyksensa ja kokemuk-
sensa hankkeesta tulisivat esille.



Tydsuojelurahaston tukeman ja Laurea-ammattikor-
keakoulun toteuttaman Hyvan hanketyon anatomia
-viestintatuotteen tavoitteena on tukea korkeakoulujen
TKI-hanketyontekijoita, edistaa heidan valistaan vuo-
rovaikutusta ja sita kautta lisata hankkeiden vaikutta-
vuutta. Podcasteista, korttipakasta, webinaarista ja ar-
tikkeleista koostuva sisaltokokonaisuus tuo tutkitusta
tiedosta kiteytetyt parhaat hanketyon kaytanteet sel-
kealla ja kdytannonlahteisella tavalla laajemman yleisdn
kayttoon. Tuote nojautuu tydelaman ja hanketyon ole-
massa olevaan tutkimus- ja kokemustietoon.
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