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     Valmistellaan 
Ohjaajan valinta ja  
työyhteisön informointi. 
Harjoittelujakson tavoitteet. 

3.      Kohdataan 
Tiedotus avoimista harjoittelu-
paikoista. Opiskelijan valinta. 

2. 

     Perehdytetään 
Työtehtäviin, työyhteisöön 
ja sen pelisääntöihin. 

5. 6.      Suunnitteleminen 
Henkilöstösuunnittelu. 
Harjoittelijan tehtävät.

1. 

     Annetaan palautetta 
Jatkuva ja rakentava keskustelu 
ohjaajan ja opiskelijan välillä.

7. 

     Pidetään yhteyttä 
Ohjaajan, opiskelijan ja oppilaitoksen 
vastuu opettajan välinen yhteydenpito.

8. 

     Arvioidaan 
Opiskelijan, ohjaajan ja  
työyhteisön arviointi. 

9. 

      Harjoittelu päättyy 
Annetaan todistus työharjoittelusta.  
Avaimien tms. palautus ja muut käytännön asiat. 
Läksiäiset tai muu huomiointi.

10. 

    Mahdollistetaan oppiminen  
Annetaan sopivassa määrin  
vastuuta ja erilaisia tehtäviä.

Opitaan harjoittelussa ja työssä
TYÖYHTEISÖN 10 ASKELTA ONNISTUNEESEEN TYÖHARJOITTELUUN

Kohti uusia mahdollisuuksia!

 

 

HARJOITTELUN AIKANA

ENNEN 

 

HARJOITTELUA
TUETAAN

 
HARJOITTELUA

HARJOITTELUN

  

PÄÄTÖS

     Toivotetaan  
tervetulleeksi 
Esimies, ohjaaja – koko 
työyhteisö. Annetaan 
tarvittavat työvälineet  
ja hoidetaan muut  
käytännön asiat

4. 


