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1. TAVOITELTAVA OSAAMINEN

Etédkuntoutuksen kaytto sosiaali- ja terveysalalla on viime vuosina lisdantynyt ja etaratkaisut
korvaavat tulevaisuudessa osan nykyisisté palveluista. Etdpalveluita tulee kehittaa
moniammatillisesti yhdessa niiden kayttajien kanssa, jotta saadaan uudenlaista ajattelua seké
toimintatapoja uuden tyyppisiin kuntoutuspalveluihin. Etaratkaisut kuntoutumisen tukena
erikoistumiskoulutus vahvistaa sosiaali-, terveys- ja litkunta-alan ammattilaisten seka
insindorien monialaisten yhteisdjen osaamista uudenlaisten kuntoutumisen etératkaisujen
kehittdmisessa ja tuottamisessa. Lisaksi etakuntoutuspalveluiden tulee olla vaikuttavaksi
todettuja ja aiempaa asiakasldhtdisempid ja niiden tulee tarjota valinnan mahdollisuuksia seka
tulla laAhemmaéksi asiakkaiden elinymparistod ja arkea. Kuntoutumista tukevia palveluja tulee
olla saatavilla riippumatta alueellisista eroista ja aiempaa joustavammin ajasta ja paikasta
riippumatta. Kuntoutumisen mahdollisuuksia voidaan lisété seké tasa-arvoa maantieteellisten

eroavaisuuksien ndkokulmasta voidaan vahentéé etakuntoutuksen myota.

Etératkaisut kuntoutumisen tukena erikoistumiskoulutuksen tavoitteena on laajentaa ja
syventéa sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan ammattilaisten ja insind6rien teoreettisia perusteita
kuntoutuksen etaratkaisujen kehittdmiseen seké vahvistaa monialaisen etaratkaisujen
kayttoonottoon ja soveltamiseen liittyvdd osaamista osana uudistuvia sote-palveluita.
Erikoistumiskoulutuksessa keskitytdan etakuntoutuksen palvelutuotteiden ja sovellusten
arviointiin, muotoiluun ja kehittdmiseen tarvittavien valmiuksien kehittdmiseen yhteistydssa

teknologian asiantuntijoiden, soten ammattilaisten ja kuntoutuksen asiakasryhmien kanssa.

Koulutuksen aikana kehitetddn monialaisesti kuntoutumisen etératkaisuihin liittyvaa
osaamista, joka taydentaa ja syventéé opiskelijoiden ammatillista osaamista uusimpaan
tutkittuun tietoon perustuen. Erikoistumiskoulutus lisda opiskelijoiden tiedollista ja taidollista
osaamista kuntoutumisen etératkaisuista ja niiden asiakasléhtoisesta kehittdmisesta

yhteistyossa eri ammattiryhmien ja kuntoutujien kanssa.

Opinnot tarjoavat mahdollisuuden kansalliseen verkostoitumiseen ja kehittamiseen.
Tavoitteena on kehittaa, testata ja arvioida uusien ja jo olemassa olevien etaratkaisujen

soveltuvuutta asiakastyohon.

Koulutuksen aikana opiskelijat oppivat kehittdmaan kuntoutuspalveluja hyddyntaen
monialaisuutta ja teknologiaa sek& arvioimaan etdratkaisujen kustannustehokkuutta ja
vaikuttavuutta osana asiakkaan kuntoutumisprosessia. Koulutuksen opiskelijoilla on vahva
asiantuntijuus omalla alallaan. Koulutuksen aikana opiskelijoille kehittyy kykyd ymmart&a

muiden alojen osaamisia niin, etta opiskelija saa omasta substanssiosaamisestaan parhaan



hyodyn uusien kuntoutumista tukevien etaratkaisujen kehittdmiseen asiakkaan ja yhteiskunnan

tarpeet huomioiden.

Etératkaisut kuntoutumisen tukena erikoistumiskoulutus on suunnattu korkeakoulututkinnon
tai opistoasteen tutkinnon suorittaneille sosiaali-, terveys- ja liikunta- alan tyontekijoille seka
insindoreille. Koulutus on suunniteltu siten, ettd sen voi toteuttaa tyon ohessa. Koulutus on
EQF- tasoa 7.

Arenen sotelika -tydryhmaén ja tydelaman edustajien haastatteluiden perusteella
erikoistumiskoulutuksen tarkeimmiksi osa-alueiksi muodostuivat:

asiakkuusosaaminen etédkuntoutuksen asiakaspalveluprosesseissa

- digitaalinen osaaminen sekd ohjaus- ja muotoiluosaaminen etdkuntoutuksen
palvelutuotteiden ja sovellusten kehittdmisessé
- vuorovaikutus- ja viestintataidot seka etédna tehtdvan kuntoutumisen arviointi

- vaikuttavuuden ja kéytettavyyden arviointi- ja kehittdmisosaaminen

Ylldolevien perusteella muodostettiin opetussuunnitelma seké koulutuksen rakenne (Kuvio 1.)

. Etaratkaisut ; L
Kuntoutumisen Etaratkaisujen

etaratkaisujen kuntoutumisen kehittdminen
asiantuntijaksi tukena 30 op palvelumuotoilun
kehittyminen keinoin

100p 100p

Henkilb’lé’lhtb’_isyysja Etaratkaisujen
kohtaaminen vaikuttavuuden ja

digitaalisessa kaytettavyyden
ymparistossa arviointi

50p 5op

Kuvio 1. Erikoistumiskoulutuksen opintojaksot



2. KOULUTUKSEN RAKENNE JA SISALLOT

Etératkaisut kuntoutumisen tukena erikoistumiskoulutuksen opinnot (30 op) muodostuvat

seuraavista opintojaksoista.

Kuntoutumisen etdratkaisujen asiantuntijaksi kehittyminen 10 op,

The professional development of e-rehabilitation 10 cr

Henkildlahtoisyys ja kohtaaminen digitaalisessa ymparistossa 5 op

Person centredness and interaction in digital environment 5 cr

Etératkaisujen vaikuttavuuden ja kédytettavyyden arviointi 5 op

Evaluation of the effectiveness and usability of e-rehabilitation 5 cr

Etératkaisujen kehittdminen palvelumuotoilun keinoin 10 op

Development of e-rehabilitation through service design 10 cr

Opintojaksojen suunnittelusta on vastannut seitsemén ammattikorkeakoulun
asiantuntijaverkosto. Seuraavaksi kuvataan opintojaksojen tavoitteet ja sisallot.
Ammattikorkeakoulut vastaavat koulutuksen toteutuksesta yhteisesti sovittujen periaatteiden

mukaan.

Koulutuksen toteutuksesta vastaavat seuraavat ammattikorkeakoulut:

Arcada

Metropolia Ammattikorkeakoulu
Jyvéskyldn ammattikorkeakoulu (JAMK)
Lahden ammattikorkeakoulu (Lamk)
Laurea-ammattikorkeakoulu (Laurea)
Saimaan ammattikorkeakoulu

Turun ammattikorkeakoulu



Kuntoutumisen etaratkaisujen asiantuntijaksi kehittyminen 10 op

Opintojaksokuvaus:

Etédkuntoutus on erilaisten etateknologiaa hyddyntévien sovellusten ja ratkaisujen tavoitteellista
kayttoa kuntoutumisen tukemisessa. Etdkuntoutus on ammattilaisen ohjaamaa ja seuraamaa. Silla

on selked tavoite seké alku ja loppu, kuten muullakin kuntoutuksella.

Kuntoutumisen etaratkaisujen asiantuntijuus kehittyy opintojen aikana teoreettisen ymmaérryksen
sekd kaytdnnon kokemusten ja kokeilujen kautta kriittisen ajattelukyvyn avulla.
Asiantuntijatytssa tarvitaan analyyttistd, innovatiivista ja luovaa ajattelua seka kykyé eettisiin
valintoihin. Opintojen aikana opiskelija syventdd osaamistaan ja valmiuksiaan toimia uudella
tavalla kuntoutumisen etdratkaisujen asiantuntijana. Han vaikuttaa yksilon ja tydyhteison seké

organisaation kulttuuriin ja toimintaan kehittden uusia toimintatapoja etdkuntoutukseen.

Tavoitteet:

Opiskelija osaa:

- kuvata kuntoutumisen ja etaratkaisujen kasitteita ja niitd ohjaavia keskeisia teorioita

- tunnistaa etératkaisuihin liittyvat ajankohtaiset asiat ja osallistuu siihen liittyvaan
keskusteluun.

- kuntoutumisen etdratkaisuihin tarvittavat monipuoliset tiedonhankinta- ja viestintataidot

- kayttaa kriittisesti lahdeaineistoa etakuntoutuksen kayton ja kehittdmisen perusteena

- soveltaa ja analysoida etdratkaisuihin ja kuntoutumiseen liittyvaa tutkittua tietoa
tyoeldman tarpeisiin perustellusti

- kehitt&d ja arvioida omaa seka tyoyhteisonsé asiantuntijuutta ja sen kehittdmistarpeita
aidoissa kuntoutuksen toimintaymparistoissa

- perustella ja toteuttaa valintansa eettisesti

Sisalto:

- yhteisen ymmarryksen luominen kuntoutumisen etératkaisuista

- oman ammatillisen kasvun kuvaaminen ja reflektointi koko opintojen ajan
- henkil6kohtainen opetussuunnitelma ja portfolion rakentaminen

- tiedonhankinta ja viestinta

- erilaisiin kuntoutumisen etératkaisuihin tutustuminen ja k&ytannon kokeilut

- eettiset valinnat ja eettinen herkkyys etératkaisujen valinnassa ja kayt0ssa



Henkil6lahtoisyys ja kohtaaminen digitaalisessa ymparistossa 5 op

Opintojaksokuvaus:

Henkildlahtdisessa tydtavassa opiskelija syventéd aiempaa ymmaérrystaan asiakaslahtoisesta

kohtaamisesta ja harjaantuu asiakkaan tasavertaisessa seka subjektiivisessa kohtaamisessa.

Opiskelija syventad osaamistaan asiakkaan tai asiakasryhmén kuntoutumisen ohjaamisessa

tukien asiakasta muutoksessa ja kehityksessa hanen toimintaymparistossaan.

Etdkuntoutumisen ratkaisuissa on olennaista muotoilla palveluita siten, ettd ne tukevat

henkilon tai ryhmén kuntoutumisprosessia ja vastuunottoa hdnen omassa prosessissaan.

Tavoitteet:

Opiskelija osaa:

muotoilla kohtaamista ja kuntoutuspalveluita siten, ettd ne tukevat henkilén tai ryhman
kuntoutumisprosessia

soveltaa henkil6lahtoisen tydtavan teorioita dialogissa asiakkaan tai rynman kanssa
tunnistaa mahdollisuudet ja esteet henkil6lédhtdiseen tydskentelyyn

kayttaa soveltaen henkil6lahtoisen tydtavan periaatteita suunnitellessaan,

arvioidessaan ja toteuttaessaan digitaalisia etdratkaisuja kuntoutumisen tukena.

Siséalto:

henkil6l&htoisen filosofian ja teorian perusteet

kohtaaminen ja dialogi yksilon ja ryhman henkil6lahtoisessa kuntoutumisessa
henkil6lahtoiset tyoskentelytavat etdkuntoutumisen tukena

etdratkaisujen valityksella toteutettavan kohtaamisen toteuttaminen

etakuntoumispalveluiden muotoileminen henkil6n tai ryhmén tarpeiden mukaisesti



Etaratkaisujen vaikuttavuuden ja kaytettavyyden arviointi 5 op

Opintojaksokuvaus:

Etératkaisujen vaikuttavuudella tarkoitetaan hy6tyjen tunnistamista ja osoittamista kuntoutujan,
palveluntuottajan ja yhteiskunnan nédkokulmasta. Jotta hyotyja voidaan saada aikaiseksi, tulee

valittavien etaratkaisujen olla kaytettavia niin asiakkaan kuin palveluntuottajan ndkékulmasta.

Talla opintojaksolla opiskelija oppii tiedostamaan kuntoutujien yksilolliset tarpeet ja tavoitteet
sekd soveltamaan teoreettista ja tutkimustietoa siita, minkalaisilla etératkaisuilla voidaan
parhaiten tukea yksil6llisid kuntoutumisen tavoitteita. Opiskelija oppii soveltamaan erilaisia
teoreettisia malleja etératkaisuiden vaikuttavuuden ja kéytettavyyden arviointiin. Kéytannon
sovelluksiin tutustuessa opiskelija syventda osaamistaan etaratkaisujen yksilo- ja
ymparistotekijoiden huomioimisessa suhteessa kunkin kuntoutujan omaan
kuntoutumisprosessiin. Opintojakson aikana opiskelija syventéé tietoa erilaisten kuntoutujien
tarpeista, motivaatiosta seka tekijoistd, jotka vaikuttavat soveltuvan teknologian valintaan ja

vaikuttavuuteen.

Tavoitteet:

Opiskelija osaa

- soveltaa tietoa etératkaisun kayttamiseen liittyvista tekijoista suhteessa asiakkaan omaan
kuntoutumisprosessiin huomioiden ymparistotekijat seka eettiset lahtokohdat

- kriittisesti arvioida ja perustella kuntoutumisen etératkaisujen soveltuvuutta asiakkaalle
tai asiakasryhmille huomioiden asiakkaan toimintakyvyn.

- perustella etdkuntoutumisen ratkaisujen valintaa huomioiden asiakkaan,

palveluntuottajan ja yhteiskunnan hyoty ndkokulmat.

Sisalto:

- etdratkaisun hyvaksymisen teoreettiset mallit

- menetelmien implementoinnissa huomioitavat tekijat (sis. tietoturva ja
tietosuojanakokulma seké eettiset nakokulmat)

- kéytettdvyyden arviointimenetelmat

- vaikuttavuuden arvioinnin lahtokohdat

- kustannusvaikuttavuuden ja —tehokkuuden arvioinnin periaatteet



Etaratkaisujen kehittdminen palvelumuotoilun keinoin 10 op

Opintojaksokuvaus:

Tasséa opintojaksossa opiskelija perehtyy palvelumuotoilun periaatteisiin ja menetelmiin.

Opintojakso on vaiheittain eteneva oppimisprosessi, joka aluksi painottuu kehittdmistyon
suunnitteluun palvelumuotoilun periaatteita ja menetelmia hyddyntéen ja tdman jalkeen
toteutukseen ja kirjalliseen raportointiin. Kehittdmistyo on luonteeltaan yhteistoiminnallista
kehittdmistg, jossa hyddynnetéan tydyhteison ja sen verkostojen tietdmysté kirjallisuuden
lisdksi. Opintojakson keskidssé on kuntoutuja l&heisineen ja he ovat osallisena kehittdmistyon
eri vaiheissa. Kehittamistyolla tavoitellaan muutosta - toisin tekemista miké ilmenee

kuntoutujaa tai ryhmé&é hyodyttavind ratkaisuina perusteltuihin kehittdmistarpeisiin.

Tavoitteet:

Opiskelija osaa:
- perustella yhteistytssa tydelamén toimijoiden kanssa kehittdmistarpeen kuntoutujan,
tyoyhteison ja yhteiskunnan nakdkulmasta
- toteuttaa ja johtaa yhteisollisen palvelumuotoilun keinoja hyédyntévan oleellisesti uutta
luovan kehittdmistyon
- raportoida ja arvioida kriittisesti kehittdmistyon etenemistd, tuloksia ja
hyodynnettavyytta yhteistydssa tydeldman kanssa

- toteuttaa itse- ja vertaisarviointia kehittdmistydssa.

Sisalto:
- palvelumuotoilu kehittdmistehtavan strategisena ja kaytdnnollisena lahtokohtana
- kehittdmistehtdvan aiheen tyteldmalahtdinen kuvaaminen ja perustelu
- kehittdmistehtévén suunnittelu, teoreettinen ja metodinen toteutus seka arviointi

- tybeldmaé- ja vertaisarviointi



3. OPPIMISEN ARVIOINTI JA SEN KRITEERIT

Oppimistulokset arvioidaan suhteessa kunkin opintojakson osaamistavoitteisiin.
Opintojakson arviointikriteerit kuvataan tarkemmin opintojakson alussa. Asteikko on
hyvaksytty/hylatty kaikissa muissa opintojaksoissa paitsi kehittdmistehtdvassa, joka
arvioidaan numeerisesti 0-5. Jokaisen opintojakson suoritus on hylatty (0), mikali opiskelija
ei saavuta opintojakson l&pdisylle asetettuja minimitavoitteita.

Opiskelijalla on oikeus tietdd opintojakson arviointiperusteet. Opintojakson suoritus Kirjataan
opintosuoritusrekisteriin viimeistddn yhden kuukauden kuluttua opintojakson paattymisesta ja
noudattaen kunkin ammattikorkeakoulun opintorekisteriohjeistuksia.

4. OPINTOJEN OHJAUS

Erikoistumiskoulutus on suunnattu korkeakoulututkinnon tai opistoasteen tutkinnon
suorittaneille, tydeldmassa oleville henkil6ille. Koulutuksen osia voidaan hyddyntaa
osina ylempid ammattikorkeakoulututkintoja. Tasta kukin korkeakoulu tekee erilliset
hyvaksilukemispaatokset.

Opiskelu tapahtuu 15-45 opiskelijan ryhmaéssa seitsemassa eri ammattikorkeakoulussa
yhteisi& opintojaksoja hyodyntéen. Jokaisella opiskelijaryhmélld on oma tutoropettaja tai
opettajapari, joka vastaa opiskelijoiden henkil6kohtaisesta ohjauksesta seka
ryhmakohtaisesta ohjauksesta opintojen aikana. Ohjauksella varmistetaan
henkil6kohtaisen asiantuntijuuden kehittyminen, opintojen integrointi tydelamaan ja
myos eri ammattikorkeakoulujen jarjestdmista opintojaksoista syntyva looginen
kokonaisuus. Tamén liséksi jo hakuvaiheessa opiskelijaksi hakeutuva keskustelee oman
esimiehensé/tiiminsa kanssa opiskelujen aikaisesta mentoroinnista, jonka avulla han

implementoi seka teoreettisia ettd kaytannollisia koulutuksen teemoja omaan tydhonsa.

Opiskelun padasialliset toteutustavat ovat:

[1 kontaktiopetus seka etdopiskelu seitsemén ammattikorkeakoulun verkostossa (esim.
virtuaaliopiskelu, verkko-opinnot) seké erilaiset yhdistaen erilaisia pedagogisia
menetelmia,

[J itsendinen opiskelu annettujen materiaalien, oppimistehtavien ja
verkkokeskustelujen kautta.

[0 oppimistehtdvat, jotka paasaantoisesti liitetddn opiskelijan tyotehtaviin ja

tyopaikkojen kehittdmiseen.



5. LAADUNVARMISTUS

Erikoistumiskoulutuksen laadunhallinnasta vastaa kukin ammattikorkeakoulu oman

jarjestelmansa mukaisesti.

Koulutusta seurataan, arvioidaan ja kehitetd&n opiskelijoilta, ty6elamalta ja
kouluttajaverkostolta koottavan palautteen perusteella. Opiskelijat arvioivat koulutusta ja
tavoitteiden saavuttamista antamalla palautetta lahiopetuspaivien yhteydessa, lukukauden
lopulla keréttavassa kirjallisessa palautteessa seka henkilokohtaisissa ohjauskeskusteluissa.

Opetussuunnitelman perusteet hyvaksyy kussakin ammattikorkeakoulussa sovittu taho.

Koulutus toteutetaan kunkin ammattikorkeakoulun vahvistamia pedagogisia periaatteita
noudattaen. Kunkin ammattikorkeakoulun opiskelijat ja henkilostd toimivat omien, yhteisesti

hyvaksyttyjen eettisten periaatteiden mukaisesti.

6. KOULUTUKSEN TOTEUTTAMINEN

6.1. Koulutuksen profiili ja taso

Erikoistumiskoulutus on uudentyyppinen koulutusmuoto, ja se sijoittuu tutkintokoulutuksen
ja tdydennyskouluksen rinnalle osaksi korkeakoulujen julkisia tehtavid. Koulutus vastaa
EQF 7 —tasoa.

Erikoistumiskoulutus on tydeldman osaamistarpeita ja korkeakoulujen tutkimus- ja
kehittdmisosaamista yhdistava uusi aikuiskoulutusmuoto korkeakoulututkinnon

suorittaneille tai vastaavan osaamisen muilla tavoin hankkineille.

Tavoitteena on, ettd koulutuksen suorittanut kykenee toimimaan vaativissa
asiantuntijatehtavissd maaratylla tyéelaman osa-alueella ja hallitsee asiantuntijaroolinsa
edellyttdman tieteellisammatillisen erikoisosaamisen tai erityisasiantuntijuuden seké sen
yhteydet ty6- ja toimintaympéristoon. Koulutuksen suorittaneen tulee kyetd analysoimaan,
arvioimaan ja kehittdméaén erikoisalansa ammattikéytantojé tutkimustiedon ja taiteellisen
toiminnan menetelmin sekd toimimaan yhteisoissa ja verkostoissa oman erikoistumisalansa
asiantuntijana. Erikoistumiskoulutuksen tavoitteet on kirjattu yksityiskohtaisemmin
asetukseen yliopistojen tutkinnoista ja erikoistumiskoulutuksista (2004/794) seka asetukseen
ammattikorkeakouluista (2014/1129). (Kallunki & Seppanen 2016.)



6.2. Hakukriteerit ja valintaprosessi
Etératkaisut kuntoutumisen tukena erikoistumiskoulutus (30 op) syventaa osaamista
erikoisosaamiseksi ja asiantuntijuudeksi sekd sosiaali- ja terveysalan etta tekniikan ja
liikenteen alan tietoperustasta ja pohjaa molempien alojen eri tutkintojen koulutusvastuisiin.

Erikoistumiskoulutus on tarkoitettu seuraavien tutkintonimikkeiden suorittaneille:
apuvalineteknikko (AMK), ensihoitaja (AMK), fysioterapeutti (AMK), geronomi (AMK),
jalkaterapeutti (AMK), kuntoutuksen ohjaaja (AMK), kétilé6 (AMK), naprapaatti (AMK),
osteopaatti (AMK), sairaanhoitaja (AMK), sosionomi (AMK), suuhygienisti (AMK),
terveydenhoitaja (AMK), toimintaterapeutti (AMK), insind6ri (AMK) ja liikunnanohjaaja
(AMK) tai aiemman opistoasteen tutkinnon suorittaneille, joilla on riittava tiedollinen ja
taidollinen osaaminen erikoistumiskoulutuksen suorittamista varten, tydkokemusta

kuntoutuksen tyotehtavisté tai kuntoutukseen liittyvista tekniikan alan tyGtehtévista.

Erikoistumiskoulutusta toteuttava ammattikorkeakoulu vastaa erikoistumiskoulutuksen

opiskelijavalinnasta yhteisesti laadittujen ohjeiden ja kriteerien pohjalta.

6.3. Koulutuksen ajoitukset ja valmistuminen

Erikoistumiskoulutusten suorittamisen yleinen tavoiteaika on vuosi + 0,5-vuotta. Etératkaisut
kuntoutumisen tukena erikoistumiskoulutus kaynnistyy yhteistyéverkostossa mukana olevassa

seitsemassd ammattikorkeakoulussa lokakuussa 2018 ja paattyy lokakuussa 2019.

Erikoistumiskoulutuksesta annettavan todistuksen saamisen edellytyksend on, etta opiskelija
suorittaa opinto-oikeusaikanaan opetussuunnitelman mukaiset opinnot henkilékohtaisen

opintosuunnitelmansa mukaisesti.

Kukin ammattikorkeakoulu antaa opiskelijalle erikoistumiskoulutuksesta todistuksen (30 op)
yhteisesti laadittuna pohjan mukaisesti. Todistukseen liitetd&n kunkin
vastuuammattikorkeakoulun kéyttssa oleva opintosuoritusote. Pyydettédessa opiskelijalle
annetaan erillinen todistus osasuorituksista, mikéli opinnot ovat keskeytyneet. Todistuksesta
tulee ilmi erikoistumiskoulutuksen nimi, laajuus seka erikoistumiskoulutuksen keskeinen

sisalto.

Erikoistumiskoulutuksen jarjestamisestd vastaavat ammattikorkeakoulut sopivat todistuksen
tarkemmasta muodosta ja siséllosta yhteistydssa, jotta eri ammattikorkeakoulujen myontamat

todistukset ovat yhtenevia.



6.4. Kustannukset opiskelijalle

Erikoistumiskoulutus on opiskelijalle maksullista. Vuonna 2018 kdynnistyvassé
ensimmadisessa toteutuksessa opiskelijamaksu on 30 e / opintopiste / opiskelija. Koulutuksen
kokonaishinnaksi muodostuu siten 900 euroa / opiskelija. Hintaan sisaltyvat seka
ammattikorkeakoulukohtaiset ettd koulujen verkostona toteutetut Iahijaksojen opetukset ja
myo0s etdopintojen, HOPS-keskustelujen ja kehittdmishankkeen ohjaukset
opintojaksokuvausten mukaisesti. Matkustus-, majoitus- ja ruokailukustannuksista

lahiopiskelun aikana osallistuja vastaa itse.
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