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Koordinoi eri palvelujen ja
oppilaitosten suunnalta tulevien
työharjoittelijoiden,
työkokeilijoiden yms.
työelämäjaksoja. 

Ketterä toimija systeemisessä
verkostoyhteistyössä. Osallistuu
suunnitteluun, toteutukseen
arviointiprosesseihin. Toimii
päävaastuullisena
yhteydenpitolinkkinä eri tahojen
kanssa ja osallistuu tarvittaessa
tapaamisiin.   

Neurodiversiteetin ja työelämän
monimuotoistumisen
asiantuntijana yritysten
rekrytointiprosessissa. Tukee sekä
yritystä että työntekijöitä
yksilöllisten vahvuuksien ja
tarpeiden huomioonotamisessa. 
 Varmistaa perehdytyksen
saavutettavuuden ja riittävyyden.

Mahdollistaa oikeaikaisia,
nopeasti ja helposti työelämässä
tapahtuvia (työ)kokeiluja.   

Tukee työyhteisöjä ja työntekijöitä
vahvistaen inkluusion ja
monimuotoisen
toimintakulttuurin oppimista ja
juurtumista työyhteisössä. 

Toimii sosiaalisena ja
kulttuurisena tulkkina
työyhteisössä. Vaikuttaa työpaikan
pitovoimaan ja työssä pysymiseen. 

Työnantajana toimii
työllistymispalvelun tai
sosiaalialan palvelun tuottaja,
mutta työn tekemisen paikka
jalkautuneena nuorten työn
tekemisen paikoissa. 

Arjen hallintataitojen
vahvistaminen yksilöllisin
käytännönläheisin keinoin. Nuorta
lähellä ja helposti saavutettavissa.
Palveluohjauksen keinoin
ratkaisemassa ja tukemassa. 

Hankkeessa syntynyt
ehdotus/luonnos uudenlaisesta
työnkuvasta erityistä tukea
tarvitsevien nuorten tukemiseksi
työelämän polulla. 


