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EU neuvoston suositus pienista
osaamiskokonaisuuksista 14.6.2022

e EU-standardi, jolla maaritellaan mika on pieni
osaamiskokonaisuus ja mita sen antamisessa
ja todentamisessa tulisi huomioida. Mukana
koko peruskoulun jalkeinen
koulutusjarjestelma.

* Tuottajat voivat olla yksityisia tai julkisia.

* Kansallisesti paatettavissa, miten otetaan
osaksi koulutus- ja osaamisjarjestelmia
(kansallinen viitekehys, tarjonnan esilletuonti,
ohjaus, rahoitus...)

20.9.2022



FU-maaritelma

* '‘Pienella osaamiskokonaisuudella’ tarkoitetaan niiden oppimistulosten
kirjausta, jotka oppija on hankkinut pienen oppimismaaran jalkeen. Naita
oppimistuloksia on arvioitu avointen ja selkeasti maariteltyjen
standardien perusteella. Pieniin osaamiskokonaisuuksiin johtavien
kurssien tarkoituksena on tarjota oppijalle erityisia tietoja, taitoja ja
osaamista, jotka vastaavat yhteiskunnallisiin, henkilokohtaisiin,
kulttuurisiin tai tydomarkkinoiden tarpeisiin

* Pienet osaamiskokonaisuudet ovat oppijan omistamia, ne voidaan jakaa ja
ne ovat siirrettavissa. Ne voivat olla erillisia tai ne voidaan yhdistaa
suurempiin osaamistodistuksiin. Ne pohjautuvat laadunvarmistukseen,
joka perustuu kyseisella osaamisalueella tai toimialalla sovittuihin
standardeihin.

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



Pienet osaamiskokonaisuudet korkeakoulujen
jatkuvan oppimisen tarjonnan uudistajina

* Koulutus, joka on kohdennettu erityisten tietojen ja taitojen nopeaan
ja joustavaan kehittamiseen

* Paikka, jossa laatua ja osaamista arvostetaan

_Oydettavyys - rekisteri julkaistuista pienista osaamiskokonaisuuksista
Kysynta ja tarjonta - yhteistyd, hallinto ja kumppanuudet eri toimijoiden valilla

Hyodynnettavyys - jarjestelma saadun todisteen tallentamiseen ja jakamiseen

* Todiste, joka tunnetaan ja johon luotetaan

20.9.2022
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OPETUS-JA KULTTUURIMINISTERIO



Opetus- ja kulttuuriministerio
— S a I I a St O Undervisnings- och kulturministeriet

vhteentoimivuusarkkitehtuurissa

2. Laitos 2021 Valtioneuvoston julkaisusarjassa

http://urn.fil URN:ISBN:978-952-263-908-0 Opetus- ja koulutussanasto (OKSA)

2. laitos

436 sivua
« 83 kasitekaaviota
. 760 kasitetta Opetus- ja kulttuuriministerién julkaisuja 2021:10

Tyoversio 26.8.2022 —> valmistelu kohti 3. laitosta 2023

https://wiki.eduuni.fi/display/CSCTIES/2022+kokoukset

* nyt 642 sivua (sisainen kommentointi mukana)

* nyt 93 kasitekaaviota

« (kasitteiden maara: ...tilanne elaa)

« Uusimpia kehittamisalueita mm. oppivelvollisuuden laajen-tumiseen liittyvat kasitteet,
jatkuvan oppimisen sanasto,
OPH:n sanaston harmonisointi osaksi OKSAa, oppimisanalytiikkasanasto...

- Jakelukanavia mm. www.{sk.fi/tepa ja https://sanastot.suomi.fi

20.9.2022
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
JARJESTELMA TIETO

jaottelu-

" peruste =

Koulutusjérjestelméa &
koulutustoimintaan

16
koulutusjarjestelma
kokonaisuus, joka kattaa
Suomessa
lakisaateisesti
tarjottavan
varhaiskasvatuksen ja
koulutuksen (1) seka
tiedot lakisaateisesti
tarjottavan

koulutuksen (1) eri
vaiheiden
suorittamisjarjestyksesta
ja mahdollisesta
ikasidonnaisuudesta
seka koulutuksen (1)
vaiheiden kestosta

koulutustoiminta sen
mukaan, onko siita

saadetty

toiminta

18
sdddosperustainen
koulutuksen
hankkiminen
toiminta, jossa julkisen
hallinnon organisaatio,
jolla on lakisaateinen
vastuu koulutuksesta (1)
mutta joka ei itse
jarjesta koulutusta (1),
toteuttaa lakisaateista
tehtavaansa
hankkimalla
koulutuksen (1)
soveltuvaksi
katsomaltaan toimijalta
hankintalainsaadannon
mukaisesti

17 koulutustoiminta
toiminta, jonka
tarkoituksena on
jarjestaa koulutusta (1),

koulutuksia (2) tai 8 koulutus (1)

opetusta (1) organisoitu toiminta,
A A jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa

osaamista

koulutuslainsaadannossa

21
koulutuslainsaadanto

20

koulutuslainsdadannossa

sdddetty
koulutustoiminta
koulutustoiminta, josta
saadetaan
koulutuslainsdadanndssa

19 koulutustoiminta,
josta ei sdadeta
koulutuslainsdadadannossa

koulutustoiminta sen
mukaan, miten tuotettu
tai jarjestetty koulutus
(1) rahoitetaan

9 koulutus (2)
suunniteltu opintojen ja
jarjestelyjen
kokonaisuus, jonka
tavoitteena on liséata
johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa
osaamista tai tarjota
valmiudet tutkinnon tai
muun kokonaisuuden
suorittamiseen

24
sdadosperustainen
julkisesti rahoitettu
koulutustoiminta
koulutustoiminta, jonka
rahoittamiseen valtio
osallistuu saadosten
perusteella

niiden saadosten
kokonaisuus, jotka
sisaltavat sdanndksia
varhaiskasvatuksesta,
koulutuksesta (1) tai
koulutuksista (2) ja
niiden jarjestamisesta
tai sisallosta

sen mukaan, minka
hallinnonalan
lainsaadanndssa
saadetty

22 opetushallinnon alan
koulutuslainsdadannossa

sdddetty
koulutustoiminta
koulutustoiminta, josta

saadetaan opetushallinnon
alan koulutuslainsdddanndssa

23 muun hallinnonalan
kuin opetushallinnon
koulutuslainsddadannossa
sédddetty
koulutustoiminta
koulutustoiminta, josta
sadadetadn muun
hallinnonalan kuin
opetushallinnon
koulutuslainsaadannossa

b

sen mukaan saako
valtionosuutta

sen mukaan onko
julkinen hallinto ainoa

rahoittaja

25 sadadosperustainen
valtionosuusrahoitettu julkisesti rahoitettu
koulutustoiminta koulutustoiminta, jolla ei
saadosperustainen ole rahoituslahteena
julkisesti rahoitettu valtionosuutta
koulutustoiminta, jossa
yhtena rahoitusldhteena
on varhaiskasvatuksen
jarjestajalle, opetuksen
jarjestajalle, koulutuksen

sdaadosperustainen
julkisesti rahoitettu
koulutustoiminta jonka

rahoittaa julkinen hallintg

saadosperustainen
julkisesti rahoitettu
koulutustoiminta jolla on
julkisen hallinnon lisaksi

jarjestajalle tai vapaan 475
sivistystyon oppilaitoksen ammattikorkeakoulutus

muita rahoittajatahoja

26 kaupallinen
koulutustoiminta
koulutustoiminta, joka
rahoitetaan siten, etta
koulutustoimija tai muu
organisaatio myy
jarjestamansa tai
tuottamansa
koulutuksen (1)
markkinahintaan
toiselle taholle

46 koulutustoimija
oikeushenkild, joka

koulutuksia (2) tai
opetusta (1)

jarjestaa koulutusta (1),

AZFZM A

47 opetuksen
jarjestdja

taho, jonka tehtavana
on jarjestaa esi- tai
perusopetusta tai aamu-
ja iltapaivatoimintaa ja
jolla on téahan
lakisaateinen
velvollisuus tai jolle on
mydnnetty opetuksen
jarjestamislupa

48 koulutuksen
jarjestaja

taho, jonka tehtavana
on jarjestaa
lukiokoulutusta,
ammatillista koulutusta,
naihin valmistavia tai
valmentavia
koulutuksia (2) tai
taiteen perusopetusta ja
jolla on opetus- ja
kulttuuriministerién
myontdma koulutuksen
jariestamislupa

49 vapaan
sivistystyon
oppilaitoksen
ylldpitdja

taho, jonka tehtavana
on jarjestaa vapaan
sivistystydn koulutusta ja
jolla on opetus- ja
kulttuuriministerién
mydntama
oppilaitoksen
yllapitamislupa

50 opetuksen
jarjestamislupa
yhteisolle tai saaticlle
lains&adannon
perusteella annettu
lupa, vastuu tai tehtava
jarjestaa koulutusta (1),
koulutuksia (2) tai
opetusta (1)

yllapitajalle mydnnettava
opetus- ja
kulttuuriministerion

ammattikorkeakoulussa
annettava korkeakoulutus

478 avoin
korkeakouluopetus
tutkintovaatimusten

hallinnoima opetus- ja
kulttuuritoimen
valtionosuus

mukainen korkeakoulutus,
476 jota tarjotaan henkilGille,
yliopistokoulutus joilla paasaantdisesti ei
yliopistossa annettava ole

korkeakoulutus tutkinnonsuorittamisoikeutta

486
julkisrahoitteinen
henkilostokoulutus
henkilostékoulutus, joka
on osin tydnantajan
rahoittamaa ja osin
julkisesti rahoitettua

484 tilauskoulutus
yhteisdtilaajan
rahoittamana
opiskelijaryhmalle
jarjestettava
tutkintokoulutus

488
taydennyskoulutus
aikaisempaa
koulutusta (2) tai
patevyytta taydentava
ja ajanmukaistava
koulutus (1)

74 maksullinen
palvelutoiminta
toiminta, jossa
koulutuksen jarjestdja
perii jarjestamistaan
palveluista maksuja
ulkopuoliselta
palveluiden hankkijalta

93 korkeakoulu (1)
ammattikorkeakoulu tai
yliopisto

muu koulutustoimija

yliopistolaki




217
osaamiskokonaisuus (1)
opinnoista tai hankituista
osaamisista muodostuva
kokonaisuus

iy

osaamiskokonaisuus
(1) sen mukaan onko
osaamistavoitteista
saadetty laissa tai
saadetty tai maaratty
lain nojalla tai onko
kokonaisuus sijoitettu
kansalliseen
osaamistasoa
kuvaavaan
viitekehykseen

osaamiskokonaisuuden
(1) laajuuden mukaan

(1), jonka

osaamisen tasoa
kuvaavaan
viitekehykseen

osaamiskokonaisuus 218

osaamistavoitteista ei
saadeta laissa eika
saadeta tai maarata
lain nojalla ja jota ei ole
sijoitettu kansalliseen

osaamiskokonaisuus (2)
tutkinto, koulutuksen(1)
oppimaara taikka tutkintoon
rinnastettava tai muutoin

laaja osaamiskokonaisuus(1),
jonka osaamistavoitteista(1)
sdadetaan laissa tai
sdadetdan tai maarataan

lain nojalla ja joka on

sijoitettu kansalliseen
osaamisen tasoa kuvaavaan
viitekehykseen

673 tutkinto
opetuksesta (1)
vastaavan viranomaisen
vahvistamien
vaatimusten mukainen
suoritus, josta tehdaan
hallintopaatos

195 oppimaara muu

perusopetukseen, osaamiskokonaisuus (2)
lukiokoulutukseen tai
niiden oppiaineeseen
kuuluvien opintojen
laajuus ja sisalto

tutkintoa tai
koulutuksen(2)
oppimaaraa suppeampi
osaamiskokonaisuus(1)

Piensuorituksen konteksti:

osaamiskokonaisuudet
4 N
1) perusopetuslaki (628/1998),
2) lukiolaki (714/2018);
3) ammatillisesta koulutuksesta annettu laki (531/2017);
4) tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta annettu laki (1215/2020);
9) ammattikorkeakoululaki (932/2014);
6) yliopistolaki (558/2009);
7) Maanpuolustuskorkeakoulusta annettu laki (1121/2008);
8) Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksesta annettu laki (1316/2006);
9) Poliisiammattikorkeakoulusta annettu laki (1164/2013); ja
10) Pelastusopistosta annettu laki (607/2006).
. J

sen mukaan saako

osaamiskokonaisuudesta(1)
piensuoritustodistuksilta

vaadittavien

EU-kriteerien mukaisen

todistuksen

T

219 piensuoritus
pieni maara oppimista,
johon liittyvat
osaamistavoitteet(1) on
kuvattu, jonka laajuus
on maaritetty, joka on
arvioitu (ks. arviointi(2))
luotettavasti ja josta
annetaan oppijan
omistuksessa ja hanen
jaettavissaan oleva,
sdhkodisesti
hyddynnettavissa oleva
todistus(1)

muun perusteen

mukaan

/\/\/\/\/l\

222 tutkinnon osa
tydeldman
toimintakokonaisuuksien
pohjalle rakentuva
arvioitava osaamisen
kokonaisuus, jollaisista
ammatillinen tutkinto
muodostuu

245 opintokokonaisuus
korkeakoulututkintoon
kuuluvien opintojen osa,
joka muodostuu kahdesta
tai useammasta yhta tai
useampaa aihepiiria tai
ongelma-aluetta
kasittelevasta
opintojaksosta

221 opintojakso
tiettya opiskeltavaa
kokonaisuutta,
osaamisen alaa, aihetta
tai sisaltéa kasitteleva,
erikseen suoritettavissa
oleva opintojen osa

250 moduuli (2)
suhteellisen itsendinen
opintojen rakenneosa,
jonka sisalté ja
tavoitteet on kuvattu
erikseen, josta voi
saada erillisen
suoritusmerkinnan ja
joka voidaan kytkea
osaksi useaa erni

kayttdyhteytta

muu suppea
osaamiskokonaisuus(1)




217
osaamiskokonaisuus (1)
opinnoista tai hankituista
osaamisista muodostuva
kokonaisuus

iy

osaamiskokonaisuus
(1) sen mukaan onko
osaamistavoitteista
saadetty laissa tai
saadetty tai maaratty
lain nojalla tai onko
kokonaisuus sijoitettu
kansalliseen
osaamistasoa
kuvaavaan
viitekehykseen

osaamiskokonaisuuden
(1) laajuuden mukaan

osaamiskokonaisuus
(1), jonka
osaamistavoitteista ei
saadeta laissa eika
saadeta tai maarata
lain nojalla ja jota ei ole
sijoitettu kansalliseen
osaamisen tasoa
kuvaavaan
viitekehykseen

218
osaamiskokonaisuus (2)
tutkinto, koulutuksen(1)
oppimaara taikka tutkintoon
rinnastettava tai muutoin
laaja osaamiskokonaisuus(1),
jonka osaamistavoitteista(1)
sdadetaan laissa tai
sdadetdan tai maarataan

lain nojalla ja joka on
sijoitettu kansalliseen
osaamisen tasoa kuvaavaan
viitekehykseen

673 tutkinto
opetuksesta (1)
vastaavan viranomaisen
vahvistamien
vaatimusten mukainen
suoritus, josta tehdaan

niiden oppiaineeseen
kuuluvien opintojen
laajuus ja sisaltoé

195 oppimaara muu
perusopetukseen,
lukiokoulutukseen tai

osaamiskokonaisuus (2)

hallintopaatos

tutkintoa tai

koulutuksen(2)
oppiméaaraa suppeampi
osaamiskokonaisuus(1)

Piensuorituksen konteksti:
osaamiskokonaisuudet

sen mukaan saako

osaamiskokonaisuudesta(1)
piensuoritustodistuksilta

vaadittavien

EU-kriteerien mukaisen

todistuksen

219 piensuoritus
pieni maara oppimista,
johon liittyvat
osaamistavoitteet(1) on
kuvattu, jonka laajuus
on madaritetty, joka on
arvioitu (ks. arviointi(2))
luotettavasti ja josta
annetaan oppijan
omistuksessa ja hanen
jaettavissaan oleva,
sahkoisesti
hyoddynnettavissa oleva
todistus(1)

muun perusteen

mukaan

/\/\/\/\/l\

222 tutkinnon osa
tyoelaman
toimintakokonaisuuksien
pohjalle rakentuva
arvioitava osaamisen
kokonaisuus, jollaisista
ammatillinen tutkinto
muodostuu

245 opintokokonaisuus
korkeakoulututkintoon
kuuluvien opintojen osa,
joka muodostuu kahdesta
tai useammasta yhta tai
useampaa aihepiiria tai
ongelma-aluetta
kasittelevasta
opintojaksosta

221 opintojakso
tiettya opiskeltavaa
kokonaisuutta,
osaamisen alaa, aihetta
tai sisalt6a kasitteleva,
erikseen suoritettavissa
oleva opintojen osa

250 moduuli(2)
suhteellisen itsenainen
opintojen rakenneosa,
jonka sisalto ja
tavoitteet on kuvattu
erikseen, josta voi
saada erillisen
suoritusmerkinnan ja
joka voidaan kytkea
osaksi useaa eri

kayttdyhteytts

muu suppea
osaamiskokonaisuus(1)
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piensuoritus (uudistermi); pieni osaamiskokonaisuus
mieluummin kuin: mikrosuoritus
ei: mikromeriitti; mikrotutkinto

SV micro merit
en micro credential (1)

maaritelma

pieni maara oppimista, johon liittyvat osaamistavoitteet (1) on kuvattu, jonka
laajuus on maaritetty, joka on arvioitu luotettavasti (ks. Arviointi (2)) ja josta
annetaan oppijan omistuksessa ja hanen jaettavissaan oleva, sahkoisesti
hyodynnettavissa oleva todistus (1)

huomautus

Maaritelma pohjautuu eurooppalaisen korkeakoulutusalueen (EHEA) asiakirjaan
Common Framework for Micro-credentials in the EHEA (maaliskuu 2022).

Maaritelma on yhteensovitettavissa myos Euroopan komission micro credential -
kasitteelle antamaan kuvaukseen, joka sisaltyy Euroopan komission ehdotukseen
neuvoston suositukseksi eurooppalaisesta lahestymistavasta mikrotutkintoihin
elinikaisen oppimisen ja tyollistyvyyden tukemiseksi (COM/2021/770).

Komission ehdotuksen mukaan termilla micro credential viitataan kuitenkin tarkkaan
ottaen todistukseen oppimistuloksista, jotka oppija on saavuttanut pienella maaralla
oppimista.

Eurooppalaisen korkeakoulutusalueen (EHEA) nakokulmasta piensuoritukset ovat
korkeakoulujen tarjoamia tai niiden tunnustamia.

Korkeakoulujen opintokokonaisuudet (2), moduulit (2) ja ammatillisen koulutuksen
tutkinnon osat voivat olla piensuorituksia, mutta kaikki niista eivat ole, koska niista ei
anneta maaritelmassa mainitut kriteerit tayttavia todistuksia (1).

Eurooppalaisen korkeakoulutusalueen (EHEA) nakokulmasta piensuorituksen laajuuden

taytyy olla valilla 1-59 (ECTS-mitoituksen mukaista) opintopistettéa (2).

Eurooppalaisen korkeakoulutusalueen (EHEA) nakdkulmasta
piensuorituksilla tulee olla EHEA-viitekehykseen perustuvassa
kansallisessa viitekehyksessa (QF-EHEA) maaritellyt osaamistavoitteet (1)
seka ECTS-jarjestelman mukaisina opintopisteind maaritetty mitoitus,
niiden tulee olla arvioituja (ks. arviointi (2)) ja niiden laadunvarmistuksen
tulee olla eurooppalaisten korkeakoulutuksen laadunvarmistusstandardien
ja -ohjeiden (ESG) mukaista.

Suomessa korkeakoulujen tarjoamia piensuorituksia voivat olla esimerkiksi
tutkintokoulutukseen kuuluvat opintokokonaisuudet (2) ja opintojaksot
seka erikoistumiskoulutukset, avoimen korkeakoulu-opetuksen opinnot,
taydennyskoulutuksena suoritettavat opinto-kokonaisuudet (2) seka
maksullinen taydennyskoulutus.

Kaikkia korkeakoulujen piensuorituksia voidaan pitaa moduuleina (2),
mutta kaikki moduulit (2) eivat tayta piensuoritusten rakennepiirteita.

Euroopan komission nakdkulmasta piensuorituksia voi tarjota mika
hyvansa toimija, esimerkiksi koulutusalan toimija, julkisen hallinnon tai
elinkeinoelaman organisaatio, tydmarkkinajarjesto tai kansalaisjarjesto.

mikrotutkinto: Euroopan komission ehdotuksen suomenkielisessa
kaannoksessa on kaytetty termia mikrotutkinto, mutta sen kayttoa ei
suositella muissa yhteyksissa, silla piensuoritus ei ole tutkinto.

Kasitteen tunnus: ¢c1795
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Todistus piensuorituksesta; mikrotodiste
SV micro merit

en micro credential (2)

maaritelma
Asiakirja, joka todistaa, etta oppija on hyvaksytysti suorittanut piensuorituksen

huomautus
MICROBOL-projektin maarittelyn mukaisesti todisteen tulee sisaltaa seuraavat tiedot:
— oppija
— pieni osaamiskokonaisuus (nimi, paivamaara, aitoustodiste)
— taso, jolle osaamiskokonaisuus kuuluu tutkintojen viitekehyksessa
— paasyvaatimukset
— myontaja
— tieto oppimisesta (oppimistulokset, tydomaara, arviointi, laadunvarmistus)
— osallistumismuoto.

Komission ehdotuksen mukaisesti todisteesta tulee kayda ilmi seuraavat tiedot:
(1) oppijan tunnistetiedot,

) pienen osaamiskokonaisuuden nimi,

) myontajan maa/alue,

) myontava elin,

(5) myodntamispaiva,
) oppimistulokset,
) oppimistulosten saavuttamisen edellyttama ohjeellinen tydmaara (mahdollisuuksien
mukaan eurooppalaisessa opintosuoritusten ja arvosanojen siirto- ja kertymisjarjestelmassa)
(8) pieneen osaamiskokonaisuuteen johtavan oppimiskokemuksen taso (ja tarvittaessa sykli)
(eurooppalainen tutkintojen viitekehys, eurooppalaisen korkeakoulutusalueen tutkintojen
viitekehys) tapauksen mukaan

(9) arvioinnin tyyppi

(10) oppimiseen osallistumisen muoto

(11) pienen osaamiskokonaisuuden perustana kaytetyn laadunvarmistuksen tyyppi.

Kasitteen tunnus: c1816



642 todlstus (2) HIERARKIA- KOQSTUMUS- ASSOSITIIVINEN MONULOTTEINEN TAYDENTAVA
.o e . .e JONKIN seikan wodisiava 1 _
e jaottelu
Viittaus myos tahan asiakiria SN aotele o

termilla Arviointi (2)
on piensuorituksen
maaritelmassa

642
Todistus (2)

maaritelma | | |
J O n kl n Sel ka n tOd IStava aS I a kl rJ a virkavastuulla annettu | | muuten kuin 643 muuhun kuin todistus joka annetaan todistus joka annetaan todistus joka annetaan tekstimuotoinen todistu% |kuvamuotoinen todistu5|
todistus virkavastuulla annettu koulutusjirjestelmiin koulutusjarjestelmaan koulutusjarjestelmaan koulutusjarjestelmaan koulutusjarjestelmassa
todistus kuuluvaan kuuluvaan opetukseen kuuluvan tai sen kuuluvaan tai sen tai sen ulkopuolella A

huomautus

Kasite todistus (2) toimii OKSA-sanastossa

todistuksen

/\N\/|\

todistusvoimaisuuden

mukaan

sen mukaan liittyykd

todistus

koulutusjarjestelmaan
kuuluvaan opetukseen
tai koulutukseen vai
muuhun opetukseen tai
koulutukseen

sen mukaan mista
seikasta todistaa

tiedon muodon mukaan

koulutukseen liittyva
todistus
koulutusjérjestelmaén
kuuluvaan opetukseen (1)
ja koulutukseen (1) liittyva

tai koulutukseen liittyva
todistus

ulkopuolisen
osaamiskokonaisuuden
(1) suorittamisesta

ulkopuoliseen
organisoituun
osaamista tuottavaan
toimintaan
osallistumisesta

saavutetusta
osaamisesta

|uintimerkki

asiakirja, joka todistaa
téllaiseen opetukseen (1)
tai koulutukseen (1)
osallistumisesta,
koulutuksen (2), tutkinnon,
oppimaaran tai nayton
suorittamisesta,
oppimisen tai opintojen
etenemisesta tai muusta

ylakasitteena
koulutusjarjestelmaan kuuluvaan koulutukseen liittyville
todistuksille (todistus (1)) kuin my0s

T

220 todistus
piensuorituksesta
asiakirja, joka todistaa,

653 osaamismerkki 654 kielitodistus 655 osaamistodistus

ko u | utu SJ a rJ estel man PPl ectolman etta oppia on digitaalisessa muodossa | | todistus (2), joka todistus (2), joka
oulutusjarjesteimaa hyvaksytysti(?) oleva visuaalinen osoittaa henkilén osoittaa todeksi
kuuluvaan suorittanut

todistus (2), jolla
myd&ntdjataho todistaa,
etta henkild on

osaavan tiettya kielta
maératylld tasolla

lyhytkestoisen
koulutuksen (2) avulla
tai tybelamassa tai

koulutusprosessiin
liittyvasté tapahtumasta

piensuorituksen

ulkopuoliseen koulutukseen (1) liittyville todistuksille.

Todistus (2) -kasitteen alakasitteitd ovat esimerkiksi z}. e en ez
an . . s . ang um . taisagvuflan_yt“tietyt
tyotodistus ja patevyystodistus, mutta niita ei ole con mukoan mista el v

koulutusjarjestelmain
kuuluvaan
koulutukseen liitty vasta
asiasta annetaan

maaritelty tassa sanastossa.

Kasitteen tunnus: c1867

koulutusjarjestelmaan
kuuluvan
osaamiskokonaisuuden
(1) suorittamisesta
annettava todistus

koulutusjarjestelmaan
kuuluvaan opetukseen
tai koulutukseen
osallistumisesta

koulutusjarjestelmaan
kuuluvassa
opetuksessa tai
koulutuksessa

saavutetusta annettava todistus
A osaamisesta annettava
‘ | todistus
644 paattdtodistus 647 todistus 649 todistus ZI\"
todistus (1) tietyn : \ . muu -
Koulutuksen (2) Kok suoritetuista suoritetusta 651 todistus
oulutuksen (2) koko tutkinnon osista koulutuksesta opiskelijan
°pp'f‘t”taar.a” . todistus (1), jonka todistus (1), joka osaamisesta 652 o
suorittamisesta koulutuksen jarjestsja annetaan tutkintoon todistus (1), joka osoittaa, osallistumistodistus
antaa opiskelijalle johtamattoman mita ammatillisen todistus (1) .
todistus oppimaaran ammatillisen tutkinnon koulutuksen (2) koulutuksen opiskelija opetukseen (1) tai
suorittamisesta osan tai osien suorittamisesta tistaa, ymmartas tal kou:r“““ﬁ” )
suorittamisesta | osaa tehda sen jalkeen osallistumisesta
645 todistus I kun on suorittanut
. . I - - ammatillisen tutkinnon
suoritetuista } 650 tutkintotodistus tai tutkinnon osan siten,

opinnoista (1) 648 todistus L ___ | suoritetusta tutkinnosta etta osaamisen

fodistus (1), jossa on suoritstulsta annettava todistus (1 L
tieto oppilaan tai koulutuksen L) awl:::n ntia (2) on
opiskelijan osista (1) mukautettu tai

ammattitaitovaatimu ksista
tai

osaamistavoitteista (2) on
poikettu ja todetaan ettei
opiskelija ole saavuttanut
tutkinnon osien keskeisia
ammattitaitovaatimuksia
tai osaamistavoitteita (2)

todistus (1), jonka
koulutuksen jarjestdja
antaa opiskelijalle
tyohdn ja itsendiseen
elamaan valmentavan
koulutuksen osan tai
osien suorittamisesta

opintosuorituksista

646
opintosuoritusote
koulutustoimijan
antama asiakirja, jossa
on tieto opiskelijan
rekisterdidyista
opintosuorituksista




Palautteet ja kehitysideat OKSA-sanastoon

Palautteet, lisaysehdotukset ja kehitysideat OKSA-sanastoon voi
toimittaa sahkopostilla: oksa-palaute@postit.csc.fi

Palautteet kasitellaan OKSA-jaostossa puolivuosittain.

20.9.2022 14 .
OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
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Pekka Pulkkinen, XAMK




Edu-lcation

Online Learning
Made in Finland

Edufication
Mikrokurssit

Pekka Pulkkinen



Edufication = Muutamme tiedon,
taidon, kokemuksen ja osaamisen
digikoulutukseksi.



Edu@cation Edu@cation

Palvelutuotantomalli

Koulutusvienti
4

Jakelu- ja
markkinointialustat

4 )

PARTNERIYHTEISTYO

Verkko-oppimisen Sisaltotuotanto, Vierkkokauppa-

| pm:llagngin&n ja |
i tekninen tuotanto i

PALVELUMME

Lilketoiminnan Kansainvalistymisen Digitaaliset Tuotteistus ja laadun
kehittaminen edistédminen koulutusratkaisut wvarmistaminen






Edu@cation

Mikd on Mikrokurssi?

* |tsenaiseen opiskeluun soveltuva 100%
automatisoitu

* N. 10h opiskelijan tyota

* Keskimaarin 5-10 Iyhytta videota How to teach soft skill

e 20-60 sivua toimitettua tekstia, kuvia ja

ta u I u ko | ta Soft skills are interpersonal skills like emotional skills, team-working
or problem-solving skills. These skills are important for children both - [

now and later in their life. Therefore they should be taught at school.

[ ] e [ ] o0 ® o0
 Automatisoituja tehtavia
This course is about soft skills. You will learn what soft skills are as well as why and how you can teach them to

your students.

2. Teaching communication skills «==
e [ ] [ ] [ ] [ ] ® o0 v"“""””“””W”"'“U'w‘“’“”“‘"“”“‘"""'“‘”I"(”'“":‘.’NM‘) p—
* Interaktiivisia aktiviteetteja Mt youllleay @ B H
After completing the course, you'll know how to recognize soft skills. Additionally, this micro course gives you very E gt s piiasimney S
] ] ] ] . practical ideas of how to teach soft skills to students at various class levels. Qe 0 & - [T
* Euroopplaiset laatukriteerit ja jatkuva
Who is your instructor? -

Kati Keski-Maenpaa has a doctoral degree in education, with a focus on pedagogy and teacher training.

laad mi mi
a a u n V a r I St a I n e n This course is produced by Learning Scoop in partnership with Edufication. Learning Scoop is a Finnish company

specialized in educational study tours, online courses and in-service training programs of teachers, principals and
early childhood education professionals both in Finland and abroad. Learning Scoop aims at finding the best +
practices of the Finnish education and empower teachers and schools worldwide for better learning.

 Edu@cation

.

: @)
o]
B K5

What's in the course?

¢ Introduction to soft skills ]

a Hnw tn taarh rammiinicatinn clrille?



Edu cation

Tuotantomalli

 Toimii kuten elokuvatuotanto;
esituotanto, tuotanto ja julkaisu

* Pedagogiset tuottajat varmistavat
laadun ja projektin etenemisen

» Sisallontuottajat voivat keskittya
sisaltoon

* Visuaalista ja viihdyttavaa

* Laatu lapileikkaa jokaisen osa-alueen
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Kiitos

Pekka Pulkkinen
+358 40 6300 341
pekka.pulkkinen@xamk.fi

https://www.edufication.com

Edu@cation


tel:+358406300341
mailto:pekka.pulkkinen@xamk.fi
https://www.edufication.com/

Marja Kopeli, Savonia




Mikrokurssit
Savoniassa

Marja Kopeli, koulutusasiantuntija, jatkuva oppiminen

Mikrokursseihin liittyva verkostoitumistapaaminen 8.9.2022




Tilanne

- Savoniassa ei ole kattavasti maaritelty, mita mikrokurssi
tarkoittaa

- Mikrokurssi-sana ja -kasite on alkanut ilmaantua
pilotinomaisesti kayttoon eri puolille

Mikro = pienen pieni

Kurssi = osaamistavoite ja osaamisen todentaminen
(yleensa)




SAVONIA Kuitenkin...

Savonian henkilosto-intrassa 11.5.2021

o
—

Mika on mikrokurssi? Nyt sinulle on tarjolla yksi, vie aikaasi vain 15 min

é g" Marja Kopeli

koulutusasiantuntija

Mikrokurssit ovat nyt sita, mita tyoelamassa kysytaan. Mikrokurssit ovat lyhyita netissa opiskeltavia
verkkokursseja. Niiden kesto on esimerkiksi 10 - 30 minuuttia.

Savonian OpenEdussa on nyt tarjolla avoin mikrokurssi nimeltaan Verkkokurssi tyéelamalle. Sen
ohjeopiskeluaika on 15 minuuttia. Kay tutustumassa! Saat ideoita ja vinkkeja tyoelamalle suunnatun

verkkokurssin rakentamiseen.

Kurssi 16ytyy siis OpenEdusta.




Kevat 2021, COL-hanke
Verkkokurssi tyoelamalle - ideoita opettajalle (Velty), 15 - 30

=
m I n E= Vaihda kansikuv

Tervetuloa Verkkokurssi tyoelamalle -
Taustalla pikaperehdytykseen!

tyo e I a m a ta rve : Tama vie sinulta vain 15 - 30 minuuttia,
.y ms e mutta voit saada apua ja ajattelemisen aihetta pitkiksi aikaa.
lyhyita tyon oheen

i St u V I a ko u I u t u kS i a Tavoite: Opettajana tiedit, mitid on hyvi ottaa huomioon, kun alat tehdi pdiosin tyoelimaisti tuleville

osallistujille suunnattua (verkko)koulutusta. Lisdksi saat ideoita ja vinkkeja kurssien

rakentamiseen. Jatkuvan oppimisen opiskelijat ovat hyvin heterogeeninen joukko, ja joku saattaa olla ihan

ensimmaista kertaa verkkoa hvodyntavissa koulutuksessa. Liiketoiminnan koulutuksissa on lisiksi omia

mausteitaan.
2 7 5 2 O 2 1 Tama perehdyvtys ei korvaa eAMK-hankkeessa laadittuja verkkokoulutuksen laatukriteereiti. Ne koskevat
itustunut niihin. Erikseen on myos Savonian Moodle-
EAMEK.FI odlen eri tyokalujen kayttoon.

Siitahan tuli mainio mikrokurssi!
Jatkuva oppiminen lisaantyy ja ammattikorkeakouluihin tulee yha e...

ikaperehdvtys kysymyksineen ja vinkkeineen.



OpenkEdu EY:\"[e ']/

;E VALIK
Tarjonnassa e |
kevaasta 2020

Turvallinen lihasinjektio 3 h |shtien

SISALTO Q.

Johdanto opiskeluun

1. Osio 1: Yleista lihasinjektio-
osaamisesta

2. Osio 2: Ventrogluteaalinen
injisointipaikka

3. Osio 3: Turvallinen injisointi

4. Lopputentti ja palautteen antaminen

5. Lihteita ja tutustuttavaksi

Kurssin oppimistavoitteet:

o osaat huomioida laaja-alaisesti lihasinjektion antamisen turvallisuustekijat

o osaat paikantaa ventrogluteaalisen injisointipaikan

o osaat turvallisen lihasinjektion teknisen toteuttamisen perusteet

Johdanto opiskeluun

Tervetuloa opiskelemaan Turvallinen lihasinjektio -kokonaisuutta!

Katso alta orientaatiovideo kurssin rakenteesta ja toteutuksesta.

.

TERVETULOA!

Koulutus on osa Savonian tiyvdennyskoulutuksen tarjontaa, ja sen hinta on 30 € + alv 24 % / hlé.
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OpenEdu Savonia

Tutustu alla OpenEdu-tarjontaamme. Jos loydét kiinnostavan koulutuksen, péaéset opiskelemaan heti ilmoittauduttuasi.

Tule tiydentdméién osaamistasi!

Myos TKI-
hankkeissa
kehitettyja ja
jarjestettavia
eripituisia ei-
opintopisteellisia
koulutuksia

Kliininen osaaminen

international Yia-Savon SOTE
Partnership

R

oEEEs
1 . .|

INnRES

Hevoselle heind4 - heindn kuivaus ja séilonta &

Hevoselle hein&é - lannan kayttd rehunteossa @

Hevoselle heinds - pellot ja laitumet &

Hevoselle heins - rehukemia ja -analyysit S

Luonnonvara-alan tiedeleirikoulu

Selkeyttd ja sparrausta hevosyrittdjille S3 menetelmalla - toiminnan kivij
Hevostallin prosessit kuntoon — Lean prosessitybpaja %

€Pelto G

Kuinka tehda talliyrityksesta houkutteleva ja pysyva tyopaikka? Vinkkeja
Hevosen lihavuuskunnon sek3 lihaskunnon arviciminen @

Hevostalouden verotus — keskeisimpid kysymyksia %

Osaava farmari

savonia.fi



SAVONIA Kv-yhteisty6: Dual AFS-hanke 2021 - 2024

P — . T T r———

I
| . ' " h - T
, : hen Micro-course: Online Course for Working Lj# . €learning toolsand N\
: A e e el | | equipment's
, ] T take a micro-coursein OpenkEdu-Moodle, consideramd J/ oo = B s et e s i) !
b s discusses how you can utilize in your work test your digital skills and return the become familiar with various learning tools and
by ! {estimated time) (30 min— 1 hour) test result report to OpenEdu equipment’s, take the exam, {2-4 hours)
I Q . Moodle, (30 min— 1 hour)
[ : P
I o B — \ /
, E : eresvssecrertve- S N | sl 1 T """"" dZ """" ! T — e
: ol  Mentmeter ¢ /o LERelRRRe LS S Learning Management Systems |
I b e e e e e e e - o e e e S e e S e e
I . . find out whata game-based learn how to use Teams or Zoom
I Engage your audience with it : - -
: Q0 | Mer%tiﬁw;;er (1 day— 1 week] learning is, create Kahoot trivia quiz effectively, organize a Teams or e HiE
o E I “ and share it with othersin Zoom meeting, (2-4 hours) MeEndnent il s Monde,
e :: OpenEdu, [1-2 hours) - take the exam, (1 day— 1week)
I o4 000 ] b e e e e — - = ——
' 1] :E H"fbrld classroom | 00T~ alls {Padlet, Fllnga} .
| I i i
Vs IE e . ———————————————————— ! 0365 and other !
| ] 1@ find out whata hybridclassroomis "= become familiar with Walls, - cloud services
I H i : -,
F i @ SHE e :vbrlfd ':IE_JE; Eq:lpnjent it ot e enable atleastone, shareitwith /i " ____
| |Lr§ sourcing, share it with othersin (1 day— 1 week] othersin Openkdu, (2-4 hours] compare and practice cloud services,
, o]l 1 = OpenEdu, [1-2 week) (1 day— 1 week]
o =
- — l : A
I : = ———
I i e swlesgggaaagssegpesiismaaigaiuaiin e Emiame s sersimiine, e R gt
I = . . : !
& ' Hybrid teaching :
' © e pA NG ICHENITE. | Video lecture Open badge
I k Bl Whidicachingwithe | T el e
I makea e e
| E : — hybrid clsssrm}m :n d without, Errite - makea ;hnr;tutnnalwdeg alr."ldks.hare it WI;h t:rtherdsI on learn wha.t.a open badge means and how it
: o) 3 short report and return to OpenEdu SOHHIRE, S szz:—ellnwegk;]pemz Rilae can be utilized, take the exam, (2-4 hours|
i L= Moodle, (1 day— 1 week)
. il
I ...............................
I i i
= ' | - Course plan (final task) =
LS S =swem - ' Feedback | .  Evaluation < i e i
g e | ikl | | |
I . | P s e i the final task is to create a plan for your online
: End . he final task lan f |
| E I [ g s ﬂna”yEiUEEDﬂEtrUCtWEfE'EdbECH Bn Hi course, makea EE‘|f—EEEEEEFT‘IE.‘ﬂththi.E I:DL.IFEE.‘I.?|ED consider Course andimpmmentatign?Ehareygurﬂnm
I : consider how you will use the feedback in your how assessmentgmdesIearmn‘g., report for peer review and discuss with the tutor,
: | own course, evaluates thetilzr;;itrizi?r participant, (half to one year)
I %
| 9.3.2022 RO



TKI-hankkeet

SAVONIA

ILCA

ILCA-hanke 2022 - 2024 (Horizon Europe)
Innovation Laboratories for Climate Actions

EIT HEI Initiative

Calls for Proposals ~ Projects Events News  About~  Contactus ~ Search...

Home » Projects » ILCA

Second call for proposals: November

Innovation Laboratories for Climate Actions

ILCA

savonia.fi

Lisaksi jo hankkeen kirjoittamisvaiheessa Savonia-ammattikorkeakoulun jatkuvan oppimisen
yksikossa pidettiin kokous, jossa pohdittiin miten turvaamme sen, etta hyvinvointialueen
henkilostolla on mahdollisuus osallistua esim. mikrokursseille myés hankkeen paattymisen
jalkeen. Taman seurauksena olemme selvittamassa (mm. benchmarkkaus), millaisia sopimuksia
meidan tulee tahan asiaan liittyen tehda hyvinvointialueen kanssa hankkeen paattyessa.
Savonia-ammattikorkeakoulussa ja Savon ammattiopistossa perustetaan osaamisen
tunnustamisen tyéryhmat, joiden tarkoituksena on tunnustaa hyvinvointialueelta hankkeen
paattymisen jalkeen tulevat osaamismerkit osaksi tutkintoja ja tutkinnon osia. Osaamisen
ekosysteemin yhteistydryhman yhtena tehtavana on luoda uusia osaamismerkkeja sen mukaan,
miten osaamistarpeet tulevaisuudessa hyvinvointialueella muuttuvat ja oppilaitosten puolestaan
laatia taydentavia opintojaksoja (mikrokursseja) niihin liittyen.

Resource Hub

ESR, rahoittajalle
kesakuussa 2022 jatetty

JOPPI - Jatkuva
oppiminen osaksi sote-
alan arkea -hanke

hankehakemuksesta




Mikrokurssit ja DigiVisio2030

Savonia on DigiVisio2030 jatkuvan ja joustavan oppimisen
tarjottimen 1. vaiheen pilottikorkeakoulu.

Non-formaali koulutus (ei opintopisteita)

- Tki- ja kv-hankkeissa jarjestettavia koulutuksia
- myytavia taydennyskoulutuksia

- opintojaksoista avattavia avoimia "tiisereita”

> Mikrokursseista voi rakentaa isompia (opintopisteellisia)
kokonaisuuksia tai ne ovat kiinnostuksen herattava alku

jatkolle.




Mikd pohdituttaa mikrokursseissa?

Mita lisaarvoa mikrokurssi-kasite tuo oppijalle (ja suomalaiselle
koulutusjarjestelmalle)?

Niin etta se selventaa eika hammenna.

Formaali koulutus = opintopisteita tuottava koulutus = opintojaksot
=> ej tarvittane uutta nimitysta niille

Oulun vyliopisto: "Mikrokurssi on kuin valipalasmoothie.”
"Mikrokurssin ehtii katsoa kahvitauolla.”

Me Savoniassa olemme laajuudesta samaa mielta. Mikrokurssi-
kasitteeseen on _hyva kuitenkin aina I||tt¥a MYyOS 0saamisen
thden_th_mmen. Se erottaa ne podcasteista tai tavallisista youtube-
videoista.

savonia.fi
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Kati Marin, Laurea




LAU

REA

Mikrokurssien kehittaminen
3UAS4EER-hankkeessa saatujen
oppien valossa




Kati Marin

Laurea-ammattikorkeakoulu
Projektiasiantuntija

Jatkuvan oppimisen edistaminen ja
kaytanteiden kehittaminen korkeakouluissa.

KM ja yli kymmenen vuoden kokemus
opettajana.




E Esityksen lihtokohtia

= Pk-yrittajille suunnattujen mikrokurssien kehittaminen

3UAS4EER-hankkeessa
Vipuvoimaa .3'...'3.
& EUlta | G gui"" //f
S 201472020 Bucopenunion . e "N naaGA-HELA [ Metropolia
Euroopan aluekehitysrahasto Nylands féround

= Muut hankkeet ja yhteistyo

SotePeda, MUUVO, LEADBEHA, DISKO, PamuRobo
Laurean dCellin MOOC-tiimi

Jatkuvan oppimisen tiimi



Mikrokurssien kehittamistyéssi
saatuja oppeja

= Tyoelaman ja oppijan tarpeet

= Korkeakoulujen rakenteiden ja rahoitusmallin asettamat
haasteet

= Valtakunnan tason ratkaisut




Tyoelaman ja oppijan tarpeet

| Korkeakoulujen nykyisiin rakenteisiin ja
i rahoitusmalliin sidottu toimintaymparisto

Tyoelama- ja oppijalahtoéinen toimintaymparisto

«—

Oppijat eivat valttamatta tarvitse
opintopisteita, vaan osaamisen
tunnustamista muilla keinoin

Miten huolehdimme kurssien ja
alustan elinkaaresta? (€?)




Korkeakoulujen nykyrakenteet

Korkeakoulujen nykyisiin rakenteisiin ja

TyOoelama- ja oppijalahtdinen toimintaymparisto ) S oo o
rahoitusmalliin sidottu toimintaymparisto

etttk osaamisII:cl)ekrc])itaisuudet ; AVOIFT.\en.AMK-Zn
OPPUA P | MOOC:tsidoksissa | .| qytkinnot (€)‘
Tutkimus, kehitys, S | e e a
, , Ei mitoitukseltaan | (€)
innovaatiot (€) . i
op-kelpoisia

Oppijat eivat valttamatta tarvitse
opintopisteita, vaan osaamisen
tunnustamista muilla keinoin

Hidas prosessi




Yhteiset linjaukset?

Korkeakoulujen nykyisiin rakenteisiin ja

Tyoelama- ja oppijaldahtGinen toimintaymparisto rahoitusmalliin sidottu toimintaymparisté

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Tydeldmi Pienet osaamiskokonaisuudet _ ' '
OPPLA Mikrokurssit Avoimen AMK:n MOOC:t sidoksissa Tutkinnot (€)
Tutkimus, kehitys, Ei mitoitukseltaan opetussuunnitelmaan (€)
innovaatiot (€) op-kelpoisia
Osaamisen

tunnustaminen
muutoin kuin

op:lla? '\

syotteita OPS:en &
koulutustarjonnan

|
|
|
|
|
Tarpeellisia ja kaivattuja
|
|
|
|
| paivittamiseen
|
|
|

: Suoritusten
Kysymys mikro- K ..
kurssien , y§ymys. , arwomnm-Ja Alustaratkaisut
] oppimistavoittei tunnustamisen
laajuudesta ] :
sta ja periaate
pedagogista
Alle 1 op? ratkaisuista EGF-
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Osaamisen tunnustaminen?

TyOoelama- ja oppijalahtdinen toimintaymparisto

Tyoelama
OPPLIA
Tutkimus, kehitys,
innovaatiot (€)

Miten osaaminen
tunnustetaan?

Alustaratkaisut?

Korkeakoulujen nykyisiin rakenteisiin ja
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Kiitos mielenkiinnostasi.




Mille oppimistavoitteiden tasolle voidaan oppijaa
mikrokursseilla johdattaa?

VERKKOAKTIVITEETTIEN JAKSOLLINEN JARJESTELMA - Miti oppija tekee

Oppimistavoitteet:*
Aktiviteetin jélkeen opplia 0saa...

ik

1 ARBEERA ARVIOIDA
5
Walmisiaa, summaita,
:Eg Erilineada, teatala
EE N W 4 ANALYSOIDA
Jarinstia, yhdistaa, varata
SOVELTAA
SOVELTAA 3
Tuchaa, valita, kaytida,
muttas
YMMARTAA
YMMARTAA 2
¥lelstah, selinés, wokitalla
Aukkotehtivit
MUISTAA
MUISTAA
1
Tunnizkaa, §stala, mmetd

Aktiviteettityypit:

‘aline: HSP Fill in the bla Valine: Padlat, Howspace  VEbne: H5P Flashcards
Mizen: Esim. lakitekstd ta Misen: Jokainen kay kiroitta

Loppukos | tentti Haarautuva skenaario
WaEna: Moodla exam, Gi Valina: HSP Branching sc

Miten: Luodasn tilannevic

Foorumi- [a chat-keskuste Interaktiivinen video Miellekartta Oppimispelku kuvilla:
Valine: Stack, Teams, Mood Viline: H5P Interactive video, { Viine: Mindnanage:, M Viling: Thinglink
Miten: Ojeista ja ruoki kesk

Esimerkkitapauksen ra Virtuaaliset vierailut
Vithne: Google Docs  Viling: HSP Vinlual taur, \

Mlilen:
Opattajan kysahtunti Luokittalu: Eksploratiivingn teksti:
Valine: Teams, Stack. Mood VElne: HEF Sequencing, Drag W &mne: authoring tools (b
Miben: Miten: Sisdioa, jola voil
Podeastien kuuntelu
Wiiine: Moodle Audio

Naamataulu Flash cards:

Check-in -harjoitukset  Monivalintatestit | quizit: Videoiden katselu
Mling: videopuhelu, Jambo Valna: HEP Quiz, Quizlat, Kah Vina: Youtuba, videoid
Mizen: Aktivoldaan jokainen

Tunnistaminen Artikkeleiden lukemine
WVilng: HEP Hotspot, Thninglnl Viline: Oppimisalusta, ki
Testaa itsesi

\Akne: H5F Peraonality test

Milan:

Tiedonhaku &

sisallot
Mitd cppifa tekee; Aklivieell, joissa Sosiaaliset aktivileetit Quzit, muistipalit, leokitelut,  Akbviteatit joissa Palillisat tehtawit, Akfivitaati joissa Kaikki muut tyypit.
padses kidytannossa synkronisasti tai drag & dropit ym. vasiauksia etsitdan dse  haaraubuvat skenaariot, tutkitan opittavaa
kokeilemaan opeteltavas asynkronisasti. varkosta saki JGvirtuaalikierrokeat,  asiea ja tuotetaan
asiaa. Esim. sizliltjen katsel, W, demonsiraatiol. siihen lithyan teksbs,
kondinestehiit Kuurtelu jir lukeminen videala lai muuta
chjalmointikurssilla. sisdling,

*Bloomin taksonomian mukaan jaoteltuna
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