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Laurea-ammattikorkeakoulun eettinen toimintaohjeisto
laadittiin osana korkeakouluyhteiséohjelmaa 2012-2013,
jolloin sen rakentaminen oli yhteiséllinen prosessi. Eet-
tisen toimintaohjeiston tarkoituksena on tukea kor-
keakoulun vastuullisuuden toteutumista arjen tekoina
laurealaisten arvojen — yhteisollisyys, sosiaalinen vas-
tuullisuus ja luovuus — mukaisesti. Nyt eettinen toimin-
taohjeisto on kytketty tiivisti myds yhteison ja laurealais-
ten kehittymiseen, jolloin sen toteutumista arvioidaan
vuosittain osana kehityskeskusteluprosessia. Eettisen
toimintaohjeiston tavoitteena on tukea ja ohjata laurea-
laisia asiantuntijoita parhaiden mahdollisten valintojen
tekemisessd ammattikorkeakoulutoiminnassa. Eettinen
toimintaohjeisto myos viestii niin opiskelijoille kuin muil-
le kumppaneille eettisisti valinnoista, joita Laurea-am-
mattikorkeakoulu ja sen jasenet haluavat yhteistyossa
noudattaa. Eettisesti kestdva toiminta Laurean arvojen
mukaisesti on kaikkien meidan laurealaisten yhteinen
tehtdva ja osa asiantuntijuutta, jolloin jokainen meistd
kantaa vastuuta Laurea-ammattikorkeakoulun kehitty-
misestd eettisesti kestdvalla tavalla niin yhteiséna kuin
yhteistyékumppaninakin.

Laurea-ammattikorkeakoulu

Jouni Koski

Rehtori, toimitusjohtaja
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Yksilond toimiminen

Jokaisella laurealaisella on vastuu tyotehtdviensa
hoitamisesta, yhteisten pelisddntdjen
noudattamisesta, Laurean edustamisesta ja
hyvdn, viihtyisdn tyoyhteison rakentamisesta.

« Tiedin, miksi Laurea on olemassa, « Kaésittelen, selvitdn ja ratkaisen asiat
ymmarrdn oman perustehtdvini sekd niiden kanssa, joita ne koskevat.
toimin linjausten ja toimintaohjeiden
mukaisesti. @ Uudistun tydssani ja osaan luopua

asioista, joita en tehtavissani endd
© Osallistun ja kehitdn rakentavasti tarvitse.
tydyhteisodni, ja se on tirked osa
asiantuntijuuttani. © Pyydan ja annan apua tarvittaessa.

© Olen aidosti lisni, kunnioitan toisen
ty6td, sovittuja aikatauluja ja yhteistd
tyoaikaa.

© Viestin asiallisesti ja selkedsti
toista kunnioittaen - valitsen
viestintikanavan ja kohderyhmain

kuhunkin tilanteeseen sopivaksi.

- Eipdivdd ilmaniloa
- Teen tyoni tuloksellisesti ja
vaikuttavasti

- Teen sen, minki olen luvannut
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Toimimme tasavertaisuutta edistden ja

kohtelemme toisiamme kunnioittavasti:

Laureassa jokaisella on hyvi olla ja
tyoskennella.

Kannamme vastuun hyvasta
tyoGilmapiiristd ja tyohyvinvoinnista.

Luomme yhdessa pelisdidntoja,
joita sitoudumme noudattamaan ja
kehittamaan.

- Opiskelija on keskiossid

- Muutos on mahdollisuus
uuteen

- Rakennamme yhdessd
avointa ja keskustelevaa
ilmapiirid

Yhteinen ja yhteiséllinen kehittiminen
on tyétimme. Valmistaudumme ja
osallistumme aktiivi sesti yhteisiin
kokouksiin ja kehittamistilaisuuksiin.

Olemme vastuussa Laurean tuloksista
javaikuttavuudesta.

Huolehdimme Laurean imagon
vahvistamisesta ja kehittymisesta:
olemme yksi yhtendinen Laurea, jossa
toimimme lojaalisti ja yhteisen edun
mukaisesti.
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Johtajuus

Johtajuus Laureassa on jaettua ja mahdollistavaa
johtajuutta: johdan itsedni, toisia sekd erilaisia
asioita ja tilanteita. Teen sosiaalisesti, taloudellisesti
ja ekologisesti kestdvid ratkaisuja ja pddtoksid.

@ Vastaan Laurean yhteisten tavoitteiden <« Olen aidosti kiinnostunut
ja tahtotilan saavuttamisesta. toisten jaksamisesta ja huolehdin
my0s itsestani.
© Jaanvastuuta parhaan kykyni mukaan

ja annan kunnian tyon tekijille. © Olen tavoitettavissa sovitusti.

© Mahdollistan kehittymisedellytykset © Harkitsen ennen piitéksen tekoa
ja varmistan tyGtehtivissi tarvittavan jatiedostan seuraukset.
osaamisen.

© Rakennan luottamusta omalla 1 Kiitin ja k
esimerkilldni, sitoutumisellani ja » Kuuntelen, litan ja kannustan

viestinnillni. Toimin tasa-arvoisesti,

oikeudenmukaisesti ja avoimesti

Annan ja otan vastaan palautetta
suoraan ja rakentavasti
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Tarjoan ja otan vastaan tukea Kayttaydyn muita kohtaan kuten toivon

muuttuvissa tilanteissa. muiden kayttdytyvin minua kohtaan.
Tunnistan omat asenteenija Arvostan tyouran eri vaiheissa olevien
ennakkokasitykseni seka niiden asiantuntijuutta.

vaikutukset toimintaan.

Ymmarran ja hyvaksyn, ettd tavoitteisiin
Kunnioitan jokaisen yksilollisyyttd ja paisemiseksi on olemassa erilaisia
tyoyhteisomme monimuotoisuutta. tyotapoja.

- Erilaisuus on rikkautta

- Aina ei ole yhtd ainoaa tapaa
toimia oikein

- Arvostan kaikkien ty6td
- olen lempei itselleni ja toisille

8  Eettinen toimintaohjeisto









Eettisen  toimintaohjeiston periaatteiden
kdytantéon vienti ja kehittiminen on kaikki-
en laurealaisten tehtdvd. Laurean strategian
toteuttaminen omassa tyossa, arvojen mu-
kainen tydskentely ja eettisesti kestivad toi-
minta on osa asiantuntijuutta. Jokainen kan-
taa vastuuta Laurea-yhteison kehittimisesta
vieldkin paremmaksi tydyhteisoksi, oppimis-
ympdristoksi ja kumppaniksi. Toteutamme yh-
dessa ammattikorkeakoulu-uudistusta, jossa
onnistumme vahvana, yhtendisenid Laureana.

Kaikki laurealaiset ovat voineet osallistua

eettisen toimintaohjeiston muodostami-

seen. Tyoskentely on ollut arvokas mah-
dollisuus eettisten kysymysten yhteiseen
pohdintaan kaikissa Laurean yksikoissa. Kes-
kustelu tyoyhteisossi jatkuu, ja eettisen toi-
mintaohjeiston toteutumisen arviointi vakioi-
daan osaksi laurealaisia kehityskeskusteluja.

Eettisyys ja sen huomioiminen johtajuu-
dessa on osa Laurean esimiestyon ke-
hittimistd ja  esimiesten  valmennusta.
Eettisid toimintatapoja ja niihin liittyvid valin-
toja kerrataan myos osana tyyhteisoviestintaa.
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LAUREA

AMMATTIKORKEAKOULU

“Hyvissd tyopaikassa saavutetaan
organisaation tavoitteet ihmisten kanssa,
jotka haluavat tehdi parhaansa ja jossa
tyoskennellddn tiimind tai joukkueena
luottamuksen ilmapiirissd.”
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