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Yhdessa keskustelemalla kohti pidempaa tydéuraa!

Keskustelu tyon muotoilusta kaynnistyy kehityskeskustelussa esimiehen
aloitteesta, kun ikaantyva hoitaja on tayttanyt 58 vuotta ja jatkuu vuosittain
tai niin usein, kun siihen on tarvetta.

Malli voidaan kuitenkin ottaa kayttoon joustavasti myos ennen 58 vuoden
ikaa tai myohemmin.

Malli koostuu viidesta (5) vaiheesta

1) tyouran puheeksiotto uran loppuvaiheessa

2) tyontekijan omat toiveet urasta

3) tyontekijan vahvuudet ja kehittymisen kohteet
4) tyouran suunta tulevaisuudessa

5) tyon muotoilu uran loppuvaiheessa.

Mallin vaiheet (1-5) voidaan kayda keskustellen lapi yhdessa
kehityskeskustelussa tai ne voivat jakautua joustavasti useammalle vuodelle
tydntekijan tarpeiden mukaan.



Mallin ajattelutapa:

Ajattelemme, etta ikaantyvan hoitajan oppimisen prosessi on
elinikainen.

Kantavana ajatuksenamme on tyontekijalahtoisyys ja yksilollisyys,
jossa huomioidaan yksilon henkilokohtaiset ominaisuudet, toiveet
seka hyvinvointi.

Tavoitteenamme on, etta tyopaikoilla on selkea ohjeistus siita,
milloin ja miten elakdityminen ja mahdollisuus tyouran jatkamiseen
otetaan puheeksi ikaantyvien tyontekijoiden kanssa. Sen tietavat
tyontekijat ja esihenkilot.

Malli mahdollistaa ikaantyvan hoitajan ja esihenkilon valisen
keskustelun tyon muotoilusta, tyontekijan mahdollisuuksista
uudelleen kouluttautua seka pohtia uudenlaisia tyotehtavia ja
yksilollisia tyojarjestelyita.

Tyon muotoilun kautta ikaantyvan hoitajan tydpanos saadaan
pysymaan organisaatioissa entista pidempaa. Mallin avulla
tunnistetaan myaos sellaisia ikaantyvan hoitajan yksikollisia tekijoita,
jolloin mahdollisesti ei voida tyouraa jatkaa.

lkaantyva hoitaja nahdaan kokonaisuutena, jolloin tyontekijan
terveydentila ja toimintakyky voivat vaihdella tyouran aikana. Myos
tyontekijan ajatukset urasta ja tyoskentelysta elakkeella voivat
vaihdella. Siksi on tarkea paivittaa uratoiveet ja suunnitelmat
vuosittain.



Tyon muotoilun -mallin vaiheet




Vaihe 1:
Tyouran puheeksiotto uran
loppuvaiheessa

Tyouran puheeksiotto kaynnistyy ikaantyvan hoitajan vuosittaisessa
kehityskeskustelussa esihenkilon kanssa. Esihenkilo kertoo viimeistaan tassa
vaiheessa tyontekijalle Tyon muotoilun -mallista.

Keskustelun lahtokohtana on voimavaroja vahvistava kohtaaminen, ja
keskustelun luominen myonteisessa ja kannustavassa ilmapiirissa.

Paivays:

Halu jatkaa ty6ssa
elakoéitymisen jalkeen



Vaihe 2:
Tyontekijan omat toiveet urasta

Ajatuksena on tunnistaa ikaantyvan hoitajan omia ajatuksia uran loppuvaiheesta,
jolloin tyontekija voi kertoa omia uratoiveitaan.

Keskustelussa on keskidssa tyontekijalahtdinen ajattelutapa ja yksilollisyys.

Paivays

Halu jatkaa tydssa
eldkoditymisen jalkeen



Vaihe 3:

Tyontekijan vahvuudet ja kehittymisen
kohteet

Tyontekijan vahvuuksien tunnistaminen voi auttaa tunnistamaan sellaisia ty6tehtavia,
joissa tyontekija esimerkiksi voisi tukea nuorempia kollegoita tai olla mentorin roolissa.
Kehittymisen kohteiden tunnistaminen auttaa tunnistamaan myaos ikaantyvan hoitajan
koulutuksen tarpeita.

Palautteen kysyminen tyontekijan tyoskentelysta saattaa auttaa vahvuuksien ja
kehittymisen kohteiden tunnistamisessa. Palautetta voi kysya esimerkiksi
esihenkiloltd, kollegoilta ja asiakkailta.

Paivays
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elakditymisen jalkeen



Vaihe 4:
Tyouran suunta tulevaisuudessa

Vahvuuksien ja kehittymisen kohteiden tunnistamisen myoéta ikaantyva hoitaja
pohtii sailyttaako nykyisen tyotilanteen tai kehittaako itseaan, ja sita kautta
mahdollisesti muuttaa vield uran suuntaa.

Tassa vaiheessa on merkityksellista kertoa tyontekijalle konkreettisia vaihtoehtoja
tyduran loppuvaiheessa tyoskentelysta.

Tassa vaiheessa voi myos kertoa elakoitymiseen liittyvista kaytanteista.

Paivays

Halu jatkaa tydssa
eldkditymisen jalkeen



Vaihe 5:
Tyon muotoilu uran loppuvaiheessa

Tyon muotoilu —ajattelun kautta ikaantyva hoitaja ja esihenkilé pohtivat, onko
tyontekijalla tarvetta ja halua muokata tyotaan, seka millaisia kiinnostuksen
kohteita tyontekijalla on.

Halu jatkaa tydssa
elakditymisen jalkeen
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