EMERIT-malli / ™

suunnitteluun!

Organisaatio Suunnittelu mallin
haluaa ottaa kaytté6n ottamiseksi alkaa

yksikoissa (personalisointi,

kaytt66n mallin rekrytointi)

Esihenkilot ja
henkilésté
perehdytetaan
mallin kayttoon

Yksikko ottaa
kaytt66n tyon
muotoilun mallin

Ty6on muotoilun mallin pohjalta tyéntekija tekee
paatdksen

EMERIT-mallin

Taydennys-
mukainen

Elakoityminen
koulutus

EMERIT- Elake-info Tyén muotoilu ja
tadydennys- Tarvittaessa raatalsity tiydennys-

koulutuspaketti tyon muotoilu koulutuspaketti

Yhteys HR:aan tai esihenkil6on

Jo elakoitynyt hoitaja haluaa palata tai uusi
elakoitynyt hoitaja haluaa tyollistya




EMERIT -model frovsmen

planning!

The organization The planning for

wants to implement implementing the model
begins in the units

the model personalization, recruitment

Supervisors and staff
are trained in using
the model

The unit implements
the job desigh model.

a5

Based on the work design model, the employee @
makes a decision.

Action according
to the EMERIT Retirement
model.

Continuing
education

Pension info Work design and
Work design if ustomized training
necessary package

EMERIT-education
package

A retired nurse wants to return to work, or a
new retired nurse wants to become employed




