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Laurea-ammattikorkeakoulu

LAUREA ON OPISKELIJAKESKEINEN, kansainvélinen ja uutta
kehittdava ammattikorkeakoulu. Tehtdvdmme on toteuttaa
kouluttaa, tutkia, kehittda ja innovoida. Sovellamme toimin-
nassamme kehittdmisenpohjaisen oppimisen toimintamallia
(Learning by Developing, LbD).

Laureasta valmistuva opiskelija osaa toimia uusissa tilan-
teissa, ennakoida tulevaa, kehittda uusia toimintamalleja ja
tutkia maailmaa avoimin silmin. Laurean toiminta-ajatuksena
on olla kansainvalisesti verkostoitunut ammattikorkeakouly,
joka toimintatavallaan yhdistaa oppimisen tyoelamaan. Nain
syntyy uutta osaamista ja palveluinnovaatioita.

OSAAMISEN KEHITTYMINEN

LAUREASSA TOIMIMME OPISKELIJAKESKEISESTI. TallGin opis-
kelijan vapaus ja vastuu korostuvat. Opiskelijalla on mahdolli-
suus kehittda osaamistaan tavoitteidensa mukaisesti. Vapaus
merkitsee erilaisia tapoja opiskella osaamistavoitteiden
saavuttamiseksi. Vastuu merkitsee aktiivista opiskeluotetta,
vastuuta omista valinnoista seka rakentavaa ja motivoitu-
nutta asennetta asioiden tekemiseksi yhdessa. Korkeakoulun
henkildstolla on vastuu opiskelijan oppimisen tukemisesta ja
ohjaamisesta.

KANSAINVALISYYS KORKEAKOULUSSA TARKOITTAA mah-
dollisuuksia toimia erilaisissa monikulttuurisissa tilanteissa,
kehittaa kielitaitoa, |ahtea opiskelijavaihtoon seka osallistua
kansainvalisiin tutkimus- ja kehittamishankkeisiin.

YLEMPAAN AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINTOON JOHTA-
VASSA koulutuksessa oppiminen ndhdaan prosessina, jonka
aikana osaamista kehitetdan tuottamalla uutta tietoa ja
osaamista sellaisiin kysymyksiin, joita ei voida ratkaista pel-
kdstadn aikaisemmin hankitun tiedon ja osaamisen varassa.
Oppiminen on uuden tiedon ja osaamisen luomisen prosessi,
jossa hyddynnetdan alan ja alueen innovaatiotoimintaa. Kou-
lutus on henkilokohtainen ja kollektiivinen asiantuntijuuden
ja itsensa kehittdmisen ja ylittdmisen projekti, jossa haetaan
relevanttia ja kdyttokelpoista osaamisen yhdistelmaa tulevai-
suuden tydelaman vaatimusten nakdkulmasta. Opiskelijalla

on aktiivinen rooli oppimisprosessissa. Han toimii yhteisdssa
asiantuntijana, kehittdjana ja vaikuttajana.

OPISKELIJA KEHITTAA OSAAMISTAAN vuorovaikutuksessa
ymparistonsa ja toimialansa kanssa. Osaamisen kehittymisen
voimavaroja ovat luovuutta ja tavoitteellisuutta suosiva oppi-
miskulttuuri, asiantunteva ohjaus ja opetus sekd osaamisen
kehittymistd tukeva oppimisymparistd. Osaamisen ohjaus on
osallistavaa. Jokainen opettaja on ohjaaja, joka asiantuntijuu-
dellaan ja toimintatavoillaan tukee asiantuntijuuden vahvistu-
mista. Oppimisymparistén muodostaa osaamisen verkosto,
innovaatioymparisto ja oppimista tukevat rakenteet.

OPETUKSESSA EI KESKITYTA tietojen esittdmiseen, toistami-
seen ja kontrollointiin, vaan pyritdan oppimisprosessiin, joka
ilmenee progressiivisena ongelmanratkaisuna, jatkuvana
oppimisena ja itsensa kehittamisena ja ylittdmisena. Osaami-
nen ilmenee kehittdmisosaamisena ja vaikuttavuutena.

KEHITTAMISPOHJAINEN OPPIMINEN (LEARNING BY
DEVELOPING, LbD)

AMMATTIKORKEAKOULUN INNOSTAVAT JA uutta kehittavat
oppimisympadristot rakentuvat Laurean kehittdmispohjai-
sen oppimisen, LbD-mallin pohjalle. Kehittdmispohjaisen
oppimisen ideana ovat aidot kohtaamiset tyoeldman kanssa.
Yhdessa toimitaan luovuudella ja luottamuksella.

OPISKELIJA OPPIIl TUNNISTAMAAN tyOeldman ja osaamisen
kehittdmiskohteita, luomaan uusia ratkaisuja, tuotteita ja
toimintamalleja seka kehittdmaan omaa toimintaansa tyo-
eldman muuttuvien vaatimusten mukaisesti. LbD:n ominais-
piirteet ovat autenttisuus, kumppanuus, kokemuksellisuus,
luovuus ja tutkimuksellisuus.

KEHITTAMISPOHJAISESSA OPPIMISESSA YHDISTY VAT 0saa-
mista tuottava oppiminen seka uuden luominen erilaisissa
tutkimus- ja kehittdmishankkeissa. Oppiminen rakentuu
hankkeen etenemisen myota avautuvista uusista mahdolli-
suuksista. Tarvittavaa osaamista kertyy kdytannon toimin-
nassa, erilaisissa tyopajoissa ja labroissa.
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Tutkintorakenne ylempaan ammattikorkea-
koulututkintoon johtavassa koulutuksessa

JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN sosiaali- ja terveysalan muu-
toksessa -koulutus johtaa sosiaali- ja terveysalan ylempaan
ammattikorkeakoulututkintoon. Tutkinnon suorittanut
henkil6 voi kayttaa tutkintonimiketta sairaanhoitaja (ylempi
AMK), terveydenhoitaja (ylempi AMK), fysioterapeutti
(ylempi AMK) ja sosionomi (ylempi AMK).

TUTKINNON LAAJUUS JA MITOITUS

TUTKINNON LAAJUUS ON go opintopistetta, josta opinnay-
tetyOn osuus on 30 opintopistettd. Tutkinnon suorittaminen
kestad keskimaarin 1,5-2,5 vuotta. Yksi opintopiste vastaa
kansainvalisen ECTS-mitoituksen mukaan noin 27 tuntia opis-
kelijan tekemaa tyota.

TUTKINTORAKENNE

YLEMPAAN AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINTOON johtavan
koulutuksen tutkintorakenne muodostuu Laureassa ydinosaa-
misen moduuleista, joihin sisaltyy opinndytetyd, seka taydenta-
van osaamisen moduuleista. Moduulit ovat tutkintoon kuuluvia
osaamiskokonaisuuksia.

PAKOLLINEN YDINOSAAMINEN ON ylempadn ammattikorkea-
koulututkintoon johtavassa koulutuksessa laajuudeltaan 60
opintopistettd. Taydentdvan osaamisen moduulit mahdol-
listavat osaamisen syventamisen tai laajentamisen. Tayden-
tdvan osaamisen laajuus on 30 opintopistettd. Tdydentavan
osaamisen moduulit yksil6llistavat opiskelijan opintopolun

ja osaamisen. Tdydentdvan osaamisen moduuleja tarjotaan
Tikkurilan ja Leppavaaran kampuksilla, ja ne ovat vapaasti
valittavia.

OPINNOISSA OPPIMINEN SIDOTAAN tyoeldman kehittamiseen
ja henkilokohtaisiin tavoitteisiin. Opintopisteitd kertyy, kun
opiskelija suorittaa moduuliin kuuluvia opintojaksoja tai vas-
taavaa osaamista kehittavia projekteja. Opintosuorituksen
voi saada myds aiemman osaamisen perusteella hyvéksilu-
vulla tai osaamisen ndytolla.

MODUULIEN YLEMMAN AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINNON
osaamistavoitteiden mukaista osaamista voi kerryttaa Lau-
reassa joustavasti. Opiskelija voi

e valita tdydentdvdn osaamisen moduuleja Laurean Tikkuri-
lan ja Leppdvaaran kampuksilta

e valita englanninkielisii opintojaksoja Laurean englan-
ninkielisten koulutusten tarjonnasta, vaikka opiskeleekin
suomenkielisessd koulutuksessa

¢ valita suomenkielisid opintojaksoja Laurean suomenkielis-
ten koulutusten tarjonnasta, vaikka opiskeleekin englannin-
kielisessd koulutuksessa

e valita verkko-opintoja, jotka tuovat opintoihin ajallista
Joustavuutta

e kehittdd osaamistaan hankkeisiin ja projekteihin osallistu-
malla

e valita opintoja, jotka ovat Laurean, Haaga-Helian ja Metro-
polian yhteisessd tarjonnassa

e opiskella tutkintoon sopivia avoimia verkko-opintoja

Opintojaksojen toteutussuunnitelmissa tdsmennetdan opin-
tojen tavoitteita, sisaltdd ja toteutusmuotoa.

YAMK-TUTKINTOJEN RAKENNE (g0 opintopistetta)

YDINOPINNOT (30 op)

s
+

Opinto-

jaksolila Projekteissa

hankitun osaarmisen
tunnustamisena
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Oppimisen ja osaamisen arviointi

OPETUSSUUNNITELMAN OSAAMISTAVOITTEET on kuvattu tetaan tieto, taito- ja arvo-osaamisena seka kokemuksellisena
oppijan toimintana niin, ettd osaamisen kehittymistd suhteessa ~ osaamisena, joihin sisdltyy yksilon ja yhteison osaaminen.
asetettuihin tavoitteisiin voidaan arvioida. Osaaminen tunnis-

Tutkinnon kansainvalinen vertailtavuus

LAUREASSA TOIMITAAN OSAAMISPERUSTAISESTI ja 0saaminen TUTKINNON TASO VASTAA kansallisen tutkintojen viitekehyksen
tunnistetaan kokonaisvaltaisena. Tutkinnon sisall6issa on huo- (National Qualifications Framework, NQF) mukaista tasoa 7
mioitu valtakunnallisesti madritellyt yleiset tydelamavalmiudet,  ja eurooppalaisen viitekehyksen (European Qualifications Fra-
joita on Laureassa tdsmennetty. mework, EQF) tasoa 7.

Opetussuunnitelman kehittaminen

OPETUSSUUNNITELMAA KEHITETAAN arviointi-, seuranta ja jontaa kehitetdan jatkuvasti tydeldman tarpeita vastaavaksi eli
palautetiedon pohjalta. Opetussuunnitelmaa kehittdmiseksi tarjonta voi muuttua opintojen aikana.

saadaan palautetta niin opiskelijoilta, henkil6stoltd kuin tyo-

elamalta. Lisaksi opetussuunnitelmaa arvioidaan saannollisesti ~ OPETUSSUUNNITELMAN MUUTOSTEN RINNALLA Laureassa

ennakkoon madritettyjen arviointikriteerien ndkokulmasta. pyritdan jatkuvasti kehittdmaan opintototeutuksia. Opintojen
Opetussuunnitelman kehittdmisessa otetaan huomioon myds itsearviointi koulutuksen laatukriteereitd hyodyntden kuuluu
yhteiskunnan muuttuvat tarpeet. jokaisen toteutuksen suunnitteluun.

MODUULIEN OPINTOJAKSOIHIN JA toteutustapoihin voi tulla
muutoksia. Erityisesti tdydentdvan osaamisen moduulien tar-
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Toimintaympariston muutos ja osaamistarpeet

SOSIAALI- JATERVEYSALAN AMMATTILAISTEN 0saaminen on
murroksessa. Ajankohtaisen SOTE-uudistuksen tavoitteena on
sosiaali- ja terveyspalvelujen horisontaalinen ja vertikaalinen
integraatio. Uudistuksen tavoitteena on kaventaa hyvinvointi-
ja terveyseroja ja turvata laadukkaat sote-palvelut kaikille
kansalaisille. Palvelujen tulisi olla asiakaslahtoisia ja yhdenver-
taisesti kansalaisten saatavilla ja niiden lapinakyvyytta ja suju-
vuutta pyritdan tukemaan digitaalisin ratkaisuin. Uudistuksessa
korostetaan my0s kansalaisten vastuuta omasta ja laheistensa
hyvinvoinnista. Samanaikaisesti palvelujarjestelman uudistus
on sidoksissa muihin yhteiskunnallisiin muutoksiin: vdaeston
ikadntymiseen, digitalisaatioon ja lisdantyvaan kansainva-
listyvdan muuttoliikkeeseen. Tama murros asettaa haasteita
sosiaali- ja terveysalan asiantuntijuudelle, organisaatioiden
oppimiselle, kehittdmiselle ja johtamiselle.

KOULUTUKSEN TAVOITTEENA ON, etta opiskelija kehittyy
sosiaali- ja terveysalan muutoksen asiantuntijaksi. Erityisesti
opiskelija ymmartaa eri alojen rajapinnoilla olevia kysymyksia
ja tarkastelee uutta tietoa kriittisesti. Opiskelija myos kykenee
johtamaan ja kehittdmaan monimutkaisia, ennakoimattomia
ja uusia strategisia lahestymistapoja. Koulutus on tarkoitettu
sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekijoille, jotka haluavat
syventad ammatillista asiantuntijuuttaan muutoksen toimijana
ja edistdjana.

KOULUTUKSEN VIITEKEHYKSENA ON sosiaali- ja terveysalan
muutos ja siihen liittyvat ennakoidut osaamistarpeet. Asiak-
kaan nakdkulmasta saumattoman palvelun toteutuminen
vaatii tyontekijoiltd asiakasldhtdisen tybotteen merkityksen
ymmartamista ja osaamista. Yhdenvertaisten palvelujen

vaade tuo mukanaan eettisid ja menetelmallisid haasteita
monimuotoiseen asiakastyohon. Asiantuntijan tulee tuntea
palvelujarjestelman kokonaisuus ja kyeta arvioimaan asiakkaan
tarpeita moniammatillisessa yhteistydssa. Samoin hadnen tulee
ymmartaa ja hallita tiedonhallinnan prosessit ja niiden merkitys
tyossaan. Hajautetut ja hybridimuotoiset tydyhteisot edellyt-
tavat uudenlaista johtamista. Johtamisosaamisessa korostuvat
muutoksen hallinta ja lahijohtaminen palveluiden uudistamisen
ja monitasoisen integraatioiden seurauksena. Asiantuntija osaa
my0s johtaa monimuotoista tydyhteiséd. Uusien toimintamal-
lien ja kaytantojen kehittdminen edellyttaa yhteiskehittamisen
asennetta ja osaamista tyoyhteisdssa ja asiakkaiden kanssa.

KOULUTUKSESSA OPISKELIJA YHDISTAA teoreettista, kdytannol-
listd ja sosiokulttuurista tietoa tydeldman ongelmien ratkaise-
misessa.
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Johtaminen ja kehittaminen sosiaali- ja terveyalan
muutoksessa -koulutuksen rakenne

JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN SOSIAALI- JATERVEYSALAN
MUUTOKSESSA -KOULUTUKSEN RAKENNE:

* 30 opintopistettd pakollisia ydinosaamisen opintoja

* 30 opintopistettd tdydentdvid opintoja

* 30 opintopisteen opinndytetyé

YDINOSAAMINEN, 30 OP

SOSIAALI-JATERVEYSALAN MUUTOS, 5 OP

OPISKELIJA OSAA:

e hahmottaa ja ymmadrtdd SOTE-muutoksen kontekstin ja
siihen vaikuttavat yhteiskunnalliset taustatekijiit

*  ymmadrtdd palvelujen vudistamisen ja monitasoisen integraa-
tion seuraukset organisaatioiden, toimintatapojen, johtami-
sen ja osaamisvaatimuksien suhteen

*  hahmottaa ja ymmdirtdicd SOTE-muutoksen lainsdddénnén

* hahmottaa ja ymmdrtdd digitalisaation ja robotiikan merki-
tyksen sote-alan tyéssd

MOTIVAATIOLLA MUUTOKSEEN ASIAKASTYOSSA, 50P

OPISKELIJA OSAA:

*  asiakasldhtdisen tydskentelyn teoriaperustan

* rakentaa tunneyhteyden vuorovaikutustilanteessa

e ratkaisukeskeisen tydskentelyn taitoja

*  motivoida asiakasta tai alaista muutokseen

» reflektoida ja arvioida omaa tydskentelyddn vuorovaikutus-

SOSIAALI- JATERVEYDENHUOLLON TIEDONHAL-
LINTA, 5 OP

OPISKELIJA OSAA:

¢ lagjentaa tietouttaan tulevaisuuden sosiaali- ja terveyden-
huollon tietojenkdsittelystd ja tiedonhallinnan prosessin
kehittdmistarpeista toiminnan suunnittelusta, toteutukseen
Ja arviointiin

*  maddritelld sosiaali- ja terveydenhuollon muutoksessa
nopeasti kehittyvid asiakasldhtoisid palvelutarpeita

e hahmottaa ja ymmadrtdd tulevaisuuden asiakkaan tietotar-
peita digitaalisessa palveluympdristossé

e hahmottaa ja ymmadrtdd ndyttoon perustuvuuden merkitys
osana tiedonhallintaa

* hahmottaa ja ymmadrtdd sosiaali- ja terveydenhuollon asia-
kasta ja potilastietojen hallintaa koskevan lainsddddnnén

* arvioida ja kehittid dokumentoinnin kdytdnteitd

EETTINEN TOIMINTA JA PAATOKSENTEKO, 50P

OPISKELIJA OSAA:

e tunnistaa ja reflektoida omia ja tydyhteis6n asenteita ja
arvoja

e tunnistaa ja analysoida eettisiii ongelmia moniammatil-
lisessa yhteistydssd, ldhijohtamisessa ja organisaation
kehittdmisesscd

* ratkaista eettisid ongelmia ammattialan arvoja ja eettisid
teorioita hyédyntden

e perustella eettisid ratkaisujaan osana ammatillista pddtok-

suhteessa sentekoa ja johtamista
*  hyédyntdd moniammatillista yhteistyétd asiakasprosessineri  ajaa potilaan tai asiakkaan oikeuksia
vaiheissa e kdynnistdd toimenpiteitd eettisen toimintakulttuurin kehittd-
miseksi
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VALMENTAVA JOHTAMINEN, 5 OP

OPISKELIJA OSAA:

e johtaa tydprosesseja ja kehittdd tyokulttuuria

* johtaa yhteistyétd erilaisia yhteistyén menetelmid soveltaen

e johtaa alaisten motivaatiota ja osaamista

e hahmottaa ja ymmdrtdd yksilén vastuun, yhteisén vastuun
Ja tulosvastuun osana johtamista

e johtaa tydyhteisdd oikeudenmukaisesti sosiaali- ja terveys-
alan arvoihin perustuen

e arvioida ty6td ja tydyhteisod

YHTEISKEHITTAMISEN MENETELMAT JOHTAMISEN
VALINEENA, 50P

OPISKELIJA OSAA:

e suunnitella toimintatutkimuksellisen kehittimishankkeen ja
valita siihen perustellusti soveltuvat menetelmdt

e toteuttaa suunnittelun hankkeen osallistavin ja luovin yhteis-
kehittdmisen menetelmin

e arvioida kehittdmishankkeen prosessia ja tuloksia sekd hy6-
dyntdd niitd jatkokehittdmisessd

OPINNAYTETYO, 30 OP

OPISKELIJA OSAA:

e tehdd itsendisesti oman alansa kehittdmistyétd

e soveltaa hankittua tutkimustietoutta omassa opinndyte-
tyéssd kriittisesti ja analyyttisesti

e soveltaa kehittidmistehtdvddn soveltuvia tiedonhankinta- ja
analyysimenetelmid

e valitun soveltavan tutkimus- ja kehitysmenetelmdn ja siihen
perustuvan dokumentoinnin ja raportoinnin

e toimia asiantuntijana soveltavaa tutkimus- ja kehitystyétd
tekevdssd yhteisdssd

e hakea itsendisesti tietoa sekd seurata, eritelld ja arvioida
kriittisesti oman alansa ammattikdytcintéjen ja tutkimustie-
don kehittymistd

e tuottaa ja soveltaa tietoa itsendisesti

TAYDENTAVA OSAAMINEN, 30 OP

OMAA OSAAMISTA TAYDENNETAAN vapaasti valittavilla tay-
dentdvén osaamisen opinnoilla. Laurean yamk:n tdydentavan
osaamisen opintojaksot on jaoteltu neljadn moduuliin: tutki-
mus- ja kehittamisosaaminen, asiantuntijayhteisdjen johtami-
nen, kayttdjakeskeinen palvelusuunnittelu sekd muu tdyden-
tava osaaminen. Tarjontaa kehitetdan jatkuvasti, tdydentavan
osaamisen ajankohtaisen tarjonnan voit tarkistaa ops.laurea.fi
-osoitteesta. Kokonaisuuteen voi myds siséllyttaa kesdopintoja,
virtuaaliopintoja muista korkeakouluista seka erilaisia vastuu-
opettajan kanssa sovittavia projektiopintoja.

g
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